1s deneyim belgesi
diuzenlemeye yetkili olmayan
her turlu kurum ve kurulusa
bedel iceren tek bir
sozlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde o
1se alit sozlesme kapsaminda
personel c¢alistirildigini
gosteren SGK internet sayfasi
uzerinden diuzenlenmis ve
idarece teyidi yapilabilen
belgelerin teklif dosyasinda
sunulmasinin zorunlu oldugu
istekli tarafindan teklif
dosyasina sunulan soOzlesmenin
ve bu sozlesmenin
uygulanmasina 1liskin olarak
duzenlenen fatura
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KURUM TARAFINDAN YAPTLAN INCELEME:

KARAR:

Izmir Biiyiksehir Belediye Baskanligl Satinalma Dairesi Baskanligi Hizmet Alimlari Sube Midiirligi tarafindan yapilan 2020/93918 ihale kayit numarali “Kuzey Alanlari Bakim Sube Midirligii Sorumluluk Alanlari Dahilinde

Bulunan Karayollar1 Kavsaklarinin ve Kent Ormanlarinin Islahi Bakim (Kismi Zamanli)” ihalesine iliskin olarak Oben Danismanlik Bilgi Islem Egitim Insaat Temizlik Yemek ve Turizm San. Tic. Ltd. Sti. itirazen sikayet

basvurusunda bulunmus ve Kurulca alinan 10.06.2020 tarihli ve 2020/UH.I-1015 sayili karar ile “4734 sayili Kanun’un 54’incii maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi geregince diizeltici islem belirlenmesine” karar
verilmistir.

Davaci Oben Danigmanlik Bilgi Islem Egitim Insaat Temizlik Yemek ve Turizm San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan anilan Kurul kararinin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle acilan davada, Ankara 11. Idare Mahkemesi
tarafindan “davanin reddine” karar verilmis olup anilan Mahkeme kararinin temyizi {izerine verilen Danistay Oniiclincii Dairesinin 18.01.2021 tarihli ve E: 2020/3688, K: 2021/117 sayili kararinda “.1. Temyize konu Mahkeme
kararinin, davacinin 1. iddiasi ile 5. iddiasinin Potent Grup haricindeki kismi yéninden davanin reddine iligkin kisminda hukuki isabetsizlik bulunmamaktadir.

2. Temyize konu Mahkeme kararinin, davacinin 5. iddiasinin Potent Grup hakkindaki kismi yéniinden davanin reddine iligkin kismi incelendiginde;

Aktarilan mevzuat kurallarinin degerlendirilmesinden, gercek kisilere veya is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili olmayan her tiirlii kurum ve kurulusa bedel iceren tek bir sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen
islerde is deneyimi belgesinin diizenlenemeyecedi, bu durumlarda is deneyiminin belgelendirilebilmesi icin, ise iliskin sbzlesmenin, fatura érneklerinin veya yetkili makamlarca onayli suretlerinin, personel
calistirilan islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait stzlesme kapsaminda personel calistirildigini gésteren Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) internet sayfasi izerinden diizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen
belgelerin sunulmasi gerektigi, personel calistirilan islerde sozlesme kapsaminda personel calistirildigini gésteren SGK internet sayfasi izerinden diizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen belgelerin “is deneyimini
gostermek izere sunulan belgelerden” oldugu, Hizmet Alimlari Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’'nin 47. maddesinde yer alan “personel calistirilan isler” ibaresinden, isin mahiyeti geregi personel calistirilan islerin
anlasilmasi gerektigi, personelin calistirilma bicimi olarak kismi veya tam zamanli calisma seklinde bir ayrimin yapilmadigi; ayrica, is deneyimini gésteren belgeler arasinda SGK internet sayfasi iizerinden diizenlenmis
belgelerin sayilmasindaki amacin, sdzlesmenin gercekten ifa edilip edilmedigi hususunun denetiminin saglanmasi oldugu, bu denetimin gerceklestirilmesi icin de personel calistirilan islerde SGK belgelerinin

sunulmasinin gerektigi anlasilmaktadir.

Uyusmazl1k konusu ihalede, Potent Grup tarafindan teklif dosyasina is deneyimini gésteren belgeler kapsaminda “Antalya Il Sinirlari Icerisinde Bulunan Yerlerin Motorlu Tirpan ile Ot Bicimi Isine ait Sozlesme” ile bu
sézlesmenin uygulanmasina iliskin olarak dizenlenen SMMM onayli fatura suretinin sunuldugu; sbzlesmenin

motorlu tirpanlar ile yabanci otlarin bicilmesi, cim alanlarinin bicilmesi, tasinmasi, istifi, tasitlara
Bay Cevre arasinda asagida yazili kosullarla 01/01/2019 tarihinde imza altina alinmistir.”, “isin siiresi baslikli 6. maddesinde, “Isin Siiresi: 01/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasindadir.”, “Yiiklenicinin Sorumlulugu”
baslikly 8. maddesinde, “8.1. Aracli veya Aracsiz yapilacak olan calismalarda is sagligi ve givenligi kanunu ve ilgili mevzuatlar cercevesinde gereken her tiirli tedbirlerin uygulanarak calismalarin siirdiiriilmesi
zaruridir. 8.2. Yapilan calismalar esnasinda, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenli§i Kanunu kapsamindaki yiikimliliklere uyulmali, can ve mal kaybina sebebiyet verecek istenmeyen olaylarin meydana gelmesini, &nlemeye
yénelik olarak yukarida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir. 8.3. Aracli veya Aracsiz yapilacak olan tiim calismalarda Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlar cercevesinde gereken her tiirlii tedbirlerin
uygulanarak calismalarin siirdirilmesi zaruridir.” ibarelerine yer verildigi gérilmistir.
Ayrica, idare tarafindan ©7/04/2020 tarih ve E.85549 sayili yazi ile Er-Bay Cevre'den
bahse konu sozlesmeye iliskin bilgi talebinde bulunuldugu, anilan firma tarafindan gonderilen 10/04/2020 tarihli cevabi yazida, “01/61/2019 tarihi ile Potent Grup ile yapilan sozlesmede..toplamda 960.000 m? motorlu
tirpanla ot bicme isi hizmeti alinmistir.” ifadelerine yer verildigi anlasilmaktadir.

Potent Grup tarafindan sunulan sézlesme maddeleri incelendiginde, motorlu tirpanlar ile yabanci otlarin bicilmesi, cim alanlarinin bicilmesi, tasinmasi, istifi, tasitlara yiklenmesi, bosaltilmasi ve kesim-bicim
sahasinin temizlenmesi isinin mahiyetinden personel calistirilmasinin zorunlu oldugunun anlasildigi, ayrica is givenligine iliskin sozlesme maddeleri irdelendiginde de s6z konusu iste personel galistirildiginin
gorildigi, Hizmet Alimlari Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’'nin 47. maddesi uyarinca is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili olmayan her tiirlii kurum ve kurulusa bedel igeren tek bir sézlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde o ise ait sozlesme kapsaminda personel calistirildigini gdsteren Sosyal Givenlik Kurumu internet sayfasi lizerinden diizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen belgelerin teklif dosyasinda
sunulmasinin zorunlu oldugu dikkate alindiginda, soz konusu istekli tarafindan teklif dosyasina sunulan sozlesmenin ve bu sozlesmenin uygulanmasina iliskin olarak diizenlenen fatura suretlerinin anilan isteklinin is
deneyiminin degerlendirilmesi icin yeterli olmadi§i sonucuna varilmistir.

“Taraflar” baslikli 1. maddesinde, “Taraflar: Bu sozlesme, yukarida belirtilen il sinirlari icerisinde bulunan

yliklenmesi, bosaltilmasi ve kesim-bicim sahasinin temizlenmesi isi. Potent Grup firmasi ile diger taraftan Er-

Bu itibarla, davacinin 5. iddiasinin Potent Grup hakkindaki kismina yénelik itirazen sikdyet basvurusunun reddine iliskin Kamu Ihale Kurulu kararinin anilan kisminda hukuka uygunluk, bu kisim yéniinden davanin reddi
yénindeki idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet bulunmamaktadair.” gerekgesiyle Mahkeme kararinin davacinin 5. iddiasinin Potent Grup ¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti. hakkindaki kismi yéniyle bozulmasina karar verilmistir.

Anayasa’nin 138'inci maddesinin drdinci fikrasinda, yasama ve yiiritme organlary ile idarenin mahkeme kararlarina uymak zorunda oldugu, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremeyecegi ve
bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecedi hikme baglanmistar.

Ayrica, 2577 sayili Idari Yargilama Usuld Kanunu’nun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda, mahkemelerin esasa ve yiritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gére idarenin gecikmeksizin islem tesis
etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur oldugu, bu sirenin hicbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz ginii gecemeyecedi hiikim altina alinmistir.

Anilan kararin icaplarina gdre Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65’inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis sayildigi tarihi izleyen 30 gin icerisinde Ankara idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak izere,

1- Kamu Ihale Kurulunun 10.06.2020 tarihli ve 2020/UH.I-1015 sayili kararinin 5’'inci iddiasi kapsaminda Potent Grup I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.ye ydnelik yapilan degerlendirmelerin iptaline,

2- Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, Potent Grup I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.nin teklifinin degerlendirme disi birakilmasi yoniinde 4734 sayili Kanun’un 54’iincii maddesinin onbirinci fikrasinin
(b) bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.




