1s deneyim belgesinin ilgili
mevzuat hukumlerine uygun
olarak sunuldugu, belge
tutarinin 1istenilen mesleki
ve teknik yeterlik kriterini
karsiladigi, belgeye konu
isin benzer 1s tanimina uygun
oldugu 1istekli tarafindan ise
istenilen 1s deneyiminin
tevsiki amaciyla o0zel
sektorde faaliyet gostermekte
olan bir firma 1ile imzalanmis

hizmet sozlesmesinin
sunuldugu, sozlesmeye konu
islerin, personel

calistirilmasini gerektiren
islerden olustugu bununla
birlikte i1stekli tarafindan
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1lgili mevzuat hiukimlerine
gore sunulmasi gereken,
sozlesme kapsaminda personel
calistirildigini gosteren
SGK internet sayfasi
uzerinden dizenlenmis ve
idarece teyidi yapilabilen
bir belge sunulmamis oldugu
anlasildigindan teklifin
degerlendirme disi

1 w |

birakilmasi gerektigi hk

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6énetmeligi’'nin “Istenecek
belgeler” baslikli 29’uncu maddesinde “(1) Ekonomik ve mali
yeterlik ile mesleki ve teknik yeterligin degerlendirilmesinde
kullanilmak Uzere istenecek belgeler asagidaki esaslara goére
belirlenir:

a) Ihale konusu isin yaklasik maliyetine bakilmaksizin tim
ihalelerde; adayin veya isteklinin teklif vermeye yasal olarak
yetkili oldugunu g6steren belgelerin,

b) Yaklasik maliyeti, Kanun’un 13’UncU maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde hizmet
alimlari icin Ongodrilen dst 1limit tutari ile esik deger
arasinda olan 1islerin 1ihalelerinde; (a) bendinde sayilan
belgelere ek olarak, adayin veya isteklinin ihale konusu 1is
veya benzer islerdeki deneyimini gdsteren belgelerin,
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idarelerce istenilmesi zorunludur.” hukmu,

Anilan Yoénetmelik’in “Is
deneyim belgesi
diizenlenemeyen hallerde 1is
deneyiminli goOésteren diger
belgeler ve bu belgelerde
aranacak kriterler” basliklai
47'nci maddesinde “(1)
Gercek kisilere veya 1S
deneyim belgesi diizenlemeye
yetkili olmayan her turli
kurum ve Kkurulusa Dbedel
iceren tek bir sozlesmeye
dayalx olarak
gerceklestirilen 1islerde, 1is
deneyim belgesi diizenlenemez.



Bu durumda, bitirilen 1islere
1liskin 1s deneyiminin
belgelendirilmesinde
asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Yurtdisinda
gerceklestirilen 1isler haric
bu madde kapsaminda yer alan
islerde; sozlesme ve bu
sozlesmenin uygulanmasina
iliskin olarak 213 sayilai
Vergi Usul Kanununun 1ilgili
hukumleri cercevesinde
diizenlenen; fatura ornekleri
veya bu orneklerin noter,
yeminli mali musavir, serbest
muhasebeci mali miusavir veya
vergil dairesi onayli



suretleri veya serbest meslek
makbuzu nushalari ya da bu
nushalarin noter, yeminli

mali misavir, serbest
muhasebeci mali misavir veya
vergi dairesi onayli

suretleri 1ile sodzlesmeye ait
damga vergisinin 1hale 1ilan
tarihi itibariyla o6dendigine
iliskin belgeler, personel
calistirilan 1islerde 1se bu
belgelere ek olarak o ise ait
sozlesme kapsaminda personel
calistirildigini gosteren
Sosyal Guvenlik Kurumu
internet sayfasi Uuzerinden
dizenlenmis ve i1idarece teyidi
yapilabilen belgeler, 1s



deneyimini gosteren
belgelerdir. Aday veya
istekli, 1s deneyimini
gosteren bu belgeleri basvuru
veya teklif1i kapsaminda
sunar. Bu maddede belirtilen
isler 1icin 1s deneyim belgesi
duzenlenmis olsa bile, 1hale
komisyonunca dikkate
alinamaz.

(c) Gercek kisilere veya 1s
deneyim belgesi diizenlemeye
yetkili olmayan Kkurum ve
kuruluslara gerceklestirilen
islere 1liskin 1s deneyim
tutarinin tespitinde, diger



belgelerin de bu tutari
dogrulamasi sartiyla 1isin
s6zlesmesinde yazili bedeli
asmamak uzere fiilen yapilan
1s tutari dikkate alainair.
Sozlesmede 1s artisina
1liskin hukum bulunmasi
durumunda, ayrica sozlesme
tutarinin % 10’unu asmamak
uzere tamamlanan 1s tutari da
dikkate alinir.

(c) Sozlesmenin, 1s eksilisi
yapilarak sona erdirilmesi
durumunda, taraflarin isin bu
sekilde tamamlandiga
hususunda anlastigini
gosterir belgenin 1S



deneyimini gosteren diger
belgelerle birlikte sunulmasi
zorunludur.

(d) Is deneyimini gosteren
belgelerin

degerlendirilmesinde 1ilk ilan
veya davet tarihinden geriye
dogru son bes yil 1icinde

kabulu gerceklestirilen
islerde, 1s deneyimini
gosteren belge tutari tam
olarak dikkate alinir.

Kabulii, i1hale ve son basvuru
tarihi 1le 1lk 1ilan veya
davet tarihi arasinda
yapilmis olan 1isler de bu
kapsamda degerlendirilair.



Sozlesmede kabul tarihine
1liskin bir diizenleme
bulunmuyor ise, 1s deneyimini
gosteren belgeler kapsaminda
sunulan faturalardan en son
diizenlenen faturanin tarihi
kabul tarihi olarak dikkate
alinir.

(e) Birim fiyat uzerinden
bagitlanan ve toplam sozlesme
tutarir bulunmayan siresi
belirli bir so6zlesmeye dayali
olarak ve soO0zlesme siresi
icinde gerceklestirilen 1isin
tutarini gosteren
faturalardaki tutarlarain
toplami, toplam sozlesme



tutari olarak kabul edilir.

(f) Is deneyimini godsteren
belgelerin

degerlendirilmesinde varsa
fiyat farklari ile KDV haric
olarak belirlenen tutarlar
dikkate alinir. Is ortakligis
tarafindan gerceklestirilen
islerde, ortaklarain 1s
ortakligindaki hisse orani
esas alinarak 1s deneyim
tutari1 hesaplanir. Ancak
i1haleye katilan 1s
ortakliginain ortaklarxi
tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisli ayni olmak kaydiyla
daha once kurulmus olan 1s



ortakliginin gerceklestirdigi
bir 1isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren
belgelerin sunulmasi halinde,
is ortakliginin 1is deneyim
tutari, ortaklarin hisse
oranlarina bakilmaksizin
belge tutari esas alinarak
hesaplanir..” hukmu,

Anilan Yoénetmelik’in “Degerlendirmeye iliskin esaslar”
baslikli 48’inci maddesinde “(1) Ihale konusu is veya benzer
islerle ilgili tek so6zlesmeye dayali olarak is deneyimini
gosteren belgeler degerlendirmeye alinir. Birden c¢ok 1is
deneyimini gosteren belge hicbir sekilde toplanamaz.

(2) Is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan ancak, ihale
konusu is veya benzer 1is kapsaminda bulunmayan islerin
tutarlari is deneyiminde degerlendirmeye alinmaz.

(3) Is deneyimini gésteren belgeler, belge sahibi gercek veya
tuzel kisiler disindaki aday veya istekliler tarafindan
kullanilamaz, devredilemez, kiraya verilemez ve satilamaz. Bu
belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklari tuzel
kisiliklerin ihaleye girebilmesinde; en az bir yildir tuzel
kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmasi ve bu silirede
Kanuna gO0re vyapilacak ihalelere iliskin so6zlesmelerin
yuratulmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili olmaszi,



teminat suresi sonuna kadar bu sartlarin muhafaza edilmesi
zorunludur.

(4) Birim fiyat lUzerinden bagitlanan ve toplam so6zlesme tutari
bulunmayan suresi belirli bir so6zlesmeye dayali olarak
gerceklestirilen islerde, s6zlesme suresi ile sinirli olmak
uzere yapilan 1isin tutari is deneyim tutari olarak kabul
edilir.” hiukmu,

Idari Sartname’nin 7.5'inci maddesinde “Mesleki ve teknik
yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken
kriterler:

7.5.1. Isteklinin teknolojik
urin deneyim belgesi ya da
yurt icinde veya yurt disinda
kamu veya o0zel sektorde bedel
iceren tek bir sozlesme
kapsaminda taahhut edilen
ihale konusu 1s veya benzer
islere 1liskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye
dogru son bes yil 1icinde



kabul islemleri tamamlanan
hizmet alimlariyla ilgili 1is
deneyimini gosteren belgeleri
veya

b) Devredilen islerde devir
oncesindekli veya sonrasindaki
donemde 11k s0zlesme
bedelinin en az % 80’inin
gerceklestirilmesi sartaiyla,
11k ilan veya davet
tarihinden geriye dogru son
bes yil i1cinde kabu'l
islemleri tamamlanan hizmet
islerine 1liskin deneyimini
gosteren belgeleri,

sunmasi zorunludur. Istekli
tarafindan teklif edilen



bedelin % 25'den az olmamak
izere, 1hale konusu 1s veya
benzer islere ait tek
sozlesmeye 1liskin is
deneyimini gosteren
belgelerin veya teknolojik
urin deneyim belgesinin
sunulmasi

gerekir."” diizenlemesi,

Idari Sartname’nin 7.6'nci maddesinde “Benzer is olarak kabul
edilecek isler asagida belirtilmistir: Bu ihalede benzer is
olarak kamuda veya 0zel sektdrde yemek pisirme, dagitim ve
sonrasi hizmetler benzer is olarak kabul
edilecektir.” duzenlemesi yer almaktadaxir.

Ihale dokimani diizenlemeleri dogrultusunda, ihaleye katilan
isteklilerden mesleki ve teknik yeterlik kriterleri
kapsaminda, 1ihaleye katilan istekliler tarafindan teklif
ettikleri bedelin % 25'inden az olmamak Uzere, ihale konusu 1is
veya benzer islere ait tek so6zlesmeye iliskin is deneyimini
gosteren belgelerin veya teknolojik urin deneyim belgesinin
sunulmas1 gerektigi, Idari Sartname’de benzer is taniminin
kamuda veya 6zel sektdrde yemek pisirme, dagitim ve sonrasi
hizmetler seklinde yapildigi gorulmustir.



Ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, gercek
kisilere veya 1s deneyim
belgesi diuzenlemeye yetkili
olmayan her turlu kurum ve
kurulusa bedel iceren tek bir
sozlesmeye dayali olarak
yurticinde gerceklestirilen
islerde, i1steklinin 1s
deneyimini goéstermek uzere,
yapilan 1se 1liskin sozlesme
ve bu sozlesmenin
uygulanmasina 1iliskin fatura
ornekleri, bu orneklerin
onayli suretleri veya 1ilgili
diger belgelerin yaninda



sozlesmeye ait damga
vergisinin 1hale 1ilan tarihi
itibariyla odendigine iliskin
belgeler ile personel
calistirailan islerde,
sozlesme kapsaminda personel
calistirildigini gosteren
Sosyal Guvenlik Kurumu
internet sayfasi Uuzerinden
diizenlenmis ve idarece teyidi

yapilabilen belgelerin,
isteklinin tarafindan teklifi
kapsaminda sunulmasi

gerektigi anlasilmistar.

Ihalenin basvuruya konu kisimlarinin lzerinde kaldi§i Mamabis
End. Yemek Ur. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, isteklinin
0zel sektorde faaliyet goOstermekte olan bir firma ile
05.03.2019 tarihinde imzaladigi bir hizmet s6zlesmesi ve
sozlesmenin ekinde damga vergisi odemesine iliskin tahsilat
makbuzu ile 13 adet faturanin sunuldugu, hizmet sdzlesmesinin
birim fiyat Uzerinden yapildigi ve sdzlesmenin konusunun
ogrenci ve personel icin yemek hizmeti sunulmasi ve sonrasi



isleri kapsadigi, so6zlesmenin ekindeki faturalarin KDV haricg
toplam tutarinin 649.435,24 TL oldugu, s6z konusu faturalarin
e-fatura seklinde dizenlendigi ve faturalarin Uzerinde
Evrensel Tekil Tanimlama Numarasi’nin (ETTN) belirtilmis
oldugu, sbdzlesmeye iliskin faturalarin toplam tutarinin
kisimlar itibariyla aranan asgari 1is deneyim tutarini
sagladigi, yine sdzlesmenin konusunun benzer is tanimina uygun
oldugu ancak anilan sbdzlesmeye konu isin, isveren binyesinde
kurulacak yemekhanede yemek lUretilmesi, yemegin dagitimi ve
yemekhanenin servis sonrasinda temizliginin vyapilmasi
islerinin personel calistirilmasini gerektiren islerden
olustugu bununla birlikte ilgili mevzuat hukumlerine godre
istekli tarafindan sunulmasi gereken, sozlesme kapsaminda
personel calistirildigini gdésteren Sosyal Gilvenlik Kurumu
internet sayfasi Uzerinden dizenlenmis ve 1idarece teyidi
yapilabilen belgelerin sunulmamis oldugu tespit edilmistir.

Yine iddiaya konu Arben Tat Yemek Gida Tem. Pet. Turz. San. ve
Tic. Ltd. Sti. tarafindan yeterlik bilgileri tablosunda
bilgileri belirtilen ve EKAP’tan temin edilen Vezirképri Ilce
Milli Egitim Mudirlagu tarafindan dizenlenen 15.09.2020
tarihli 2019/268174-3465493-1-2 sayili “Vezirképri Ilgesi
2019/2020 Egitim-O0gretim Yili Tasimali Ilkdgretim (Ilkokul-
Ortaokul-Imam Hatip Ortaokulu) Kapsamina Alinan 3882 O§renciye
178 giin toplam 690996 0gin Sicak O0gle Yemedi Alimi, Dagitimi
ve Sonrasi Temizlik Isleri, 2019/268174” isine iliskin
yuklenici is bitirme belgesinin sunuldugu, s6z konusu belgenin
tutarinin 1.781.105,02 TL oldugu gordlmistiur. Anilan istekli
tarafindan sunulan is deneyim belgesinin belge tutarinin
kisimlar itibariyla aranan asgari 1is deneyim tutarini
sagladigi ve is deneyim belgesine konu isin benzer is tanimina
uygun oldugu tespit edilmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler neticesinde, Arben Tat



Yemek Gida Tem. Pet. Turz. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
sunulan is deneyim belgesinin ilgili mevzuat hukumlerine uygun
olarak sunuldugu, belge tutarinin istenilen mesleki ve teknik
yeterlik kriterini karsiladigi, belgeye konu isin benzer is
tanimina uygun oldugu, Mamabiis End. Yemek Ur. San. ve Tic.
Ltd. Sti. tarafindan ise istenilen is deneyiminin tevsiki
amaciyla 0zel sektorde faaliyet gostermekte olan bir firma ile
imzalanmis hizmet sOzlesmesinin sunuldugu, sodzlesmeye konu
islerin, personel c¢alistirilmasini gerektiren islerden
olustugu bununla birlikte istekli tarafindan ilgili mevzuat
hikimlerine gbére sunulmasi gereken, so6zlesme kapsaminda
personel calistirildigini gdsteren Sosyal Guvenlik Kurumu
internet sayfasi Uzerinden dizenlenmis ve 1idarece teyidi
yapilabilen bir belge sunulmamis oldugu anlasildigindan
Mamabiis End. Yemek Ur. San. ve Tic. Ltd. Sti.nin teklifinin
ihalenin 7, 8, 9 ve 10’'uncu kisimlarinda degerlendirme disi
birakilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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