1s deneyim belgesine konu
i1sin adinin benzer 1s tanimi
ile birebir uyumlu oldugu
goruldiiginden 1s deneyim
belgesine konu 1se ait 1hale
dokiimaninin idaresinden
ayrica 1stenmesine gerek
duyulmamasi

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6énetmeligi’nin “Tanimlar”
baslikli 3’lncli maddesinde “Benzer is: Ihale konusu is veya
isin bolumleriyle nitelik ve buyukluk bakimindan benzerlik
gosteren, ayni veya benzer usullerle gerceklestirilen,
techizat, ekipman, mali gu¢ ve uzmanlik ile personel ve
organizasyon gerekleri bakimindan benzer 06zellik tasiyan
isleri” hukma,

Anilan Yoénetmelik’in “Is deneyimini g6steren belgeler”
baslikli 39’'uncu maddesinde “Is deneyimini gdsteren belgelerin
istenildigi ihalelerde; teknolojik urin deneyim belgesinin ve
yurt icinde veya yurt disinda kamu veya 06zel sektorde bedel
iceren tek bir sozlesme kapsaminda taahhut edilen ihale konusu
is veya benzer islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil
icinde kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is
deneyimini gosteren belgelerin,

b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya sonrasindaki
donemde 1ilk sdzlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
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geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet isleriyle ilgili is deneyimini goOsteren belgelerin,

c) (Yapimla ilgili hizmet isleri dahil hizmet alimi ihalesiyle
gerceklestirilecek danismanlik hizmetlerinde, Danismanlik
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeliginin 38 inci
maddesinde duzenlenen 1s deneyimini gosteren belgelerin
istenilmesi zorunludur.

(2) Ilk ilan veya davet tarihi ile ihale veya son basvuru
tarihi arasinda kabul islemleri tamamlanan hizmet isleri,
ilgisine gore birinci fikranin (a) veya (b) bendi kapsaminda
degerlendirilir.

(3) Is deneyiminin belirlenmesi amaciyla;

a) Acik ihale usuluyle yapilan ihaleler ile Kanunun 21 inci
maddesinin (b), (c) ve (f) bentlerine gdre yapilan ihalelerde,
teklif edilen bedelin % 25'i ile % 50’si araliginda idarece
belirlenecek bir orandan az olmamak Uzere,

b) Belli istekliler arasinda ihale usuliyle ve Kanunun 21 inci
maddesinin (a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilan ihalelerde,
yaklasik maliyetin %25’'i ile % 50’'si araliginda, idarece
belirlenecek parasal tutardan az olmamak Uzere, ihale konusu
is veya benzer islere ait tek so6zlesmeye iliskin is deneyimini
gosteren belgeler ile teknolojik Urun deneyim belgesinin
sunulmasi istenir..” hukmu,

Ayni Yonetmelik'’in “Degerlendirmeye iliskin esaslar” baslikli
48'inci maddesinde “(1) Ihale konusu is veya benzer islerle
ilgili tek sozlesmeye dayali olarak is deneyimini godsteren
belgeler degerlendirmeye alinir. Birden cok is deneyimini
gosteren belge hicbir sekilde toplanamaz.

(2) Is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan ancak, ihale
konusu 1is veya benzer 1is kapsaminda bulunmayan islerin
tutarlari is deneyiminde degerlendirmeye alinmaz..” hikmu,



Anilan Yénetmelik’in “Ihale komisyonlarinin inceleme yetkisi”
basliklyi 50’'nci maddesinde “(1) Ihale komisyonu, aday veya
isteklilerce sunulan 1is deneyimini goO0steren belgelerde
tereddit duyulan hususlara iliskin gerekli incelemeyi yapmaya
yetkilidir.

(2) Ihale komisyonunun, 1is deneyimini gdsteren belgelere
iliskin bilgi talepleri ilgililerce ivedilikle karsilanir.”
hakma,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Is deneyimini gdésteren belgeler
ve benzer ise iliskin hususlar” baslikli 72'nci maddesinde
“72.2. 1Is deneyimini gdsteren belgelerin istenildigi
ihalelerde; yurt icinde veya yurt disinda kamu veya 0zel
sektorde bedel iceren tek bir sozlesme kapsaminda kabul
islemleri tamamlanan ihale konusu 1is veya benzer islere
iliskin olarak Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeliginde
dizenlenen tevsik edici belgeler sunulacaktir.

72.3. Birden fazla isin benzer is olarak belirlenmesi halinde
bu islerin birlikte mi yoksa ayri ayri mi benzer 1is olarak
kabul edileceginin sartnamede belirtilmesi gerekmektedir.
Sartnamede bu konuya iliskin bir aciklik bulunmamasi halinde,
benzer is olarak belirlenen islerin her birinin ayri ayri
benzer is olarak kabul edilmek suretiyle degerlendirme
yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.” aciklamasi yer
almaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hukumlerinden benzer isin 1ihale
konusu 1is veya isin bolumleriyle nitelik ve buyukluk
bakimindan benzerlik gdésteren, ayni veya benzer usullerle
gerceklestirilen, techizat, ekipman, mali guc¢ ve uzmanlik ile
personel ve organizasyon gerekleri bakimindan benzer 6zellik
tasiyan isler oldugu, ihale konusu is veya benzer islerle
ilgili tek sozlesmeye dayali olarak is deneyimini gosteren
belgelerin degerlendirmeye alinacagi, birden fazla isin benzer
is olarak belirlenmesi halinde bu islerin birlikte mi yoksa
ayri ayri mi benzer is olarak kabul edileceginin sartnamede



belirtilmesi gerektigi, sartnamede bu konuya iliskin bir
aciklik bulunmamasi halinde, benzer 1is olarak belirlenen
islerin her birinin ayri ayri benzer is olarak kabul edilmek
suretiyle degerlendirme yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilmaktadair.

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1. Ihale konusu hizmetin;

a) Adi: 12 Aylik Trakya bdlgesi IBB ve Kamu Binalari Elektrik
ve Mekanik Sistemlerin Periyodik Bakim ve Isletmeye Hazir
Halde Tutulmasi Isi

b) Miktari ve turu:

12 Aylik Trakya Bolgesi IBB ve Kamu Binalari Elektrik ve
Mekanik Sistemlerin Periyodik Bakim ve Isletmeye Hazir Halde
Tutulmasi Isi

12 Ay sureli Periyodik Bakim ve Hizmete Hazir Halde Tutulmasi
Isi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.
c) Yapilacagi yer: Trakya Bolgesi IBB hizmet ve kamu binalari
¢) Bu bent bos birakilmistir.” diuzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken
belgeler ve yeterlik kriterleri” baslikli 7’'nci maddesinde
“7.5. Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu
belgelerin tasimasi gereken kriterler:

7.5.1. Isteklinin teknolojik irin deneyim belgesi ya da yurt
icinde veya yurt disinda kamu veya 0zel sektorde bedel iceren
tek bir sdzlesme kapsaminda taahhit edilen ihale konusu 1is
veya benzer islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini



gosteren belgeleri veya

b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya sonrasindaki
donemde 1ilk sodozlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet islerine iliskin deneyimini gosteren belgeleri,

sunmasl zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin %
25'den az olmamak uzere, ihale konusu 1s veya benzer islere
ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin
veya teknolojik uUrin deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagin, istenen is deneyim tutarinin en
az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim
tutarinin en az % 10’'unu saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari toplaminin ise istenen 1is deneyim
tutarinin % 30'undan az olmamasi gerekir. Ancak, ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisi ayni olmak kaydiyla daha once kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin birinci cuimledeki oranlara
gore asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi icin istenen is
deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

Isteklinin teknolojik Urin deneyim belgesini sunmasi halinde,
is deneyimine iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul
edilir. Is ortakliginda teknolojik {rin deneyim belgesini
sunan ortagin kendisine ait is deneyim tutarina iliskin asgari
yeterlik Kkriterini sagladigi kabul edilir. Konsorsiyum
ortaginin teknolojik Uurun deneyim belgesini sunmasi halinde
ise, belgeyi sundugu kisim veya kisimlar icin is deneyimine
iliskin yeterlik kriterini sagladigi kabul edilir.”
duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin 7.6'nci maddesinde “7.6. Benzer is olarak



kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:

Elektrik Sistemlerin Periyodik Bakim Onarim ve Isletmeye Hazir
Halde Tutulmasi Isi

Mekanik Sistemlerin Periyodik Bakim Onarim ve Isletmeye Hazir
Halde Tutulmasi Isi

Yukaridaki islerden her birisi ayri ayri veya bir arada benzer
is olarak kabul edilecektir.” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Sartnamenin Konusu” baslikli 1'nci
maddesinde “Istanbul’un muhtelif bélgelerinde bulunan asagida
isim ve adresleri belirtilen bina ve tesislerin sartname
hukumleri cercevesindeki hizmet alanlarinin isletmeye hazir
halde tutulmasi, bu binalarin, bina teknigine, teknolojisine
ve amacina uygun her turlu bakim ve onarim hizmetinin
saglanmasinl kapsamaktadir. 12 Aylik Trakya Bdlgesi IBB Ve
Kamu Binalari Elektrik Ve Mekanik Sistemlerin Periyodik Bakim
Ve Isletmeye Hazir Halde Tutma Isi Esaslari Konusunda
Hazirlanmistir.” diuzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Sorumlu Olunan Sistemler” baslikli 3’Uncu
maddesinde “Periyodik bakim yapilacak ve isletmeye hazir halde
tutulacak binalardaki sistemler bu baslik altinda
toplanmistair.

3.1. Elektriksel Sistemler

Orta Gerilim Sistemi ( Hucreler ve Salt Sistemi )
Alcak Gerilim Trafo Merkezleri

Alcak Gerilim Panolari

Mekanik Kumanda Panolari ( MCC)

Kompanzasyon Sistemi

Jeneratorler



Alcak Gerilim Tesisat Sistemi

Elektrik Motorlari ve Pompalar

Fotoselli Otomatik Motorlu Kapilar

Aydinlatma Otomasyonu

Zayif Akim Tesisati

Cevre Aydinlatma Sistemleri

I¢ Mekdn Aydinlatma Sistemleri

Topraklama Sistemi

Yildirimdan Korunma Sistemi

UPS Sistemleri ve Aku Redresor Gruplari

Yangin Algilama ve Alarm Sistemi

Telefon Tesisat Sistemi ve Telefon Santralleri
Kartli Gecis Sistemi

Bariyer Gecis Sistemleri

Mizik, Acil Durum Anons Seslendirme Sistemleri
Uydu Dagitim Sistemleri

Hassas Klima Sistemi

Guvenlik Kamera (CCTV) Sistemi

Otopark Yonlendirme Sistemleri

Enerji Otomasyonu

Yapisal Kablolama, Fiber Optik ve Data Sistemi

Telefon Santral ve Data FO ana omurga iletisim — IT Sistem



Digital Signage Video Bilgilendirme Sistemi
IP-TV Tesisata

3.2.Mekanik Sistemler

Klima Santralleri

Egzost Fanlari

Mekanik Tesisat Sistemi

Fan Coiller

Chiller Grubu

Isitma Kazani, Brilorler ve Bacalar(Dogalgaz ve Diger
Yakitlarla Calisan)

Kullanma Suyu Basinclandirma Tesisati ( Hidroforlar )
Iklimlendirme ( Sogutma- Isitma Sistemleri)
Kalorifer Kazanlari veya Kaskad Kazan Sistemleri
Yakit Tanklari

Havalandirma Sistemi Tesisati

Sirkulasyon Pompalari

Yagmur Suyu Drenaj Sistemleri

Su Depolari

Sicak Su Tanklari

Sicak ve Soguk Su Tesisati

Kompresorler ve Pompalar

Mekanik Gu¢ Motorlari

Yangin Sondurme Sistemleri ve Tesisati



Yangin Sondirme Cihazlari

Bina Otomasyon Sistemi

Yangin Hidroforlari ve Pompalari

Sihhi Tesisat

Mekanik Otomasyon

Icme Suyu Aritma Sistemi

Soguk Oda Sistemleri

Mutfak Davlumbaz ve Sondurme Ekipmanlari
Sahne Mekanigi Ekipmanlari

Yag Tutucu Sistemleri ve Ekipmanlari

Bu sartname, yukarida adi gecen sistemler ve bunlara bagli tim
ekipmanlarin isletimi icin, gerekli olanlarda yillik periyodik
bakim ve olusabilecek arizalar sonrasinda yapilacak onarimlar
ile isletme bakimlari ve adi gecen binalarin hizmete hazir
halde tutulmasi islerini kapsar.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Personel” baslikli 4’udncu maddesinde “So6z
konusu tesis ve binalarda bulunan cihaz ve sistemlere ait
periyodik bakim soOzlesmeleri disinda, isletme bakimlari,
gerekli onarimlar ve 1isletmeye hazir halde bulundurma
hizmetleri ve teknik hizmetler icin yuklenici firma tarafindan
istihdam edilecek personel kriterleri asagida belirtilmis
olup;

Asgari Bulundurulmasi Gereken Toplam Personel Sayisi: 80
Muhendis: 7 kisi
A grubu: 6 kisi

B grubu: 1 kisi



Tekniker: 14 Kkisi

A grubu: 12 kisi

B grubu: 2 kisi

Teknisyen: 24 Kkisi

Usta: 32 kisi

Engelli personel: 3 kisi
olacak sekilde belirlenmistir.

Tim Saha Mihendisleri (Elektrik, Makina, Insaat Mihendisleri
ve Mimarlar) Universitelerin Ilgili Bélumlerinden Mezun; A
sinifi Muhendis i¢in Minimum 5 yi1l deneyimli, B sinifi
Mihendis ic¢in minimum 1 yil deneyimli olup benzer islerde
tecrubeli olmasi gerekmektedir. Tecrube kriteri olarak ilgili
islerde sigortalilik hizmet sureleri esas alinacaktir..”
duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Sistemlerin Bakim Talimatlari” baslikli
5'inci maddesinde “Genel konular

5.1. Yuklenici firma, yer tesliminden itibaren bina ve
tesislerin eksiksiz ve emniyetli bir sekilde hizmete hazir
halde tutulabilmesi icin, tum elektrik, mekanik sistemlerinin
gerekli gunluk, haftalik, aylik, alti aylik ve yillik
periyodik bakim ve onarimini, isletme bakimlarini, gerekli
kicuk onarimlari zamaninda ve eksiksiz olarak yapacaktair..”
duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Bulundurulacak Arac¢, Malzeme, makine ve
el aletleri” baslikli 6'nci maddesinde “So6zlesme bunyesindeki
tesis ve binalarda bakim, onarim ve teknik isler icin
gerekebilecek tum el aletleri, avadanliklar, ekipmanlar
yuklenici firma tarafindan saglanacaktir. Eskidikce yenisi ile
degistirilecektir.



Is Sagligi ve Glvenligi ekipmanlari eksiksiz olarak tim
personel icin yuklenici firma tarafindan temin edilecektir.

Yuklenici firma, s0z konusu bina veya tesis ile ilgili
sistemlerin tamaminda meydana gelebilecek arizalara en kisa
zamanda miudahaleyi saglayacak sekilde gerekli alt makine,
ekipman ve yedek parcalari temin ederek deposunda bulundurmak
zorundaduir.

Bakim icin gerekli techizatin bulunmamasindan kaynaklanan
gecikmelerden ylklenici firma sorumlu olacaktair.

Yuklenici firma, kurulacak Mobil ekip tarafindan kullanilmak
uzere 1 adet , isin denetimi, idaresi, malzeme ve gerekli
durumlarda personel mobilizasyonunda kullanilmak Uzere de 2
adet olmak uUzere toplam 3 adet 5 kapili, c¢ift sirali 4+1
koltuklu, klimali, camli mini panelvan tip, ASGARI 1460 CC 55
Kw DIZEL MOTORLU arac tedarik edecektir. Araclarin sevk ve
idaresi Tesisler Bakim ve Onarim Muddrligunde olacaktair.
Araclar en az 2017 model olup max. 50000 km altinda olmalidir.
Araclarin, Kasko, Sigorta, Mtv Vergisi, Bakim islemleri
zamaninda yapilacak olup tum bu giderleri ile haftalik 1 depo
olmak Uzere aylik 4 depo yakiti ve aylik 22 hgs veya ogs (
kopru ve otoyol ) gecis masraflari yuklenici firmaya ait
olacaktir. Araclar gunluk 80 km kullanim limitli olacak
sekilde tedarik edilecektir. Araclarin tum teknik gostergeleri
(km, motor devri, akaryakit gostergesi, sicaklik ve hiz
gostergeleri vs.) calisir vaziyette ve saglam olmalidir.
Araclar dizel yakitli olacaktir. Araclarda Karayollari Trafik
Nizamname ve Mevzuatin 6ngdrdigi tum malzemeler (takoz, cekme
halati, zincir, ilk yardim seti, yangin soéndirme cihazi v.b)
ile mevzuatin bulundurulmasini zorunlu kildigi bilgi ve
belgeler (trafik ve tescil belgesi, trafik sigortasi)
bulundurulacaktir. Tasitlarin lastikleri yazlik-kislik olmak
uzere 1iki takim teslim edilecektir. Kullanim sirasinda
ekonomik oOmridnu tamamlayan lastikler yuklenici tarafindan
degistirilecektir. Ayrica lastik, paspas v.b giderler her
durumda yuklenici tarafindan karsilanacaktir..” diuzenlemesi yer



almaktadir.

Yukarda aktarilan dokuman diuzenlemelerinden 12 Aylik Trakya
B6lgesi IBB ve Kamu Binalari Elektrik ve Mekanik Sistemlerin
Periyodik Bakim ve Isletmeye Hazir Halde Tutulmasi Isinin 80
personel (7 muhendis, 14 tekniker, 24 teknisyen, 32 usta, 3
engelli personel) ve 3 adet motorlu tasit ile Istanbul’un
muhtelif bolgelerinde bulunan bina ve tesislerin eksiksiz ve
emniyetli bir sekilde hizmete hazir halde tutulabilmesi icin,
tum elektrik ve mekanik sistemlerinin gunluk, haftalik, aylik,
alti aylik ve yillik periyodik bakim ve onarimi, isletme
bakimlari, gerekli kicik onarimlarinin yapilmasi isi oldugu,

Benzer is taniminin ise Elektrik Sistemlerin Periyodik Bakim
Onarim ve Isletmeye Hazir Halde Tutulmasi Isi ile Mekanik
Sistemlerin Periyodik Bakim Onarim ve Isletmeye Hazir Halde
Tutulmasi Isinin ayri ayri veya bir arada benzer is olarak
kabul edilecegi seklinde dizenlendigi anlasilmistar.

Ihale Ulzerinde birakilan Entropi Taahhit Proje Mih. 1Ins.
Turizm Ltd. Sti., Meysa Teknik Taahhiit Mih. Proje Ins. E§itim
ve Ogretim Hizm. Ltd. Sti., Ankates Mih. Taah. Ins. Isit. Sog.
Asans. San. ve Tic. Ltd. Sti. Is Ortakliginin pilot ortagi
Entropi Taahhiit Proje Mih. Ins. Turizm Ltd. Sti. (%51)
tarafindan is deneyimini tevsik amaciyla Eskisehir Osmangazi
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
Birimi tarafindan dizenlenen 28.01.2019 tarih ve
2017/545886-2472444-1-1 sayili 1is bitirme belgesinin
sunuldugu, s6z konusu is deneyim belgesine konu isin adinin ve
ihale kayit numarasinin “Ileri Teknoloji Cihazlar, Tibbi
Cihazlar ve Tum Elektromekanik Cihaz ve Sistemlerin Planli
Bakim/Onarim/Test/Kontrol ve Kalibrasyon Islemlerinin
Yapilmasi, 2017/545886"” oldugu, ylklenicisinin Entropi Taahhit
Proje Mih. Ins. Turizm Ltd. Sti.(%99); Yiksel Biyomedical ve
Teknoloji Sistemleri San. Tic. Ltd. Sti.(%1) Is Ortakliga
oldugu, sodzlesme tarihinin 28.12.2017, ilk so6zlesme bedeli,
toplam sozlesme tutari, gerceklestirilen is tutari ve belge
tutarinin 4.548.000,00 TRY oldugu,



Is deneyim belgesine konu 2017/545886 IKN'li Ileri Teknoloji
Cihazlar, Tibbi Cihazlar ve Tum Elektromekanik Cihaz ve
Sistemlerin Planli Bakim/Onarim/Test/Kontrol ve Kalibrasyon
Islemlerinin Yapilmasi isine ait EKAP’da yer alan ihale
doklimaninin incelenmesi neticesinde;

Teknik Sartname’nin “Amac” baslikli 1’inci maddesinde “Bu
teknik sartname;

ESOGU Egitim Uyg. ve Arastirma Hastanesi envanterinde bulunan
cihaz ve sistemlerin asagida maddeler halinde verilen
detaylara gdre, bakim/ onarim ve kalibrasyon hizmetleri,
operatif isletme, yedek parca temini, ariza giderme ve teknik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde dikkate alinacak usul ve
esaslarin belirlenmesi ic¢in hazirlanmistir. Ekli listelerdeki
tibbi cihazlar ve diger cihaz ve sistemlerin
01.01.2018/31.12.2018 tarihleri arasinda <cihaz takip
islemleri, test kontrol ve kalibrasyon islemleri, hizmet
kapsamindaki sistemlerin gunluk izlenmesi, periyodik
bakimlarinin yapilmasi, ariza durumlarinda mudahale ve onarim
hizmetlerinin yapilmasi isidir.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Konu” baslikli 2'nci maddesinde “a-Ekli
listelerdeki tibbi cihazlar, elektromekanik cihazlar ve diger
sistem / cihazlarin bakim onarim kalibrasyon ve isletme
hizmetleri,

b-Hastane icindeki ana pano, baglanti noktalari, hastane
genelinde bulunan elektrik dagitaim panolari elektrik
tesisatlari, enerji kablolari, jeneratorler, elektrik dagitaim
kat panolari, guc kaynagi sistemleri, elektrik kullanim
prizleri ve aydinlatma sistemleri, t.v anten sistem ve
tesisatlari, hemsire cagirma, hasta cagirma sistemleri,
telefon santrali, pnomatik tudp tasima sistemleri, sesli anons
sistemleri, otomatik kapilar, kapi otomatikleri, kontrollu
gecis Uniteleri, yangin algilama ve ihbar sistemleri, guvenlik
kameralari vb. sistemlerin isletilmesi tamir ve bakiminin
yapilmasi,



c-Her turlu asansorlerin sistem, ekipman ve tesisatlari
isletilmesi tamir ve bakiminin yapilmasi,

d-Tibbi gaz santralinden hastabasi gaz sistemlerine (fis ve
prizler dahil) kadar olan tum medikal gaz sistemlerinin
(oksijen, azot, vakum, kuruhava vb.) sistemleri ve tesisatlari
isletilmesi tamir ve bakiminin yapilmasi ve medikal gaz
tuplerinin takip islemleri,

e-Ahsap, pvc ve aluminyum kapi, pencere, dolap, raf, her tarlu
kaynak ve metal isleri (sedye, refakatc¢i koltugu, blro koltugu
vb.). atik su, kanalizasyon, temiz su sistemleri ve
tesisatlari, su aritma sistemleri isletilmesi tamir ve
bakiminin yapilmasi,

f-Buzdolabi, televizyon, baski makinalari, camasir makinasi,
kurutma makinasi, camasirhane utuleri, su sebili, bulasik
makinalari, hasta karyolalari isletilmesi tamir ve bakiminin
yapilmasi,” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Personel” basligi altinda ise “1. Isletim
suresince vyuklenici firmanin (31.12.2018 tarihine Kkadar)
sozlesme Kkapsamindaki cihaz ve sistemlerin isletilmesine
yonelik hastane blnyesinde calistiracagi en az 39 personelin
unvan ve vasiflari asagida belirtilmistir. Bu personellerin
nitelikleri, tecribesi ve sertifikalari sodzlesme oOncesi
personel dosyasi olusturularak idareye sunulacaktir. Daha
sonra bu konuda olusabilecek degisiklikler hastanemiz kontrol
teskilati onayi Ile Biyomedikal ve Destek Hizmetleri
Mudidrligu’'ne yazili olarak bildirilecektir,

2.Yuklenici firma isletim sudresi sonuna kadar gece ve gunduz
mesai saatleri icerisinde;

EN AZ=

8 Adet Biyomedikal, Elektronik Tekniker, teknisyeni
bulunduracak, en az 4 personel hastanelerin biyomedikal
hizmetlerinde en az 2 (Iki) yil calismis olma sarti



aranacaktir. Personellerin c¢alistigi sureler kurumlarca
belgelenecektir. (En az -1 Adet Biyomedikal Teknikeri veya
teknisyeni Kalibrasyon Sertifikali olacaktir)

4 Adet Iklimlendirme ve sogutma Teknisyeni, Makine Teknisyeni
(1-Sogutma ve Iklimlendirme Meslek dali editim programindan
mezun veya meslek yuksek okulu mezunu bakim onarim
hizmetlerinde en az 2 (Iki) yi1l calismis Iklimlendirme sogutma
teknisyeni, Makina meslegi ile ilgili diploma, Mesleki EQgitim
Merkezlerinden alinmis belge, kurs, sertifika, bonservis veya
ustalik belgesine sahip)

11 Adet Elektrik Teknisyeni veya Teknikeri (Elektrik meslegi
ile ilgili diploma veya Mesleki Egitim Merkezlerinden alinmis
belge, kurs, sertifika, bonservis veya ustalik belgesine sahip
olmali, en az belgeli 1 teknisyen Asansor konusunda,
bulunduracaktir. Elektrik Teknisyenlerinden en az biri EKAD
belgesine sahip olacaktir veya belgesi bulunan firma ile
sozlesme yapacaktir, Bu gruptaki en az 3 personel hastanelerin
bakim onarim hizmetlerinde en az 2 (Iki) yil calismis olma
sarti aranacaktir

6 Adet motor, sihhi tesisat teknisyeni (Meslegi ile ilgili
diploma, Mesleki Egitim Merkezlerinden alinmis belge, kurs,
sertifika, bonservis veya ustalik belgesine sahip)

2 adet Metal isleri, kaynakg¢i. (Meslegi ile ilgili diploma,
Mesleki Egitim Merkezlerinden alinmis belge, kurs, sertifika,
bonservis veya ustalik belgesine sahip)

2 Adet Marangoz teknik personel; kapsam dahilindeki islerde
calisacak Meslegi ile Ilgili diploma, Mesleki Egitim
Merkezlerinden alinmis belge, kurs, sertifika, bonservis veya
ustalik belgesine sahip ya da idarece tecrubesi uygun goérulen
teknik eleman

1 adet fotoselli otomatik kapi, bariyer vb. ustasi teknik
personel; kapsam dahilindeki kapi, otomatik kapi, islerde
calisacak meslegi ile ilgili diploma, Mesleki E@gitim



Merkezlerinden alinmis belge, kurs, sertifika, bonservis veya
ustalik belgesine sahip ya da idarece tecrubesi uygun gorulen
teknik eleman

5 adet Insaat, Boyaci ustasi teknik personel; kapsam
dahilindeki fayans, insaat, boya vb. islerde calisacak meslegi
ile ilgili diploma, Mesleki Egitim Merkezlerinden alinmis
belge, kurs, sertifika, bonservis veya ustalik belgesine sahip
ya da idarece tecribesi uygun gorulen teknik eleman

5. Yuklenici firma sozlesme kapsamindaki cihaz ve sistemlerin
isletilmesine yodnelik her turlu miuhendislik hizmetini
karsilayacak ve tedbirleri alacaktir. YuUklenici bunyesinde
Elektrik-Elektronik, Makine, biyomedikal, fizik branslarinin
herhangi birinde muhendis calistiriyor sarti aranacaktir..”
dizenlemesi yer almaktadir.

Buna gére pilot ortak Entropi Taahhit Proje Mih. Ins. Turizm
Ltd. Sti. tarafindan 1is deneyimini tevsik etmek amaciyla
sunulan belgeye konu isin, hastane envanterinde bulunan tium
ileri teknoloji ve tibbi cihazlarin ve tum elektromekanik
cihaz ve sistemlerin bakim onarim test kontrol ve kalibrasyon
islemlerinin yapilmasi isi oldugu anlasilmistair.

Bu kapsamda pilot ortak Entropi Taahhiit Proje Mih. Ins. Turizm
Ltd. Sti. tarafindan sunulan is deneyim belgesine konu hizmet
isinin “Ileri Teknoloji Cihazlar, Tibbi Cihazlar ve Tim
Elektromekanik Cihaz ve Sistemlerin Planlzi
Bakim/Onarim/Test/Kontrol ve Kalibrasyon Islemlerinin
Yapilmasi” isi oldugu, sikayete konu isin taniminin “12 Aylik
Trakya B6lgesi Ibb ve Kamu Binalari Elektrik ve Mekanik
Sistemlerin Periyodik Bakim ve Isletmeye Hazir Halde Tutulmasi
Isi” oldugu, benzer is taniminin da “Elektrik Sistemlerin
Periyodik Bakim Onarim ve Isletmeye Hazir Halde Tutulmasi Isi,
Mekanik Sistemlerin Periyodik Bakim Onarim ve Isletmeye Hazir
Halde Tutulmasi Isi, Yukaridaki islerden her birisi ayri ayri



n

veya bir arada benzer is olarak kabul edilecektir.” olarak
belirlendigi dikkate alindiginda, anilan pilot ortak
tarafindan sunulan 1is deneyim belgesine konu isin nitelik,
personel ve organizasyon gerekleri bakimindan ihale konusu 1is
ve benzer isin tdm unsurlarini icerdigi, ihale dokumanina
uygun bir is deneyim belgesi niteligi tasidigi anlasilmis olup
basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
varilmistir.

0zel ortak Ankates Mih. Taah. Ins. Isit. So§. Asans. San. ve
Tic. Ltd. Sti. (%20) tarafindan is deneyimini tevsik amaciyla
Gida Taraim ve Hayvancilik Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi tarafindan dizenlenen 15.02.2018 tarih ve
2016/442414-2513509-1-1 sayili 1is bitirme belgesinin
sunuldugu, s6z konusu is deneyim belgesine konu isin adinin
“Elektrik, Elektronik ve Mekanik Sistemlerin Periyodik
Kontrol, Bakim-Onarim, Arizalarinin Giderilmesi ve Hizmete
Hazir Durumda Tutulmasi, 2016/442414” oldugu, yuklenicisinin
Ankates Mih. Taah. Ins. Isit. So§. Asans. San. ve Tic. Ltd.
Sti. (%49); 0Ozen Dogalgaz Tesisat Ins. Taah. ve Tic. Ltd. Sti.
(%51) Is Ortakligi oldugu, s6zlesme tarihinin 10.01.2017, ilk
sozlesme bedelinin 1.068.000,00 TRY, gerceklestirilen 1is
tutari, toplam sbozlesme tutari ve belge tutarinin 1.038.333,30
TRY oldugu,

Is deneyim belgesine konu 2016/442414 IKN’li Elektrik,
Elektronik ve Mekanik Sistemlerin Periyodik Kontrol, Bakim-
Onaraim, Arizalarinin Giderilmesi ve Hizmete Hazir Durumda
Tutulmasi isine ait EKAP’'da yer alan ihale dokimaninin
incelenmesi neticesinde;

S6zlesme Tasarisi’nin “Is tanimi” baslikli 5’inci maddesinde
“5.1. SO0zlesme konusu is; Bakanligimiz Merkez Teskilati Ana
Kampusu ile Kecioren ve Yenimahalle Kampuslerinde bulunan
Elektrik, Elektronik ve Mekanik Sistemlerin ( 1- Elektrik
Elektronik ve Mekanik Sistemler, 2- Kazanlar ve Bruldrler, 3-
Asansorler 4- Chiller Sogutma Gruplari, 5- Jeneratorler, 6-
Trafolar, 7- Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari, 8- Dis Cephe Temizlik



Vincleri ve 9- Yangin Algilama-Sondurme-Acil Anons Sistemleri
) 2017 Yili Periyodik Kontrol, Bakim Onarim, Arizalarinin
Giderilmesi ve Hizmete Hazir Durumda Tutulmasi.” dizenlemesi,

Elektrik, Elektronik ve Mekanik Sistemlerin 2017 Yili
Periyodik Bakim-Onarim, Ariza Giderme ve Hizmete Hazir Halde
Tutulmas1 Isine Ait Teknik Sartname’nin “Is tanimi” baslikli
1'nci maddesinde “1.1. T C Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Merkez, Kecidren ve Yenimahalle Kkamplslerinde bulunan
tesislerdeki elektrik tesisati, panolar, aydinlatma tesisatai,
aydinlatma otomasyonu, uydu sistemleri, fotoselli kapilar,
garaj kapilari, demir kapilar ve hava perdeleri, telefon
tesisati, bariyer, guvenlik kameralari, turnikeler, data
prizleri ile switch panosu patch panelleri, 1led ekran,
kompanzasyon sistemleri; sihhi tesisat, egsoz aspiratorleri ve
emis aspiratorleri, basinclandirma fanlari, fan coil
uniteleri, klima santrallerinin, tdm pompalarin, esanjorlerin,
vana gruplarinin, genlesme ve akumulasyon tanklarinin ve
bunlara ait otomasyon sisteminin, radyatorlerin,
hidroforlarin, boyler tanklarinin, sirkulasyon pompalarinin,
tim sistemdeki borularin, kolektdrlerin, ana baglanti ile
emniyet elemanlarinin), 1sitma-sogutma otomasyon sisteminin
faal halde tutulmasi ig¢in yapilacak kontrol bakim/onarim ve
arizalarinin giderilmesine iliskin faaliyetlerin ve elektrik
tesisatinin topraklama Olcumlerinin teknik sartname ve
sO0zlesme esaslari dahilinde 01.01.2017- 31.12.2076 tarihleri
arasinda, hizmet alaimi yoluyla yapilmasi isi.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Calisacak personelin sayisi ve
nitelikleri” baslikli 3’'udncu maddesinde

Personelin Niteligi
Personel Sayisi
Personelin Ozellikleri

Elektrik-Elektronik Muhendisi



1

Tasidigi Unvani gosterir gecerli belge veya sertifika
olmaladir.

Makine Miuhendisi
1

Tasidigi Unvani gosterir gecerli belge veya sertifika
olmalaidar.

Elektrik Teknikeri/ Teknisyeni / Teknik Elemani
6

Tasidigil Unvani gosterir gecerli belge veya sertifika
olmalaidir.

Elektronik Teknikeri/ Teknisyeni / Teknik Elemani
2

Tasidigi Unvani gosterir gecerli belge veya sertifika
olmalaidir.

Sihhi Tesisat Teknik Elemani
7

Tasidigi Unvani gosterir gecerli belge veya sertifika
olmalidir.

Iklimlendirme Teknik Elemani
2

Tasidigi Unvani gosterir gecerli belge veya sertifika
olmalaidar.

Genel Toplam

19

sahibi

sahibi

sahibi

sahibi

sahibi

sahibi



duzenlemesi,

Kazanlarin ve Bruldrlerin Bakim Onaraim ile Arizalarinin
Giderilmesine Ait Teknik Sartname’nin “Konu” baslikli 1’'nci
maddesinde “1.1.Isin Niteligi ve tanimi: Dogalgaz yakitli
kazanlarin ve bunlara ait brulorlerin, buhar kazanlarinin ve
bunlara ait brulorlerin yedek parca haric¢, bakim malzemesi
dahil periyodik bakim, onarim ve ariza giderme isinin sO0zlesme
siresince yapilmasi” diuzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Firma teknik servis personelinin
0zellikleri” baslikli 3’ldncu maddesinde “3.1.Bakim, onarim ve
ariza giderme 1isi icin calisacak teknik personelin asgari
6zellikleri; Iki yillik meslek yilksekokullarindan makine,
elektrik, mekatronik bolumlerinden mezun olmalari veya
endustri meslek liselerinin elektrik, makine, mekatronik
bélumlerinin en az birinden mezun olmalari veya endlustri
meslek liselerinin ilgili bolumunden mezun olmamalari halinde
gorev ve sorumluluklarina gore yasal ustalik belgesine sahip
olmasi gerekir.” dizenlemesi,

Asansodorlerin Periyodik Bakim Onarim ve Arizalarinin
Giderilmesi Isine Ait Teknik Sartname’nin “Konu” baslikla
1'’nci maddesinde “1.1.Isin Niteligi ve Tanimi: Merkez,
Kecidoren ve Yenimahalle kampuslerinde bulunan mevcut
asansorlerin faal halde tutulmasi icin vyapilacak kontrol
bakim/onarim ve arizalarinin giderilmesine iliskin
faaliyetlerin teknik sartname ve sdzlesme esaslari dahilinde,
01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasinda, hizmet alimi
yoluyla yapilmasi isi.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Calisacak personelin sayisi ve
nitelikleri” baslikli 4’lnci maddesinde “4.1.Isbu teknik
sartname kapsaminda 2 adet personel calistirilacaktir.

4.2.Teknik personellerin;

4.2.1.1ki yi1llik meslek ylksekokullarindan makine, elektrik,
elektronik, mekatronik, otomasyon, elektromekanik tasiyicilar



veya rayli sistemler bolumlerinden mezun olmalari veya
endustri meslek liselerinin asansor, elektrik, elektronik,
makine veya mekatronik bolumlerinden mezun olmalari veya
endistri meslek liselerinin ilgili bolumlerinin en az birinden
mezun olmamalari halinde gorev ve sorumluluklarina gore yasal
ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmasi gerekir.”
duzenlemesi,

Chiller Sogutma Gruplarinin Bakim, Onarim Ile Arizalarinin
Giderilmesine Ait Teknik Sartname’nin “Konu” baslikli 1l’'nci
maddesinde “1.1.Bu sartname GTHB Merkez, Kecidren
kampislerinde bulunan chiller sogutma gruplarinin yedek parca
hari¢, bakim malzemesi dahil periyodik bakim-onarim ve ariza
giderme hizmetinin 01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasinda
yerine getirilmesi isi.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Firma teknik servis personelinin
ozellikleri” baslikli 4’udncu maddesinde “4.1.Bakim, onarim ve
ariza giderme 1isi icin calisacak teknik personelin asgari
6zellikleri; Iki yillik meslek yiiksekokullarindan elektrik,
makine, mekatronik, iklimlendirme veya ilgili boélumlerinden
mezun olmalari veya endustri meslek liselerinin elektrik,
makine, mekatronik veya ilgili bolumlerinin en az birinden
mezun olmalari veya endustri meslek liselerinin ilgili
boluminden mezun olmamalari halinde gorev ve sorumluluklarina
gore yasal ustalik belgesine sahip olmasi gerekir.”
duzenlemesi,

Jeneratérlere Ait Bakim Onarim Ile Arizalarinin Giderilmesine
Ait Teknik Sartname’nin “Konu” baslikli 1'’nci maddesinde
“1.1.S06zlesmenin bir parcasi olan bu sartname Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Merkez Kampusi Ana Hizmet Binasi’nda
bulunan 2 adet jeneratorun ve transfer panosunun, merkez
kampusu ve Yenimahalle kampusunun muhtelif yerlerinde bulunan
5 adet jeneratorun ve transfer panolarinin
01.01.2017-31.12.2017 talihleri arasinda ayda bir defa olmak
uzere; teknige ve fen’'ne, ilgili standart ve yonetmelige uygun
olarak kontrol ve bakimlarinin yapilmasi, diger zamanlarda



ortaya c¢ikabilecek arizalarin giderilmesi hizmetlerini
kapsar.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Firma teknik servis personelinin
ozellikleri” baslikli 4’udncu maddesinde “4.1.Bakim, onarim ve
ariza giderme isi icin calisacak teknik personelin asgari
ozellikleri;

-Iki yi1llik meslek yiliksekokullarindan elektrik, mekatronik
bolumlerinden mezun olmalari veya endustri meslek liselerinin
elektrik veya mekatronik bolumlerinden mezun olmalari veya
endistri meslek liselerinin ilgili bolumlerinin en az birinden
mezun olmamalari halinde gorev ve sorumluluklarina gore yasal
ustalik belgesine sahip olmasi gerekir.

-Bakim — onaraim hizmetini yapacak olan teknik servis
elemanlarinin bakim — onarim yapacak cihazlari kapsayan
yeterli teknik egitim aldiklarini ve yetkilendirildiklerine
dair belge ve egitim sertifikalanin sunacaklardir.”
duzenlemesi,

Trafolara Ait Isletme Sorumlulugu ve Bakim, Onaraim,
Arizalarinin Giderilmesine Ait Teknik Sartname’nin “Konu”
baslikli 1'nci maddesinde “1.1.T C. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi Ana Hizmet Binasi’nda bulunan 2 adet 2500 kVA
trafolarin 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda isletme
sorumlulugu ve yedek parca haric, bakim malzemesi dahil
periyodik bakim-onarim ve ariza giderme hizmetinin yerine
getirilmesi 1isi.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Isletme sorumlulugu kosullari” baslikla
3'lncli maddesinde “Isletme sorumlusu 1 kV Usti ve 1 kV Alt:
Elektrik Serbest Miusavir Muhendis (SMM) belgesi ve YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Belgesine sahip elektrik
muhendisi olmaladir.” duzenlemesi,

Kesintisiz Guc¢ Kaynaklarinin Bakim, Onarim ile Arizalarinin
Giderilmesine Ait Teknik Sartname’nin “Konu” baslikli 1l’'nci
maddesinde “1.1.Bu sartname GTHB Merkez, Kecidren ve



Yenimahalle kampuslerinde bulunan ups cihazlarinin yedek parca
harig¢, bakim malzemesi dahil periyodik bakim-onarim ve ariza
giderme hizmetinin 01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasinda
yerine getirilmesi isi.” dizenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Firma teknik servis personelinin
ozellikleri” baslikli 4’udncu maddesinde “4.1.Bakim, onarim ve
ariza giderme 1isi icin calisacak teknik personelin asgari
6zellikleri; Iki yillik meslek yiiksekokullarindan elektrik,
mekatronik bolumlerinden mezun olmalari veya endustri meslek
liselerinin elektrik veya mekatronik bolumlerinden mezun
olmalari veya endustri meslek liselerinin ilgili bolumlerinin
en az birinden mezun olmamalari halinde gorev ve
sorumluluklarina gore yasal ustalik belgesine sahip olmasi
gerekir.” duzenlemesi,

Dis Cephe Temizlik Vinclerinin Periyodik Bakim, Onarim ve
Arizalarinin Giderilmesi Isine Ait Teknik Sartname’nin “Konu”
baslikli 1’'nci maddesinde “GTHB ana hizmet binasinda bulunan 2
(iki) adet Ademsan Ast 50 model 12 metre bumlu cephe temizlik
vincinin faal halde tutulmasi icin vyapilacak kontrol
bakim/onarim ve arizalarinin giderilmesine iliskin
faaliyetlerin teknik sartname ve sb6zlesme esaslari dahilinde,
01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasinda, hizmet alimi
yoluyla yapilmasi isi.” diuzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Firma teknik servis personelinin
0zellikleri” baslikli 3’udncu maddesinde “3.1.Bakim, onarim ve
ariza giderme 1isi icin calisacak teknik personelin asgari
6zellikleri; Iki yillik meslek yilksekokullarindan makine,
elektrik, elektronik, mekatronik, otomasyon, elektromekanik
tasiyicilar veya rayli sistemler bolumlerinden mezun olmalari
veya endustri meslek 1liselerinin asansor, elektrik,
elektronik, makine veya mekatronik bolumlerinin birinden mezun
olmalari veya endlistri meslek liselerinin ilgili bolumunden
mezun olmamalari halinde gorev ve sorumluluklarina gore yasal
ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmasi gerekir.”
duzenlemesi,



Yangin Algilama-Sondirme-Acil Anons Sistemleri Bakim Onarim
ile Arizalarinin Giderilmesine Ait Teknik Sartname’nin “Konu”
baslikli 1’'nci maddesinde “Bu sartname GTHB merkez kampusunde
mevcut kurulu bulunan yangin algilama sistemleri ile acil
anons ve gazli sondirme sistemlerinin (FM200 ve Karbondioksit)
bakim onarim ve ariz giderme hizmetinin 01.01.2017- 31.12.2017
tarihleri arasinda yerine getirilmesi isi.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Firma teknik servis personelinin
ozellikleri” baslikli 4’uncu maddesinde “4.1.Bakim, onarim ve
ariza giderme 1isi icin calisacak teknik personelin asgari,
endustri meslek liselerinin elektrik, elektronik, bilgisayar
ve mekatronik bolumlerinin birinden mezun olmalari, olmamalari
halinde goérev ve sorumluluklarina gdre yasal ustalik belgesine
sahip olmalari gerekir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Buna gore 6zel ortak Ankates Mih. Taah. Ins. Isit. So§. Asans.
San. ve Tic. Ltd. S$Sti. tarafindan 1is deneyimini tevsik etmek
amaciyla sunulan belgeye konu isin, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin Merkez Teskilati Ana Kamplsi ile Kec¢idren ve
Yenimahalle Kampuslerinde bulunan elektrik, elektronik ve
mekanik sistemlerin (1- Elektrik Elektronik ve Mekanik
Sistemler, 2- Kazanlar ve Brulorler, 3- Asansorler 4- Chiller
Sogutma Gruplari, 5- Jeneratdrler, 6- Trafolar, 7- Kesintisiz
Guc¢ Kaynaklari, 8- Dis Cephe Temizlik Ving¢leri ve 9- Yangin
Algilama-Sondurme-Acil Anons Sistemleri) periyodik kontrolu,
bakim onarimi, arizalarinin giderilmesi ve hizmete hazir
durumda tutulmasi isi oldugu,

O0zel ortak Meysa Teknik Taahhit Mih. Proje Ins. Egitim ve
Ogretim Hizm. Ltd. Sti. (%29) tarafindan is deneyimini tevsik
amaciyla Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi
tarafindan dizenlenen 11.02.2019 tarih ve
2018/325950-2834733-1-1 sayili 1is bitirme belgesinin
sunuldugu, s6z konusu is deneyim belgesine konu isin adinin
“Elektrik ve Mekanik Bakim Onarim ve Isletmeye Hazir Halde
Tutulmasi Hizmet Alim Ihalesi, 2018/325950” oldugu, sézlesme
tarihinin 16.07.2018, ilk so6zlesme bedeli, gerceklestirilen is



tutari, toplam sozlesme tutari ve belge tutarinin 650.100,00
TRY oldugu, sunulan is deneyim belgesine konu isin adinin
benzer is tanimi ile birebir uyumlu oldugu gérildiginden is
deneyim belgesine konu ise ait ihale dokumaninin idaresinden
ayrica istenmesine gerek duyulmadigai,

Bu kapsamda sikayete konu isin tanimi ve benzer is tanimi
dikkate alindiginda, 6zel ortaklar Ankates Mih. Taah. Ins.
Isit. Sog. Asans. San. ve Tic. Ltd. Sti. ve Meysa Teknik
Taahhit Mih. Proje Ins. Egitim ve O§retim Hizm. Ltd. Sti.
tarafindan sunulan is deneyim belgelerine konu isin nitelik,
personel ve organizasyon gerekleri bakimindan ihale konusu 1is
veya benzer isin tdm unsurlarini icerdigi, ihale dokimanina
uygun birer is deneyim belgesi niteligi tasidigi anlasilmis
olup, basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
varilmistir.
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