
iş  deneyim  belgesine  konu
işin  amacı  ile  işlevini
gerçekleştirecek  seviyede
veya bir iş grubuna ilişkin
aşama  ve  kısımları  içerecek
şekilde  tamamlanmaması  gibi
hâllerde  işin  esaslı
unsurunun  belirlenemeyeceği
açık olup, davacı şirketlerin
oluşturduğu  iş  ortaklığı
tarafından sunulan iş deneyim
belgesi  incelendiğinde,  işin
tasfiye  edildiği  aşamada
teklif birim fiyatlı işlerden
hat  üst  yapısı,  mekanik
sistemler,  elektrik
sistemleri  ve  güç  temini
işlerinin  imalatlarının

https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyim-belgesine-konu-isin-amaci/


yapılmadığı,  anahtar  teslim
götürü  bedel  işlerden  ise
elektrik  sistemleri,  güç
temini, kontrol ve haberleşme
ile ray sistemi imalatlarının
yapılmadığının  görüldüğü;  bu
durumda,  söz  konusu  işe
ilişkin  düzenlenecek  iş
deneyim  belgesinde  ilgili
mevzuat uyarınca esaslı unsur
belirlemesi
yapılamayacağından,
uyuşmazlık  konusu  ihaleye
ilişkin  sunulan  iş  deneyim
belgesinin benzer iş tanımına
uygun  olduğunun  kabul
edilemeyeceği
anlaşıldığından,  davacı
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şirketlerin  oluşturduğu  iş
ortaklığının  teklifinin
değerlendirme  dışı
bırakılması yönünde düzeltici
işlem  belirlenmesine  dair
Kurul  kararında  hukuka
aykırılık  bulunmadığı  hk
(Danıştay K)

iş deneyim belgesi

Danıştay 13. Daire Başkanlığı         2021/3196 E.  ,
 2022/5378 K.

“İçtihat Metni”

T.C.
D A N I Ş T A Y
ONÜÇÜNCÜ DAİRE
Esas No:2021/3196
Karar No:2022/5378

TEMYİZ EDEN (DAVACILAR):
1- … İnşaat ve Ticaret Ltd. Şti.
2- … İnşaat Hafriyat Taahhüt Akaryakıt Maden Gıda Sanayi
Ticaret A.Ş.
VEKİLİ: Av. …

KARŞI TARAF (DAVALI): … Kurumu
VEKİLİ: Av. …
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İSTEMİN KONUSU: … İdare Mahkemesi’nin … tarih ve E:…, K:…
sayılı  kararının  temyizen  incelenerek  bozulması
istenilmektedir.

YARGILAMA SÜRECİ :
Dava  konusu  istem:  Kocaeli  Büyükşehir  Belediyesi  Fen
İşleri Dairesi Başkanlığı Raylı Sistemler Şube Müdürlüğü’nce
… tarihinde açık ihale usulüyle gerçekleştirilen … ihale
kayıt numaralı “Kuruçeşme Tramvay Hattı Yapım İşi” ihalesine
ilişkin olarak dava dışı … İnşaat ve Turizm İşletme Ticaret
A.Ş.- … Enerji İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. iş ortaklığı
tarafından  yapılan  itirazen  şikâyet  başvurusu  üzerine
davacıların  oluşturduğu  iş  ortaklığının  teklifinin
değerlendirme  dışı  bırakılması  yönünde  düzeltici  işlem
belirlenmesine dair … tarih ve … sayılı Kamu İhale Kurulu
(Kurul) kararının iptali istenilmiştir.
İlk Derece Mahkemesi kararının özeti: … İdare Mahkemesi’nce
verilen kararda; iş deneyim belgesine konu işin amacı ile
işlevini  gerçekleştirecek  seviyede  veya  bir  iş  grubuna
ilişkin aşama ve kısımları içerecek şekilde tamamlanmaması
gibi hâllerde işin esaslı unsurunun belirlenemeyeceği açık
olup, davacı şirketlerin oluşturduğu iş ortaklığı tarafından
sunulan  iş  deneyim  belgesi  incelendiğinde,  işin  tasfiye
edildiği  aşamada  teklif  birim  fiyatlı  işlerden  hat  üst
yapısı, mekanik sistemler, elektrik sistemleri ve güç temini
işlerinin imalatlarının yapılmadığı, anahtar teslim götürü
bedel işlerden ise elektrik sistemleri, güç temini, kontrol
ve haberleşme ile ray sistemi imalatlarının yapılmadığının
görüldüğü; bu durumda, söz konusu işe ilişkin düzenlenecek
iş deneyim belgesinde ilgili mevzuat uyarınca esaslı unsur
belirlemesi  yapılamayacağından,  uyuşmazlık  konusu  ihaleye
ilişkin sunulan iş deneyim belgesinin benzer iş tanımına
uygun olduğunun kabul edilemeyeceği anlaşıldığından, davacı
şirketlerin  oluşturduğu  iş  ortaklığının  teklifinin
değerlendirme  dışı  bırakılması  yönünde  düzeltici  işlem
belirlenmesine  dair  Kurul  kararında  hukuka  aykırılık
bulunmadığı sonucuna varılmıştır.



Belirtilen  gerekçelerle  dava  konusu  işlem  hukuka  uygun
bulunarak davanın reddine karar verilmiştir.

TEMYİZ EDENİN İDDİALARI: Davacılar tarafından, teklifleri
kapsamında sunulan iş deneyim belgesinin demiryolu işleri
kriterine uygun kabul edilmemesinin rekabeti engelleyerek
kamu zararına neden olduğu, uyuşmazlık konusu ihalenin büyük
kısmının da inşaat işlerinden oluştuğu, iş deneyim belgesine
konu  işin  tasfiye  sürecine  kadar  gelinen  noktada  amacı
karşılamaya elverişli olduğu ileri sürülmektedir.

KARŞI  TARAFIN  SAVUNMASI:  Davalı  idare  tarafından,  İdare
Mahkemesi kararının hukuka uygun olduğu belirtilerek istemin
reddi gerektiği savunulmuştur.

DANIŞTAY TETKİK HÂKİMİ …’İN DÜŞÜNCESİ : Temyiz isteminin
reddi  ile  usul  ve  yasaya  uygun  olan  İdare  Mahkemesi
kararının  onanması  gerektiği  düşünülmektedir.

TÜRK MİLLETİ ADINA
Karar veren Danıştay Onüçüncü Dairesi’nce, Tetkik Hâkiminin
açıklamaları  dinlendikten  ve  dosyadaki  belgeler
incelendikten  sonra  gereği  görüşüldü:

HUKUKİ DEĞERLENDİRME :
İdare ve vergi mahkemelerinin nihai kararlarının temyizen
bozulması, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 49.
maddesinde  yer  alan  sebeplerden  birinin  varlığı  hâlinde
mümkündür.
Temyizen  incelenen  karar  usul  ve  hukuka  uygun  olup,
dilekçede ileri sürülen temyiz nedenleri kararın bozulmasını
gerektirecek nitelikte görülmemiştir.

KARAR SONUCU:
Açıklanan nedenlerle;
1. Davacıların temyiz isteminin reddine,
2. Davanın yukarıda özetlenen gerekçeyle reddi yolundaki …
İdare Mahkemesi’nin … tarih ve E:…, K:… sayılı temyize konu
kararında, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 49.



maddesinde  sayılan  bozma  nedenlerinden  hiçbirisi
bulunmadığından  anılan  Mahkeme  kararının  ONANMASINA,
3.  Temyiz  giderlerinin  istemde  bulunanlar  üzerinde
bırakılmasına,
4.  Posta  giderleri  avansından  artan  tutarın  davacılara
iadesine,
5. Dosyanın anılan Mahkeme’ye gönderilmesine,
6. 2577 sayılı Kanun’un 20/A maddesinin ikinci fıkrasının
(i) bendi uyarınca kesin olarak (karar düzeltme yolu kapalı
olmak  üzere),  29/12/2022  tarihinde  oybirliğiyle  karar
verildi.


