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belirtilmediginden idarenin
oda kayit belgesi disinda
hangli belgeye go6re nasil
degerlendirme yapacaginin da
belirlenmedigi, bu baglamda
basvuru sahibinin faaliyet
suresi hesaplamasinda oda
kayit belgesindeki tescil
tarihinin faaliyet baslangici
olarak kabul edilerek ve
hizmet deneyimi siresinin *
yildan fazla oldugu g0z
onunde bulundurularak on
yeterlik degerlendirmesinin
yeniden yapilmasi
gerektigi hk
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KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

Kayseri Bluyuksehir Belediye Baskanligi Ulasim Planlama ve
Raylai Sistem Dairesi
Baskanligi tarafindan 30.06.2020 tarihinde belli istekliler
arasinda ihale usull ile gerceklestirilen “Kayseri Rayli
Sistem 5.Asama Talas Mevlana-Furkan Dogan Arasi Tramvay Hatti
Yapim Isinin Danismanlik Hizmet Alimi Isi” ihalesine iliskin
olarak Yiksel Proje A.S.nin 04.06.2020 tarihinde yaptigi
sikayet basvurusunun, idarenin 05.06.2020 tarihli yazisi ile
reddi Uzerine, basvuru sahibince 10.06.2020 tarih
ve 24995 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 10.06.2020 tarihli
dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2020/936 sayili itirazen sikayet
dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.



KARAR:

Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikdyet dilekcesinde dzetle, sikadyete konu ihalenin
on yeterlik degerlendirmesi sonucu puanlamaya konu “Genel
Hizmet Deneyimi” kriterinden puan kaybettikleri, bu sebeple
kisa listeye alinmadiklari, fakat degerlendirmenin dogru
yapilmadigi, genel hizmet deneyimi kriterinin vyanlais
yorumlanarak On Yeterlik Sartnamesi’ne uygun yapilmadi§i, so6z
konusu Sartname’nin 7.1.(¢) maddesinde oda kayit belgesi
disinda herhangi bir belge istenmedigi, hizmet siresi
hesaplamasinda oda kayit belgesindeki tescil tarihinin esas
alinmasinin gerektigi, 1978 vyilina ait Ticaret Sicil
Gazetelerinin bulundugu bu sebeple genel hizmet deneyim yili
hesaplanirken idarenin gerekceli kararinda belirttigi lzere is
bitirme belgeleri uUzerinde yer alan soOzlesme tarihlerinin
degil ticaret odasina tescil tarihi olan 1978 yilinin dikkate
alinmasi gerektigi ve “Genel Hizmet Deneyimi” kriterinden tam
puan almalari gerektigi iddialarina yer verilmistir.

A) Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “On yeterlik ve isteklilerin
belirlenmesi” baslikli 49’'uncu maddesinde “On yeterlik
ilanlari 13 dncu maddede belirlenen siire ve esaslar dahilinde
yapilir.

Bu Kanun hikimlerine gdre yapilan 06n yeterlik ilaninda,
adaylarin genel uygunluklarini, mali kapasitelerini ve teknik
yeteneklerini degerlendirmek Uzere belirlenen 6n yeterlik
kriterlerine iliskin bilgiler yer alir. Ayrica bu ilanda, kisa



listeye alinmak ve teklif vermek UuUzere davet edilecek
adaylarin sayisi veya sayl araligi belirtilir.

On yeterlik ilani sonucunda basvuru sunan adaylarin, &n
yeterlik dokimani ve ilaninda belirtilen o6n yeterlik
kriterlerine gére degerlendirilmesi sonucunda, yeterlikleri
tespit edilenler arasindan en az U¢ en fazla on adayin yer
alacagi kisa liste olusturulur.” hikmu,

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin
“On yeterlik degerlendirmesi” baslikli 54’lnci maddesinde “(1)
On yeterlik degerlendirmesi, Kanun, bu Ydénetmelik, Elektronik
Ihale Uygulama Yoénetmeligi ve tip sartnamelerde belirtilen
esaslar cercevesinde standart formlar kullanilarak yapilair.

(2) Basvurularin degerlendirilmesinde, oOncelikle belgeleri
eksik oldugu veya usulline uygun olmadigi ilk oturumda tespit
edilen adaylarin basvurularinin degerlendirme disi
birakilmasina karar verilir..

(7) Sonraki asamada genel uygunluk sartlarini tasiyan
adaylarin on yeterlik kriterlerini saglayip
saglayamadiklarinin tespitine gecilir. On yeterlik
sartnamesinde belirtilen 6n yeterlik kriterlerini saglayamayan
adaylar degerlendirme disi birakilir. On yeterlik kriterlerini
saglayan aday sayisinin kisa listeye alinacak aday sayisina
esit veya az olmasi durumunda bu asamadan sonraki puanlama
islemi yapilmadan dogrudan kisa liste olusturulur.

(8) On yeterlik kriterlerini saglayan aday sayisinin Kkisa
listeye alinacak aday sayisindan fazla olmasi durumunda
adaylar, on yeterlik sartnamesinde belirtilen kriterlere gore
tek tek degerlendirilerek puanlamaya gecilir.

(9) Puanlama, idare tarafindan on yeterlik dokumaninda daha
once belirlenen kriter, alt kriter ve puanlama yontemine gore
adaylarin teknik yetenek ve mali kapasitelerinin



belirlenmesine yénelik olarak yapilir. Isin mahiyeti ve
onemine go6re asagida verilen puan araliklarinda olmak
kaydiyla, idare tarafindan belirlenecek tam puanlar Uzerinden
adaylarin mali kapasite ve teknik yetenek puanlari hesaplanir.

On yeterlik degerlendirme kriterleri Tam Puan
a) Mali kapasite [10 —30]

b) Teknik Yetenek [70 —90]

1) Genel Hizmet Deneyimi [...]

2) Ozel Hizmet Deneyimi [...]

3) Personel Durumu [...]

4) Ekipman Durumu [...]

5) Arastirma—Gelistirme, Standart ve Kaliteye Iliskin
Belgeler[...]

Toplam: [ 100 ]

(10) Degerlendirme safhasinda, oncelikle adaylarin teknik
yetenek acg¢isindan puanlanmasi her Uye tarafindan on yeterlik
sartnamesinde belirtilen kriterlere gore ayri ayri yapilarak
Teknik Yetenek Degerlendirme Uye Standart Formuna kaydedilir.
Daha sonra Teknik Yetenek Degerlendirme Komisyon Standart
Formu ile komisyon dyelerinin ayri ayri vermis oldugu teknik
puanlar toplanip uUye sayisina bolunmek suretiyle her adayin
teknik yetenek puani belirlenir. Bu islemlerden sonra
adaylarin mali kapasite acisindan puanlanmasina gecilir. On
yeterlik sartnamesinde belirtilen kriterlere gOre adaylarin
almis olduklari mali kapasite puanlari Mali Kapasite Komisyon
Degerlendirme Standart Formuna kaydedilir. Her adayin aldigi
teknik yetenek ve mali kapasite puanlari On yeterlik



Degerlendirme ve Siralama Standart Formuna kaydedilir. Daha
sonra bu formda yer alan siralamaya gOore kisa listeye girmeye
hak kazanan adaylarin alfabetik olarak siralandigi kisa liste
olusturulur.” huakma,

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1.Ihale konusu danismanlik
hizmetinin;

a) Adi: Kayseri Rayli Sistem 5.Asama Talas Mevlana-Furkan
Dogan Arasi Tramvay Hatti Yapim Isinin Danismanlik Hizmet
Alim1 Isi

b) Varsa kodu:

c) Miktari (fiziki)ve tiri: Yaklasik 5.52 km Uzunlugundaki
Cift Hatli Ve Uzerinde 9 Adet Yolcu Istasyonu, 3 Adet Trafo
Merkezi, 3 Adet Su Deposu, 2 Adet Ekip Binasi Bulunan Rayli
Toplu Tasima Sisteminin Kontrolluk, Danismanlik Ve Muh.
Hizmetlerinin yapilmasi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.

¢) Yapilacagi vyer: KAYSERI Il1i Melikgazi ve Talas
Ilceleri” diizenlemesi,

On Yeterlik Sartnamesi’nin “On yeterlik basvurusu icin gereken
belgeler” baslikli 7’'nci maddesinde “7.1. Adaylarin asagida
yer alan belgeleri, genel uygunlugun belirlenmesi icin 0n
yeterlik basvurulari kapsaminda sunmalari gerekir:

a) Sekli ve icerigi bu Sartnamede belirtilen basvuru mektubu.

b) Mevzuati geregi kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi 0Odasi
veya ilgili Meslek Odasi Belgesi

1) Gercek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ilgili meslek



odasindan ya da ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan
tarihinin ya da ihale veya son basvuru tarihinin 1ig¢inde
bulundugu yilda alinmis, odaya kayitli oldugunu gdésterir belge

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli
oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan tarihinin ya
da ihale veya son basvuru tarihinin icinde bulundugu yilda
alinmis, tizel kisiligin odaya kayitli oldugunu goésterir
belge,

c) On yeterlik basvurusu yapmaya yetkili oldugunu gésteren
imza beyannamesi veya imza sirkuleri.

1) Gercek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza
beyannamesi.

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ilgisine goére tizel kisiligin
ortaklari, UuUyeleri veya kuruculari ile tizel kisiligin
yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir,
Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret
Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tumdnu
gostermek uUzere 1ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu
hususlari gosteren belgeler ile tizel kisiligin noter tasdikli
imza sirkdlerinin.

¢) Genel hizmet deneyimine iliskin belgeler

(b) bendinde yer alan belgelerin iceriginde bulunmamasi
halinde

1) Gercek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ilgili meslek
odasindan ya da ticaret ve/veya sanayi odasindan alinmis
ticaret siciline tescil veya 1ilgili meslek odasina kayit
tarihinin gosterir belge.

2) Tuzel kisi olmasi halinde, ticaret ve/veya sanayli odasindan
alinmis ticaret siciline tescil tarihinin gosterir belge.

d) Bu sartnamenin 8.1 ve 8.2 maddelerinde belirtilen, sekli ve
icerigi Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama



Yonetmeliginde dizenlenen yeterlik belgeleri..” dizenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Puanlama kriterleri” baslikli 8.5'inci
maddesinde “Asgari sartlari saglayan adaylar, Mali Kapasite ve
Teknik Yetenek olmak lzere iki bdélimde, “On Yeterlik Basvuru
Mektubu”na eklenen “Bilgi Formlarinin” doldurulmasi suretiyle
sunulacak bilgi, belge ve doklimana bagli olarak asagidaki
tabloda verilen kriterlere gore puanlanir.

KRITER / ALT KRITER — PUAN

a) Mali Kapasiteleri [20]

b) Teknik Yetenekleri [80]

1) Genel Hizmet Deneyimi [20]

2) 0zel Hizmet Deneyimi [30]

3) Personel Durumu [30]

4) Ekipman Durumu (istenmis ise) [0]

5) Kalite yonetim sistem belgesi (istenmis ise) [0]
TOPLAM [100]..

8.6. Teknik yetenek puanlanmasi

8.6.1. Genel hizmet deneyiminin puanlanmasi

Adaylarin, danismanlik hizmetlerinde genel hizmet deneyimleri
asagidaki sekilde degerlendirilir.

On yeterlik ilan tarihi itibariyla adaylarin genel hizmet
deneyimi;

a) Adayin faaliyet suresi 20 yildan fazla ise [20]Puan,

b) 10-20 yil ise (20 yil dahil) [15]Puan,




c) 5-10 yail ise (10 yil dahil) [10]Puan,

d) 0-5 yail ise (5 yil dahil) [5]Puan,

verilir.

Is ortakliklarinda, pilot ortagin genel hizmet deneyim siiresi
esas alinir.

8.6.2. 0zel hizmet deneyiminin puanlanmasi

Idarece, adaylarin bu sartnamenin 8.2 ve 8.3 maddesinde
dizenlenen kriterleri tasiyan ihale konusu is veya benzer
isleri degerlendirilir.

Degerlendirmede, adaylarin tek sdzlesmeye dayali olarak
alinmis 1is deneyimleri puanlanir. Birden fazla 1is deneyimi,
bunlar benzer 1islere ait olsa dahi toplanarak
degerlendirilmez.

Tam puan ic¢in kabul edilen is miktari 11.500.000 TRY (Turk
Lirasi)

Adayin benzer is miktari, tam puan icin kabul edilen 1is
miktarinin;

a) % 100’'Une esit ve fazla ise [30] Puan

b) Asgari sart olarak istenen 1is miktarina esit ise [15] Puan
verilir.

Ara degerler icin dogrusal oranti yapilir. Is ortakliklarinda,
pilot ortagin is deneyimi degerlendirmeye alinir.

8.6.3. Personel durumunun puanlanmasi

Bu puanlamada sadece adaylarin, ihale konusu danismanlik
hizmeti icin oOnerdikleri anahtar teknik ©personel
degerlendirilir.



Tam Tam
, . | Toplam | Benzer . | Puan Puan | Toplam | Benzer
Asgari | Asgari . . Asgari . . . . Tam
Tecriibe |Tecriibe Ic¢in I¢in |Tecriibe|Tecriibe
, Toplam | Benzer , , Puan , , Puan
Pozisyon Adet . . Asgari | Asgari Gerekli|Gerekli Tam Tam
Tecriibe |Tecriibe Toplami Toplami
(Y1l) (Y1l) Puan Puan (A+B) Toplam | Benzer | Puan Puan (C+D)
(A) (B) Tecriibe|Tecriibe| (C) (D)
(Y1l) (Y1l)
Proje Midirdi 1 15 5 2 2 4 25 16 5 5 10
I t Isleri
nsaat 23 gr% 1 10 4 2 2 4 16 10 4 4 8
Kontrol Amiri
Elektromekanik
Isleri Kontrol| 1 8 4 1 1 2 16 10 4 4 8
amiri
Harita Kontrol| 8 4 1 1 2 16 10 2 2 4
Miihendisi
TOPLAM 6 6 12 TOPLAM 15 15 30

Anahtar teknik personel 1icin istenilen 0n yeterlik kriterini
saglayan adaylar asgari puan alir. Ara degerler icin dogrusal
oranti yapilir. Is ortakliklarinda, ortaklik oranina
bakilmaksizin, pilot ve diger ortaklara ait personelin tamami
bir biutin olarak degerlendirilir..” dizenlemesi,

Ayni Sartname’nin “On yeterlik degerlendirmesinin
sonuclandirilmasi, kisa listenin olusturulmasi ve ihaleye
davet” baslikli 21'inci maddesinde “21.1. Adaylarin 8.5
maddesinde belirtilen degerlendirme kriterlerine gédre
aldiklari puanlar toplanarak bu puana gore siralanir ve en
yuksek puana sahip 8 aday kisa listeye girer.” duzenlemesi yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hukumlerinden on yeterlik
degerlendirmesinin, Kanun, Yonetmelik ve tip sartnamelerde
belirtilen esaslar cercevesinde standart formlar kullanilarak
yapilacagi, basvuruda bulunan adaylarin 6n yeterlik
degerlendirmesinin o6n yeterlik dokimaninda belirtilen
degerlendirme kriterlerine gére yapilacagi, asgari yeterlik
kriterlerini saglayan aday sayisinin teklif vermek lzere davet



edilecek aday sayisindan fazla olmasi durumunda, listeye
alinacak olanlarin belirlenebilmesi ic¢in adaylarin ekonomik ve
mali yeterlikleri ile mesleki ve teknik yeterliklerinin 0n
yeterlik dokimaninda belirtilen kriterlere gore puanlanacagi
anlasilmaktadir.

Belli istekliler arasinda ihale usulu ile gerceklestirilen
incelemeye konu ihalenin 06n yeterlik degerlendirmesine 12
adayin katildigi, On Yeterlik Idari Sartnamesi’nin 8.5'inci
maddesinde belirtilen kriterlere gdre yapilan puanlama
neticesinde, ayni Sartname’nin 21'inci maddesi uyarinca en
yuksek puani alan ilk 8 adayin teklif vermeye davet edildigi
gorulmustar.

Ihale islem dosyasi (izerinde yapilan inceleme neticesinde
basvuru sahibi Yuksel Proje A.S.nin oOn yeterlik
degerlendirmesi sonucu mali kapasite kriterinden 20 tam puan,
genel hizmet deneyimi kriterinden 10 puan, 0zel hizmet
deneyimi kriterinden 30 tam puan ve personel durumu
kriterinden 30 tam puan olmak Uzere toplamda 90 puan aldigi
tespit edilmistir.

Basvuru sahibi Yuksel Proje A.S. ve 0n yeterlik
degerlendirmesi yapilan diger adaylarin genel hizmet deneyimi
puanlandirilirken adaylar tarafindan doldurulan “Standart
Form-KIK033.0/D: Genel Hizmet Deneyimi”nde adaylarin
danismanlik isinden elde ettikleri islere ait toplam 1is
deneyim sirelerinin dikkate alinarak puanlama yapildigi
anlasilmaktadir.

Basvuru sahibi tarafindan on yeterlik basvurusu ic¢in sunulan



ve Ankara Ticaret Odasi tarafindan 06.02.2020 tarihinde
dizenlenen “0Oda Kayit Sicil Sureti” incelendiginde, s6z konusu
belgede 38861 ticaret sicil numarasiyla basvuru sahibinin
unvanin yazili oldugu, tescil tarihinin 02.06.1978 oldugu
gorulmustur. Ayrica anilan belgede meslek grubu “63 Proje
Hizmetleri Meslek Komitesi” NACE kodu “71.12.06- Ulastirma
projelerine yénelik muhendislik ve danismanlik faaliyetleri
(karayolu, kopru, tdnel, demir yollari, havaalani, petrol ve
gaz tasimacilik projeleri, liman vb.)” olarak belirtilmistir.

Yukarida yer verilen Sartname’nin “Teknik yetenek puanlamasi1”
baslikli 8.6'nci maddesindeki duzenlemelerden; adaylarin,
danismanlik hizmetlerinde genel hizmet deneyimlerinin
degerlendirilmesinde belirlenen faaliyet slresi araliklarina
gére 5 ila 20 puan araliginda puan verilerek genel hizmet
deneyim puanlamasinin yapilacagi, diger taraftan anilan
Sartname’nin yeterlik kriterlerinin dizenlendigi 7.1'inci
maddesinin “Genel hizmet deneyimine iliskin belgeler” baslikli
(¢) bendinde; adayin tuzel kisi olmasi halinde, ayni maddenin
(b) bendinde tizel kisiligin mevzuati geregi kayitli oldugu
ticaret ve/veya sanayi odasi belgesinin iceriginde bulunmamasi
durumunda ticaret ve/veya sanayi odasindan alinmis ticaret
siciline tescil tarihini goO0sterir belgenin sunulmasinin
yeterlik kriteri olarak belirlendigi anlasilmistir. Bu
kapsamda anilan Sartname’deki duzenlemelerden genel hizmet
deneyim suresi hesaplamasinda esas alinacak faaliyet sudresinin
tespitinde, tescil tarihini goOsteren oda kayit belgesi disinda
faaliyet konusunun ve suresinin tespitine yodnelik baskaca
herhangi bir yeterlik belgesinin istenilmedigi anlasilmistir.

Ayrica soz konusu Sartname duzenlemelerinin Danismanlik Hizmet
Alim1i Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin ekinde yer alan Tip
On Yeterlik Sartnamesi esas alinarak hazirlandi§gi gorilmis
olup, anilan tip sartnamenin genel hizmet deneyimine iliskin



belgeler baslikli 7.1.(¢) maddesinin 7 numarall
dipnotunda “Adaylar puanlamada kullanilmak lzere, faaliyet
surelerini gostermek i¢in bu belgeyi
sunacaklardir..” aciklamasi yer almaktadir. S0z Kkonusu
dipnottan anlasilacagi Ulzere faaliyet slrelerini gdstermek
icin tescil tarihinin yer aldigi oda kayit belgesinin
sunulmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemede ihale dokumani kapsaminda faaliyet
sirelerinin tespitine yo6nelik adaylar tarafindan doldurulan
“Standart Form-KIK033.0/D: Genel Hizmet Deneyimi”ndeki 1is
deneyim surelerinin toplaminin faaliyet slresi olarak dikkate
alindi1g1, fakat basvuruya konu ihalenin On Yeterlik
Sartnamesi’nde faaliyet slUrelerinin tespitinde yeterlik
belgesi olarak sunulmasi gereken oda kayit belgesindeki tescil
tarihinin esas alinmasi gerektiginin dizenlendigi, aksi halde
faaliyet sluresi tespitinde ihale dokumaninda baskaca bir belge
belirtilmediginden idarenin oda kayit belgesi disinda hangi
belgeye gb6re nasil degerlendirme vyapacaginin da
belirlenmedigi, bu baglamda basvuru sahibinin faaliyet slresi
hesaplamasinda oda kayit belgesindeki tescil tarihi olan
02.06.1978 tarihinin faaliyet baslangici olarak kabul edilerek
ve hizmet deneyimi siresinin 20 yildan fazla oldugu g6z o6nlnde
bulundurularak on yeterlik degerlendirmesinin yeniden
yapilmasi gerektigi anlasildigindan basvuru sahibinin
iddiasinin

yerinde oldugu sonucuna varilmistar.

B) Ihalelere Ydnelik Basvurular Hakkinda Yoénetmelik’in 18’inci
maddesinin ikinci fikrasi yonunden yapilan inceleme sonucunda
tespit edilen aykiriliklar ve buna iliskin inceleme ve hukuki
degerlendirme asagida yapilmistar.

On yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterli gérilen diger 9



adayin genel hizmet deneyimi siliresi degerlendirilirken adaylar
tarafindan doldurulan “Standart Form-KIK033.0/D: Genel Hizmet
Deneyimi”ndeki 1is deneyim surelerinin toplaminin faaliyet
siresi olarak dikkate alindigi anlasilmis, fakat adaylarin
faaliyet slresi hesaplamasinda oda kayit belgesindeki tescil
tarihinin faaliyet baslangici kabul edilerek hizmet deneyimi
suresinin tescil tarihi goz onunde bulundurularak on yeterlik
degerlendirmesinin yeniden vyapilmasi gerektigi sonucuna
varilmistair.

Sonu¢ olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen
islemlerin duzeltici islemle giderilebilecek nitelikte
islemler oldugu tespit edildiginden, Yiksel Proje A.S.nin ve
on yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterli go6ruiulen diger 9
adayin genel hizmet deneyimi suresinin tescil tarihi dikkate
alinarak on yeterlik degerlendirmesinin yeniden yapilmasi ve
bu asamadan sonraki islemlerin mevzuata uygun olarak yeniden
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis
sayi1ldigi tarihi izleyen 30 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uuzere,

Anilan Kanun’un 54’Uncu maddesinin onbirinci fikrasinin (b)
bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.



