
iş  deneyim  olarak  mezuniyet
tarihinden  sonra  geçen  süre
15 yıldan fazla olan mühendis
ve mimarların 15 yıldan fazla
mezuniyet  sürelerinin  de
değerlendirilebilmesi  için,
başvuru  veya  teklif
kapsamında  mezuniyet  belgesi
sunulan mühendis veya mimara
ait yapım işine ilişkin bir
iş  deneyim  belgesi  (iş
bitirme,  iş  durum,  iş
denetleme,  iş  yönetme)
sunulması  gerekli  olup  iş
deneyim  belgesi  sunulmaması
durumunda  mezuniyet
tarihinden  sonra  geçen
sürenin  on  beş  yıldan
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fazlasının  dikkate
alınmayacağı,  bu  kapsamda
sunulacak  iş  deneyim
belgesine  konu  işin,  geçici
kabul  tarihinin  veya
gerçekleşme  oranının  toplam
sözleşme  bedelinin  %  80’ine
ulaştığı  tarihin,  ihale  ilk
ilan  veya  davet  tarihinden
geriye  doğru  son  15  yıl
içinde  olması  koşulunun
aranmayacağı 

iş deneyim olarak mühendisin 15 yıldan fazla mezuniyet sürelerinin de
değerlendirilebilmesi 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “İdarelerce uyulması gereken diğer
kurallar” 62’nci maddesinde “…h) İş deneyimi bulunmayan mühendis veya
mimarların, aldıkları lisans eğitimine uygun yapım işi ihalelerine
başvurularında,  toplam  süresi  onbeş  yılı  geçmemek  kaydıyla
mezuniyetlerinden sonra geçen her yıl, yüzyirmiikibinüçyüzseksenyedi
Yeni  Türk  Lirası  (Birmilyonbeşyüzdoksanyedibindokuzyüzonyedi  Türk
Lirası) olarak hesaplanmak üzere 10 uncu madde kapsamındaki benzer iş
deneyimi olarak dikkate alınır. Bu süre iş deneyimi bulunan mimar ve
mühendisler için uygulanmaz. Bu bent kapsamında elde edilen deneyim
mühendis ve mimarın beş yıldır en az % 51 hissesine sahip olduğu tüzel
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kişiler tarafından da kullanılabilir…” hükmü,

 

Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “İş  deneyimini
gösteren  belgeler”  başlıklı  39’uncu  maddesinde  “(1)  Aday  veya
isteklilerden, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektöre
bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt ettikleri, ihale konusu
iş veya benzer işlerdeki deneyimlerini tevsik etmeleri için iş deneyim
belgesi istenilmesi zorunludur.

(2) Aday veya istekliler tarafından, iş deneyimlerini tevsik için;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde
geçici kabulü yapılan,

b) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde
geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i
oranında denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması şartıyla,
ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde
gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşan ve
kusursuz olarak gerçekleştirilen,

ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması şartıyla,
ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde
gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşan ve
kusursuz olarak gerçekleştirilen işlerde;ilk sözleşme bedelinin en az
% 80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

d) Devredilen işlerde, devir öncesindeki veya sonrasındaki dönemde ilk
sözleşme bedelinin en az % 80’inin gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk
ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde geçici
kabulü yapılan,

işlerle ilgili deneyimlerini gösteren belgeler sunulur.

(3) Geçici kabul tarihi veya gerçekleşme oranının toplam sözleşme
bedelinin en az % 80’ine ulaştığı tarihin, ilk ilan veya davet tarihi



ile ihale veya son başvuru tarihi arasında olduğu işler de ikinci
fıkra kapsamında değerlendirilir.

(4) Yapım işlerinde iş deneyiminde değerlendirilecek benzer işlerin
belirlendiği  tebliğde  belirtilen  esaslara  uygun  biçimde,  hangi
nitelikteki iş ya da işlerin benzer iş kabul edileceği idarece tespit
edilir ve ihale veya ön yeterlik dokümanı ile ihale veya ön yeterliğe
ilişkin ilanda veya davet mektubunda belirtilir.

(5) İş deneyim belge tutarlarının;

a)  Kanunun  19  uncu  maddesi  ile  21  inci  maddesinin  (b)  ve  (c)
bentlerine göre yapılan ve yaklaşık maliyeti eşik değerin;

1) İki katına kadar olan ihalelerde, teklif edilen bedelin % 50’sinden
az ve % 100’ünden fazla,

2) İki katı ile bu değerin üzerinde olan ihalelerde, teklif edilen
bedelin % 50’sinden az ve % 80’inden fazla,

olmamak  üzere  idarece  belirlenecek  orandan  az  olmaması  yeterlik
kriteri olarak aranır…

(7) İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim tutarının
tamamını sağlaması halinde; diğer ortaklar, istenen asgari iş deneyim
tutarının % 40’ından az olmamak üzere, benzer işe ait olmayan bir
yapım  işine  ilişkin  belge  sunabilirler.  Bu  durumda;  yeterlikleri
tespit  edilenler  arasından  belli  sayıda  adayın  davet  edilmesinin
öngörüldüğü  belli  istekliler  arasında  ihale  usulüyle  yapılan
ihalelerde, benzer işe ait olmayan yapım işine ilişkin iş deneyimleri,
kısa listenin oluşturulmasında yapılan puanlamada dikkate alınmaz…

 (11) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az beş
yıldır  %  51  veya  daha  fazla  hissesine  sahip  mimar  veya  mühendis
ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda; ticaret ve sanayi
odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya
yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından,
ilk  ilan  veya  davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği
tarihten geriye doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın



korunduğunu gösteren belgenin sunulması zorunludur.

(12)  Mezuniyet  belgelerinin  iş  deneyimini  tevsik  için  sunulması
durumunda; mezuniyetten sonra geçen sürenin onbeş yıldan fazlasının
değerlendirmeye  alınabilmesi  için,  başvuru  veya  teklif  kapsamında
mezuniyet belgesi sahibine ait yapım işine ilişkin bir iş deneyim
belgesinin sunulması zorunludur…

 (17) Bu Yönetmeliğin 43 üncü maddesinin sekizinci fıkrasına göre
düzenlenenler hariç olmak üzere belge düzenlemeye yetkili kurum ve
kuruluşlarca düzenlenecek iş deneyim belgelerinde; belgeye konu işin
esaslı unsuru ile belge tutarının iş grupları itibariyle dağılımına
yer verilir. Ancak, işin amacı ile işlevini gerçekleştirecek seviyede
veya  bir  iş  grubuna  ilişkin  aşama  ve  kısımları  içerecek  şekilde
tamamlanmaması gibi hallerde esaslı unsur belirtilmez ve belgede buna
ilişkin açıklamaya yer verilerek işin tamamlanan aşama ve kısımları
belirtilir.” hükmü,

 

Kamu  İhale  Genel  Tebliği’nin  “Mühendis  veya  mimarların  mezuniyet
belgeleri  ile  ihalelere  katılmaları”  başlıklı  43’üncü
maddesinde “43.1. 4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin (h) bendi
uyarınca; mühendis ve mimarların mezuniyet belgeleriyle elde ettikleri
deneyimin, mühendis veya mimarların en az beş yıldır % 51 veya daha
fazla  hissesine  sahip  olduğu  tüzel  kişiler  tarafından  da
kullanılabilmesi mümkün olup, bu kapsamda tüzel kişilerin ortaklarına
ait  mezuniyet  belgelerini  iş  deneyimlerini  tevsik  amacıyla
sunabilmeleri için, mezuniyet belgesi sahibi ortağın en az beş yıldır
tüzel kişiliğin % 51 veya daha fazla  hissesine sahip olduğunun,
ihalenin ilk ilan veya davet tarihinden sonra YMM, SMMM ya da ticaret
ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicil
müdürlükleri tarafından düzenlenen (KİK031.3/Y) nolu standart forma
uygun belge ile tevsik edilmesi zorunludur.

43.2. Mezuniyet tarihinden sonra geçen süre on beş yıldan fazla olan
mühendis ve mimarların, on beş yıldan fazla mezuniyet sürelerinin de
değerlendirilebilmesi için, başvuru veya teklif kapsamında mezuniyet



belgesi sunulan mühendis veya mimara ait yapım işine ilişkin bir iş
deneyim belgesi (iş bitirme, iş durum, iş denetleme, iş yönetme)
sunulması  gerekli  olup,  iş  deneyim  belgesi  sunulmaması  durumunda
mezuniyet tarihinden sonra geçen sürenin on beş yıldan fazlası dikkate
alınmayacaktır. Bu kapsamda sunulacak iş deneyim belgesine konu işin,
geçici  kabul  tarihinin  veya  gerçekleşme  oranının  toplam  sözleşme
bedelinin  %  80’ine  ulaştığı  tarihin,  ihale  ilk  ilan  veya  davet
tarihinden geriye doğru son on beş yıl içinde olması koşulu aranmaz.

43.3.  Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliğinin  48  inci
maddesinde  birden  fazla  iş  deneyiminin  toplanarak
değerlendirilemeyeceği  hüküm  altına  alınmıştır.  Bu  doğrultuda,
mezuniyet belgeleri için 4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fıkrasının (h) bendi uyarınca hesaplanan iş deneyim tutarları, iş
deneyim (iş bitirme, iş durum, iş denetleme ve iş yönetme) belge
tutarları ile toplanarak değerlendirilmeyecektir.

43.4.  İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının tamamını sağlaması durumunda; özel ortakların istenen asgari
iş  deneyim  tutarının  %  40’ından  az  olmamak  üzere  benzer  işe  ait
olmayan  bir  yapım  işine  ilişkin  iş  deneyim  belgesi  sunmaları
mümkündür.  Ancak  özel  ortakların  iş  deneyimini  tevsik  amacıyla
mezuniyet belgeleri sunması durumunda, mezuniyet belgelerinin ihale
konusu iş veya benzer işe denk sayılacağı belirtilen mimarlık veya
mühendislik bölümlerine ait olması gereklidir.” açıklaması,

 

Anılan Tebliğ’in “Yapım işlerinde ortaklık durum belgesi ve ortaklık
tespit belgesi” başlıklı 44’üncü maddesinde “44.1. Tüzel kişi aday
veya isteklilerin, ortaklarına ait iş deneyimini gösteren belgeleri
sunmaları durumunda; Uygulama Yönetmeliğinin 39 uncu maddesinin dokuz,
ve  onbirinci  fıkralarında  yer  alan  hükümler  uyarınca,  ticaret  ve
sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicili
müdürlükleri  veya  YMM  ya  da  SMMM  tarafından  düzenlenen  belgeleri
sunmaları zorunludur. Bu kapsamda;

…



c) Tüzel kişiliğin en az beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine
sahip  ortağının  mezuniyet  belgesi  ile  ihaleye  katılım  durumunda;
ortaklık hisse oranları ve sürelerine ilişkin olarak (KİK031.3/Y) nolu
standart formun,

düzenlenerek  başvuru  veya  teklif  kapsamında  sunulması
gereklidir.”  açıklaması,

 

İdari  Şartname’nin  “İhaleye  katılabilmek  için  gereken  belgeler  ve
yeterlik kriterleri” başlıklı 7’nci maddesinde “7.5. Mesleki ve teknik
yeterliğe  ilişkin  belgeler  ve  bu  belgelerin  taşıması  gereken
kriterler:

7.5.1.  İsteklinin,  yurt  içinde  veya  yurt  dışında  kamu  veya  özel
sektöre bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale
konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde geçici kabulü
yapılan,

b) İlk ilan tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde geçici kabulü
yapılan  işlerde,  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’i  oranında
denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması şartıyla,
ilk ilan tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde gerçekleşme
oranı toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşan ve kusursuz
olarak gerçekleştirilen,

ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması şartıyla,
ilk ilan tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde gerçekleşme
oranı toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşan ve kusursuz
olarak gerçekleştirilen işlerde; ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i
oranında denetlenen ya da yönetilen,

d) Devredilen işlerde, devir öncesindeki veya sonrasındaki dönemde ilk
sözleşme bedelinin en az % 80’inin gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk
ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde  geçici  kabulü



yapılan,

işlere  ilişkin  deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması  zorunludur.
İstekli tarafından teklif edilen bedelin % 50’inden az olmamak üzere,
ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş
deneyimini gösteren belgelerin sunulması gerekir.

İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim tutarının en
az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise, istenen asgari iş
deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması zorunludur. Ancak ihaleye
katılan  iş  ortaklığının  ortakları  tarafından  ortaklık  oranları  ve
yapısı aynı olmak kaydıyla daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının
gerçekleştirdiği bir işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması
halinde pilot ortak ve diğer ortakların her birinin birinci cümledeki
oranlara göre asgari iş deneyim tutarını sağlaması koşulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için istenen asgari iş
deneyim tutarını sağlaması zorunludur…

7.5.4. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği bu şartnamenin
7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen
aşağıdaki belgeler:

{Belirtilmemiştir}

7.5.5  Bu  Şartnamenin  7  nci  maddesinde  sayılan  belgeler  dışındaki
belgeler  tekliflerin  değerlendirilmesinde  yeterlik  kriteri  olarak
dikkate alınmaz.

7.6. Benzer iş olarak kabul edilecek işler aşağıda belirtilmiştir:

A) V. Grup İşler (Karayolu İşleri)

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar:

İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık…” düzenlemesi yer almaktadır.

İlgili  mevzuat  hükümleri  gereğince,  ihaleye  katılan  isteklilerce
teklif ettikleri bedelin %50’sinden az olmamak üzere, ihale konusu iş
veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren
belgelerin sunulması gerektiği düzenlenmiştir.



İdari Şartname’nin 7.6’ncı maddesinde benzer iş olarak kabul edilecek
işlerin A)V. Grup İşler (Karayolu İşleri), mezuniyet belgelerinin ise
İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık şeklinde düzenlendiği anlaşılmıştır.

Bu doğrultuda, ihale üzerinde bırakılan istekli tarafından sunulan
yeterlik  bilgileri  tablosu  incelendiğinde;   “Mesleki  ve  Teknik
Yeterliğe İlişkin Bilgiler” satırının “EKAP’ta Kayıtlı Olan İş Deneyim
Belgesi”  bölümünün  “Belgeye  EKAP  Tarafından  Verilen  Sayı”
kısmında  “5841-Y-KK-156-1”  şeklinde,  “Mezuniyet  Belgesine  İlişkin
Bilgiler”  kısmında  “21*********,17.03.1975,000981,Ankara  Devlet
Mühendislik ve Mimarlık Akademisi, İnşaat Mühendisliği”, “Belge sahibi
ortağın  kesintisiz  ortaklık  süresi  ve  ortaklık  oranı”
kısmında  “29.10.2015  (8  yıl),%51”,  “Diğer  Belgeler”
kısmında “Mezuniyet Ortaklık Durum Belgesi, 11.07.2023 tarihinde SMMM
Yılmaz  Kurt  tarafından  hazırlanmış  Mezuniyet  Ortaklık  Durum
Belgesi” şeklinde beyanın yer aldığı görülmüştür.

İstekli tarafından beyan edilen ve EKAP üzerinden teyit edilen iş
denetleme  belgesi  incelendiğinde,  Karayolları  2.Bölge  Müdürlüğü
tarafından 18.04.2022 tarihinde Dursun Özdemir adına düzenlenen iş
denetleme  belgesine  konu  işin  tanımının  “Aliğağa-Ayvalık  14.Bölge
Hududu Yolu (Km: 54+000-80+000 arası) Toprak Tesviye, Sanat Yapıları
ve Üstyapı İşleri”, “Uygulanan Yapı Tekniği”nin “Toprak Tesviye, Sanat
Yapıları ve Üstyapı İşleri Belgeye konu işin esaslı unsuru: A5 Grup:
Karayolu İşleri (Altyapı+Üstyapı)”, “İlgilinin lisans eğitimini aldığı
meslek  unvanı”nın  “İnşaat  Mühendisi”,  “İlgilinin  görev
unvanı”nın  “Şantiye  Şefi”,  “İşin  geçici  kabul/tasfiye  veya  iskan
tarihi”nin  “11.06.2006”,  “İlgilinin  hangi  tarihler  arasında  görev
yaptığı” kısmının “08.07.2004-24.08.2006”, “İlgilinin görevi sırasında
denetlediği iş kısmının konusu”nun “Toprak Tesviye, Sanat Yapıları ve
Üstyapı İşleri”, “İlgilinin görev sırasında işin ilk sözleşme bedeline
göre  nakdi  gerçekleşme  oranı”nın  “%88,64”,  “İlgilinin  mesleği  ile
ilgili olarak hissesine düşen belge tutarı”nın ise “3.056.920,70 TRY
Belge  tutarının  iş  grupları  itibariyle  dağılımı:  Toprak  İşleri:
878.302,30  TL  Sanat  Yapıları:  583.186,70  TL  Üstyapı  İşleri:
1.595.431,70 TL” şeklinde olduğu görülmüştür.

Anılan istekli tarafından yeterlik bilgileri tablosunda beyan edilen



mezuniyet  belgesine  ilişkin  Yükseköğretim  Kurulu  Mezun  Sorgulama
sonucunda, 21********* T.C. kimlik numaralı Dursun Özdemir’in Ankara
Devlet  Mühendislik  ve  Mimarlık  Akademisi  İnşaat  Mühendisliği
bölümünden 17.03.1975 tarihinde mezun olduğu, söz konusu bilgiler ile
yeterlik bilgileri tablosunda beyan edilen bilgilerin uyumlu olduğu
anlaşılmıştır.

Ayrıca istekli tarafından beyan edilen bilgileri teyit etmek üzere
idareye  sunulan  KİK031.3/Y  numaralı  “Mezuniyet  Belgesinin
Kullanılmasına  İlişkin  Ortaklık  Durum  Belgesi”  standart  form
incelendiğinde;  adı  geçen  ortaklık  durum  belgesinin  11.07.2023
tarihinde  düzenlendiği,  SMMM  Yılmaz  Kurt  tarafından  kaşelenip
imzalandığı  ve  TÜRMOB  kaşesinin  yer  aldığı,  ilgili  mevzuat  hükmü
uyarınca belgenin düzenlendiği tarihten önceki beş yıl boyunca Dursun
Özdemir’in  ihale  üzerinde  bırakılan  istekli  Seyidyol  Madencilik
A.Ş.nin kesintisiz olarak %51 hissesine sahip ortağı olduğunun ifade
edildiği anlaşılmıştır.

Yukarıda aktarılan mevzuat hükümleri uyarınca, iş deneyimini gösteren
belgeler kapsamında mühendis ve mimarların mezuniyet belgeleriyle elde
ettikleri deneyimin, mühendis veya mimarların en az beş yıldır % 51
veya daha fazla hissesine sahip olduğu tüzel kişiler tarafından da
kullanılabilmesinin  mümkün  olduğu,  bu  kapsamda  tüzel  kişilerin
ortaklarına ait mezuniyet belgelerini iş deneyimlerini tevsik amacıyla
sunabilmeleri için, mezuniyet belgesi sahibi ortağın en az beş yıldır
tüzel  kişiliğin  %51  veya  daha  fazla   hissesine  sahip  olduğunun,
ihalenin ilk ilan veya davet tarihinden sonra YMM, SMMM ya da ticaret
ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicil
müdürlükleri tarafından düzenlenen (KİK031.3/Y) nolu standart forma
uygun belge ile tevsik edilmesinin zorunlu olduğu, ayrıca mezuniyet
tarihinden sonra geçen süre on beş yıldan fazla olan mühendis ve
mimarların,  on  beş  yıldan  fazla  mezuniyet  sürelerinin  de
değerlendirilebilmesi için, başvuru veya teklif kapsamında mezuniyet
belgesi sunulan mühendis veya mimara ait yapım işine ilişkin bir iş
deneyim belgesi (iş bitirme, iş durum, iş denetleme, iş yönetme)
sunulması  gerekli  olup,  iş  deneyim  belgesi  sunulmaması  durumunda
mezuniyet tarihinden sonra geçen sürenin on beş yıldan fazlasının



dikkate alınmayacağı, bu kapsamda sunulacak iş deneyim belgesine konu
işin, geçici kabul tarihinin veya gerçekleşme oranının toplam sözleşme
bedelinin  %  80’ine  ulaştığı  tarihin,  ihale  ilk  ilan  veya  davet
tarihinden  geriye  doğru  son  on  beş  yıl  içinde  olması  koşulunun
aranmayacağı anlaşılmaktadır.

Yapılan  tespit  ve  değerlendirmeler  neticesinde,  ihale  üzerinde
bırakılan istekli tarafından iş deneyiminin tevsiki amacıyla ilgili
mevzuat hükmü uyarınca en az beş yıldır % 51 hissesine sahip ortak
Dursun Özdemir’e ait mezuniyet belgesi ile adı geçen kişiye ait yapım
işine ilişkin iş denetleme belgesinin sunulduğu, mezuniyet belgesine
dayanak teşkil eden ortaklık durum belgesinin standart forma uygun
olacak şekilde ihale ilan tarihinden sonra düzenlendiği ve söz konusu
belgenin  SMMM  tarafından  kaşelenip  imzalandığı,  diğer  yandan  4734
sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (h) bendi uyarınca
mezuniyetten  sonra  geçen  her  yıl  için  dikkate  alınacak  tutarın
1.597.917,00 TL olduğu, bu çerçevede anılan istekli tarafından sunulan
mezuniyet belgesine ilişkin mezuniyet tarihinden (17.03.1975) sonra
geçen süre (48 yıl 2 ay 27 gün) esas alınarak yapılan hesaplamada
ulaşılan  tutarın  ihalede  istenen  asgari  iş  deneyim  tutarını
karşıladığı  anlaşılmış  olup,  başvuru  sahibinin  iddiasının  yerinde
olmadığı sonucuna varılmıştır.
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