1s deneyimine konu sodzlesme
kapsaminda tam zamanli olarak
calisacak personel 1istihdam
edilmesine yonelik herhangi
bir duzenleme bulunmadigi
tespit edilmis olup, s6z
konusu 1s 1cin yiiklenicinin
ayri bir 1isyeri bildiriminde
bulunmasina ve 1lgili
mevzuatina gore sozlesme
konusu 1ste <calistirilan
personeli gosteren bir SGK
belgesinin sunulmasina gerek
bulunmadigi hk

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi’nin “Is deneyim
belgesi dizenlenemeyen hallerde is deneyimini gésteren diger
belgeler ve bu belgelerde aranacak kriterler” baslikli 47’'nci
maddesinde “(1) Gercek kisilere veya 1s deneyim belgesi
dizenlemeye yetkili olmayan her turld kurum ve kurulusa bedel
iceren tek bir sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen
islerde, 1is deneyim belgesi dluzenlenemez. Bu durumda,
bitirilen islere iliskin is deneyiminin belgelendirilmesinde
asagidaki esaslar uygulanir:
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(a) Yurtdisinda gerceklestirilen isler haric¢ bu madde
kapsaminda yer alan islerde; sozlesme ve bu sozlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun
ilgili houkumleri cercevesinde duzenlenen; fatura ornekleri
veya bu oOrneklerin noter, yeminli mali musavir, serbest
muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayli suretleri
veya serbest meslek makbuzu niushalari ya da bu nudshalarain
noter, yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali musavir
veya vergli dairesi onayli suretleri, personel calistirilan
islerde ise bu belgelere ek olarak o ise ait soOzlesme
kapsaminda personel calistirildigini gdésteren Sosyal Glvenlik
Kurumu internet sayfasi Uzerinden duzenlenmis ve idarece
teyidi vyapilabilen belgeler, 1is deneyimini go6steren
belgelerdir. Aday veya istekli, 1is deneyimini goOsteren bu
belgeleri basvuru veya teklifi kapsaminda sunar. Bu maddede
belirtilen isler icin 1is deneyim belgesi diuzenlenmis olsa
bile, ihale komisyonunca dikkate alinamaz.

(c) Gercek kisilere veya 1is deneyim belgesi duzenlemeye
yetkili olmayan kurum ve kuruluslara gerceklestirilen islere
iliskin is deneyim tutarinin tespitinde, diger belgelerin de
bu tutari dogrulamasi sartiyla isin sdzlesmesinde yazili
bedeli asmamak uUzere fiilen yapilan is tutari dikkate alinir.
Sozlesmede 1is artisina iliskin hdkdm bulunmasi durumunda,
ayrica soO0zlesme tutarinin % 10’unu asmamak Uzere tamamlanan 1is
tutari da dikkate alinair.

(¢) Sozlesmenin, 1is eksilisi yapilarak sona erdirilmesi
durumunda, taraflarin isin bu sekilde tamamlandigi hususunda
anlastigini goOsterir belgenin is deneyimini gOsteren diger
belgelerle birlikte sunulmasi zorunludur.

(d) Is deneyimini gdésteren belgelerin dederlendirilmesinde ilk
ilan veya davet tarihinden geriye dogru son bes yil ic¢inde
kabull gerceklestirilen islerde, is deneyimini gOsteren belge
tutari tam olarak dikkate alinir. Kabulu, ihale ve son basvuru



tarihi ile ilk ilan veya davet tarihi arasinda yapilmis olan
isler de bu kapsamda degerlendirilir. So6zlesmede kabul
tarihine iliskin bir duzenleme bulunmuyor ise, is deneyimini
gosteren belgeler kapsaminda sunulan faturalardan en son
diuzenlenen faturanin tarihi kabul tarihi olarak dikkate
alinir.

(e) Birim fiyat Uzerinden bagitlanan ve toplam s6zlesme tutari
bulunmayan sltresi belirli bir sb6zlesmeye dayali olarak ve
sozlesme suresi icinde gerceklestirilen isin tutarini gosteren
faturalardaki tutarlarin toplami, toplam sdzlesme tutari
olarak kabul edilir.

(f) Is deneyimini gdsteren belgelerin dederlendirilmesinde
varsa fiyat farklari ile KDV haric¢ olarak belirlenen tutarlar
dikkate alinir. Is ortakligi tarafindan gerceklestirilen
islerde, ortaklarin is ortakligindaki hisse orani esas
alinarak is deneyim tutari hesaplanir. Ancak ihaleye katilan
is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari ve
yapisi ayni olmak kaydiyla daha o6nce kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini godsteren belgelerin sunulmasi halinde, 1is
ortakliginin is deneyim tutari, ortaklarin hisse oranlarina
bakilmaksizin belge tutari esas alinarak hesaplanir.

.. hukmu yer almaktadir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Is deneyimini gdsteren belgeler
ve benzer ise iliskin hususlar” 72'nci maddesinde “...72.5.
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeliginin 45 inci maddesi
cercevesinde, ihale dokimaninda alt yuklenici
calistirilabilecegi oOngdrulen islerde, belge dizenlemeye
yetkili kurum veya kurulusun onayl ile calistirilan alt
yukleniciler icin; sodzlesmesinin tamamini bir bdtin olarak
gerceklestirip bitirmek ve idare tarafindan o isin kismi
kabulu veya esas sozlesmeye konu isin kabulu yapilmak
sartiyla, yaptiklari isin esas sozlesme fiyatlari ile
hesaplanan tutarini gecmemek Uzere, kendi sodzlesmelerinde



yaz1l1 bedel esas alinarak “Alt Yiklenici Is Bitirme” belgesi
dizenlenecektir. Ancak, belge duzenlemeye yetkili kurum veya
kurulusun onay1l alinmaksizin calistirilan alt yukleniciler
icin alt yuklenici is deneyim belgesi duzenlenemeyecek ve bu
kapsamdaki isler idarelerce 1s deneyimi olarak kabul
edilemeyecektir.” aciklamasi yer almaktadir.

Idari Sartname’nin “Mesleki ve teknik yeterlige iliskin
belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler” baslikli
7.5’inci maddesinde “7.5.1. Isteklinin teknolojik iriin deneyim
belgesi ya da yurt icinde veya yurt disinda kamu veya 0zel
sektorde bedel iceren tek bir sdzlesme kapsaminda taahhut
edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak;

a) Ilk ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde kabul
islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini
gosteren belgeleri veya

b) Devredilen islerde devir oncesindeki veya sonrasindaki
donemde 1ilk sdozlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, ilk ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan
hizmet islerine iliskin deneyimini g0steren belgeleri, sunmasi
zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin % 30’den
az olmamak Uzere, ihale konusu is veya benzer islere ait tek
sozlesmeye iliskin 1is deneyimini goOsteren belgelerin veya
teknolojik urun deneyim belgesinin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagdin, istenen is deneyim tutarinin en
az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin, istenen is deneyim
tutarinin en az % 10'unu saglamasi ve diger ortak veya
ortaklarin is deneyim tutari toplaminin ise istenen 1is deneyim
tutarinin % 30'undan az olmamasi gerekir. Ancak, ihaleye
katilan is ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari
ve yapisi ayni olmak kaydiyla daha once kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen 1is
deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak
ve diger ortaklarin her birinin birinci cimledeki oranlara



gére asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu aranmaz.
Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi icin istenen is
deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

w. dlzenlemesi,

Anilan Sartname’nin 7.6'nci maddesinde “7.6. Benzer 1is olarak
kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:

Her turld personel tasima isleri benzer 1is olarak kabul
edilecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.” duzenlemesi yer
almaktadir.

Yapilan incelemede, ihale uUzerinde birakilan isteklinin 1is
ortakligi oldugu, % 70 ortaklik orani ile Extrem Tasimacilik
Turizm San. ve Ltd. $ti.nin pilot ortak oldugu, % 30 ortaklik
orani ile Asdem Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd.
Sti.nin ise 6zel ortak oldugu anlasilmistir.

Ihale Ulzerinde birakilan is ortakliginin sundugu teklif
fiyatinin 2.647.260,00 TL oldugu gorulmiastir. Bu teklife
karsilik olarak Idari Sartname’nin 7.5’inci maddesi geregince
is ortakligi tarafindan teklif bedelinin en az %30’'u olan
794.178.00 TL tutarinda is deneyimine sahip olmasi gerektigi,
pilot ortak tarafindan sunulan 1is deneyim belgesi tutarinin,
is ortakliginca karsilanmasi gereken asgari 1is deneyim
tutarinin % 70'inden (794.178,00x0,7= 555.924,6 TL), o0zel
ortak tarafindan sunulan is deneyim belgesi tutarinin ise is
ortakliginca karsilanmasi gereken asgari is deneyim tutarinin
% 30’'undan (1.457.836x0,3= 238.253,4 TL) az olmamasi gerektigi
anlasilmistir.

— Ihale lzerine birakilan Is Ortakliginin pilot ortagi Extrem
Tasimacilik Turizm San. ve Ltd. Sti.nin teklifi kapsaminda
sundugu 12.01.2018 tarihli ve 2016/365438-1798979-1-1 sayila
is bitirme belgesi incelendiginde, belge lizerinde idarenin
adinin “Harran Universitesi Idari ve Mali Isler Baskanligi”,
isin adinin “Personel Servis Kiralama” olarak belirtildigi,
s0zlesme tarihinin “10.11.2016", kabul tarihinin “31.12.2017",



belge tutarinin “1.408.739,00 TL” oldugu, gincellenmis
tutarinin ise 2.449.573,75 TL oldugu tespit edilmistir. Diger
taraftan, pilot ortagin belgeye konu isteki ortaklik oraninin
%30 oldugu ve sunulan belgedeki kendi hissesine disen
tutarinin 734.872,125 TL oldugu gorulmis olup, pilot ortagin
basvuru konusu ihalede saglanmasi gereken asgari is deneyim
tutarini (555.924,6 TL) karsiladigi anlasilmistir. Ote yandan
pilot ortak tarafindan 1is deneyimini tevsik etmek Ulzere
sunulan belgenin 06zel sektOre gerceklestirilen islere yonelik
bir is deneyim belgesi olmadigi, bu itibarla sbézlesmeye dayali
faturalarin ve SGK belgelerinin sunulmasinin s6z Kkonusu
olmayacagi da acaiktar.

— Ihale lUzerinde birakilan is ortakliginin 6zel ortadi Asdem
Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.nin teklif
dosyas1i kapsaminda is deneyimini tevsik amaciyla As Soy Tur.
Tas. Tem. Gida Sag. Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile
yaptigi; ise baslama tarihi 15.04.2017, bitirme tarihi
30.08.2017 olan ve 2 sayfadan olusan personel tasima
sO0zlesmesi ile 29.04.2017-31.08.2017 tarihleri arasinda Asdem
Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan As
Soy Tur. Tas. Tem. Gida Sag. Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd.
Sti.ye y6nelik diizenlenmis, SMMM tarafindan TURMOB kasesi ile
kaselenerek imzalanmis, KDV haric¢ toplam 169.949,00 tutarinda
5 adet faturanin sunuldugu gorulmistir. S6z konusu faturalarin
glincellenmis tutarinin ise 262.261,65 TL oldugu tespit edilmis
olup, 06zel ortagin basvuru konusu ihalede saglamasi gereken
asgari 1is deneyim tutarini (238.253,4 TL) karsiladig:
anlasilmistar.

Ayrica, 1is deneyimine konu soOzlesme kapsaminda tam zamanli
olarak calisacak personel istihdam edilmesine yoOnelik herhangi
bir dizenleme bulunmadigi tespit edilmis olup, s6z konusu is
icin yuklenicinin ayri bir isyeri bildiriminde bulunmasina ve
ilgili mevzuatina gore sozlesme konusu iste calistirilan
personeli gosteren bir SGK belgesinin sunulmasina gerek
bulunmadigi anlasilmistar.



Diger taraftan, Asdem Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve Tic.
Ltd. Sti.nin teklif dosyasi kapsaminda is deneyimini tevsik
amaciyla As Soy Tur. Tas. Tem. Gida Sag. Ith. Ihr. San. ve
Tic. Ltd. Sti. ile yaptigi 15.04.2017 - 30.08.2017 sureli
personel tasima sozlesmesinin “Sdzlesmenin turd ve bedeli”
baslikli 5’'inci maddesinde “5.1. Bu s6zlesme anahtar teslim
goturu bedel sbézlesme olup, dogrudan teminde yer alan uygulama
ve bunlara iliskin mahal listesine dayali olarak, isin tamami
icin yuklenici tarafindan teklif edilen KDV haric¢ 170.000,00
TL (YUz Yetmis bin TL) olmak Uzere toplam bedel Uzerinden
akdedilmistir....” seklinde dizenlemenin yer aldigi tespit
edilmistir.

S6z konusu duzenlemeye iliskin sodzlesmenin yuklenicisi Asdem
Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.den 17.12.2019
tarihli ve 22972 sayili yazi ile sOzlesmenin isvereni As Soy
Tur. Tas. Tem. Gida Sag. Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti.den
ise 17.12.2019 tarihli ve 22973 sayili yazi ile “.....S0z
konusu sO0zlesme maddesine dayanak teskil eden isin, hangi
idare ile dogrudan temin yoOntemiyle yapildigi ve buna iliskin
varsa sO0zlesme vb. belgeler ve diger bilgiler...” talep
edilmistir.

S6zlesmenin yiklenicisi Asdem Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve
Tic. Ltd. Sti. tarafindan Kuruma gonderilen 24.12.2019 tarihli
ve 56532 sayili yazida “ Tarafima iletmis oldugunuz sayili
yaziniza istinaden Assoy Tur. Tas. Tem. Gid. Sag. Ith. Ihr.
San. ve Tic. Ltd. Sti. (3850516556 VKN) ve Devlet Hava
Limanlary Isletmesi Genel Midirlugiunin kendi aralarinda yapmis
olduklari s6ézlesme ektedir. Biz Asdem Turizm Tasimacilik Ins.
Tem. Gid. San. Tic. Ltd. Sti. olarak resmi olarak Assoy Turizm
firmasiyla sO0zlesme vyapip 1ilgili personel tasima isini
gerceklestirdik ve ilgili sodzlesmeyi ihale makamina sunduk.”
seklinde ifadelere yer verilerek yazi ekinde;

— 2016/501060 ihale kayit numarali ihaleye ait DHMI Sanliurfa
Havaalani Midirligi ile Assoy Tur. Tas. Tem. Gid. Sag. Ith.
Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda akdedilen sdzlesme,



— 29.04.2017 - 31.08.2017 tarihleri arasinda Assoy Tur. Tas.
Tem. Gid. Sag. Ith. Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
Asdem Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.ne
yonelik duzenlenmis 5 adet fatura ile 5 adet dekontun yer
aldigil tespit edilmistir.

S6zlesmenin isvereni olan As Soy Tur. Tas. Tem. Gida Sag. Ith.
Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan Kuruma gdnderilen
24.12.2019 tarihli ve 57018 sayili yazida ise, “....Asdem Tur.
Tas. Ins. Tem. Gida San.ve Tic. Ltd .Sti ile firmamiz arasinda
15.04.2017 ile 30.08.2017 tarihleri arasindaki isler icin
diizenlenen sézlesme kapsaminda Tirkiye genelindeki Idarelerle
yaptigimiz herhangi bir dogrudan temin ile ilgili bir isimiz
bulunmamaktadir. Ancak Asdem Tur. Tas. Ins. Tem. Gida San.ve
Tic. Ltd. Sti yapilan sdzlesme geregi firmamizin birim fiyat
s6zlesme ile almis oldugumuz Sanlaurfa Eyyilbiye Ilgesinin
2016-2017 Egitim-0gretim Yilinin 34 Tasima Merkezi
Ilk/Ortaokul ve Imam-Hatip Ortaokulunun O§renci Tasima Isine
bagli Kicukhan Ortaokulu 6grenci tasima isinde kullanilacak
olan Minibislerin eksik olmasi nedeniyle ihtiyac¢ duyuldugu
zamanlarda so0z konusu firmadan arac¢ temin edilerek (firma
araclari sahislardan kiralayarak bize vermistir. Sirketine ait
herhangi bir 6z mal araci bulunmamaktadir.) hizmeti yerine
getirmek icin yapilan bir sozlesmedir.

Eyyubiye ilcesi ile yaptigimiz Birim Fiyat so6zlesmesinin
fotokopisi ve Asdem firmasinin Muduru olan Abdurrahman
Demir’in 1 ay calistigina dair puantajin fotokopisi yazimiz
ekinde sunulmustur.

Ayrica 2016/501060 Ihale Kayit Nolu GAP Havalimani Midirligi
2017 — 2018 Yillari Personel Tasima isi bunyemizde kalmis olup
bu isi de kendi 6z mal araclarimizla yapmis ve hizmeti yerine
getirmis bulunmaktayiz. Bu ise ilgili Idare ile vyapilan
s6zlesmenin oO0rnegi ve puantajlari vyazimiz ekinde
gonderilmektedir.

Bu islerimizle ilgili olarak s6z konusu firmadan personel



tasima ile 1ilgili herhangi bir hizmet almadigimizi
bilgilerinize arz ederim.” seklinde ifadelere yer verilerek
yaz1l ekinde,

— 2016/501060 ihale kayit numarali ihaleye ait DHMI Sanliurfa
Havaalani Midirlagu ile Assoy Tur. Tas. Tem. Gid. Sag. Ith.
Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda akdedilen sézlesme,

— 2016/239679 ihale kayit numarali ihaleye ait Sanliurfa Ilce
Milli E§itim Mudirlagi ile Assoy Tur. Tas. Tem. Gid. Sag. Ith.
Ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda akdedilen sdzlesme,

— 4 adet ruhsat fotokopisi
— 6 adet puantajin yer aldigi tespit edilmistir.

Yapilan incelemede, 2016/501060 ihale kayit numarali ihaleye
ait sdzlesme ile 2016/239679 ihale kayit numarali ihaleye ait
sozlesmenin “Alt vyuklenicilere iliskin bilgiler ve
sorumluluklar” baslikli 15'inci maddesinde “15.1. Bu iste alt
yuklenici calistirilmayacak ve islerin tamami yuklenicinin
kendisi tarafindan yapilacaktir.” seklinde duzenlemenin yer
aldigi gorulmis olup sdzlesmelerin isveren tarafinda kamu
kurulusunun yer aldigi tespit edilmistir. Bu cercevede ihale
uzerinde birakilan is ortakliginin 6zel ortagi Asdem Tur. Tas.
Ins. Tem. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan is deneyimini
tevsik amaciyla sO6zlesme ve bu so6zlesmenin uygulanmasina
iliskin olarak faturalarin sunulamayacagl sonucuna
varilmistar.

Bu itibarla, basvuru sahibi isteklinin iddiasinin yerinde
oldugu degerlendirilmistir.
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