
iş deneyimini göstermek üzere
tüzel  kişiliğin  yarısından
fazla  hissesine  sahip  ve
Kanuna  göre  yapılacak
ihalelere  ilişkin
sözleşmelerin  yürütülmesi
konusunda temsile ve yönetime
yetkili olan ortağına ait iş
deneyim  belgesinin  sunulması
halinde;  ticaret  sicili
müdürlükleri  veya  meslek
mensubu yeminli mali müşavir
ya da serbest muhasebeci mali
müşavir tarafından, ilk ilan
veya  davet  tarihinden  sonra
düzenlenen  ve  düzenlendiği
tarihten geriye doğru son bir
yıldır  kesintisiz  olarak  bu
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şartların  korunduğunu
gösteren  ortaklık  tespit
belgesinin  sunulmasının
zorunlu  olduğu  anlaşılmakta
olup,  söz  konusu  istekli
tarafından  sunulan  ortaklık
tespit  belgesinin  düzenlenme
tarihinin  “21.11.2021”  ilk
ilan  veya  davet  tarihinden
(31.10.2022)  önce  olduğu
dikkate  alındığında,  sunulan
ortaklık  tespit  belgesinin
mevzuata  uygun  olmadığı  ve
söz konusu ortağa ilişkin iş
deneyimini tevsik etmek üzere
de  dikkate  alınamayacağı
anlaşıldığından,  anılan
isteklinin  teklifinin
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değerlendirme  dışı
bırakılması gerektiği
Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin “İş deneyimini
gösteren belgeler” başlıklı 39’uncu maddesinde “(1) Aday veya
isteklilerden, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya özel
sektöre  bedel  içeren  bir  sözleşme  kapsamında  taahhüt
ettikleri, ihale konusu iş veya benzer işlerdeki deneyimlerini
tevsik  etmeleri  için  iş  deneyim  belgesi  istenilmesi
zorunludur.

…

(9) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere tüzel
kişiliğin  yarısından  fazla  hissesine  sahip  ve  Kanuna  göre
yapılacak  ihalelere  ilişkin  sözleşmelerin  yürütülmesi
konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait iş
deneyim  belgesinin  sunulması  halinde;  ticaret  sicili
müdürlükleri  veya  meslek  mensubu  (Mülga  ibare:
13.06.2019-30800  RG/  4.  md.,  yürürlük:  18.03.2020)  yeminli
mali  müşavir  ya  da  serbest  muhasebeci  mali  müşavir)
tarafından, ilk ilan veya davet tarihinden sonra düzenlenen ve
düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz
olarak  bu  şartların  korunduğunu  gösteren  ortaklık  tespit
belgesinin sunulması zorunludur. Ticaret sicili müdürlükleri
veya  meslek  mensubu  tarafından  düzenlenen  ortaklık  tespit
belgesinin, düzenlendikten sonra iş deneyim belgesini kullanan
tüzel kişinin temsilcisi ve iş deneyim belge sahibi tarafından
imzalanması gerekmektedir.” hükmü,

 

Anılan Yönetmelik’in “İş deneyim tutarının tespiti” başlıklı
46’ncı  maddesinde  “(1)  İş  deneyim  belgelerine,  fiilen
gerçekleştirilen,  denetlenen  veya  yönetilen  işlerin  tutarı
olarak, devam eden işlerde ara hakediş raporlarındaki, geçici
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kabulü yapılmış işlerde ise hakediş raporları ve varsa kesin
hakediş raporundaki iş veya görevle ilgili tutarlar herhangi
bir güncelleştirmeye tabi tutulmadan yazılır.

(2) Bu tutar;

a)  Yurt  içinde  keşfindeki  birim  fiyatlar  üzerinden  ihale
indirimi yapılmak suretiyle sözleşmeye bağlanmış işlerde; her
türlü fiyat farkları hariç, varsa yasal keşif artışları dahil,
ihale  indirimi  yapılmış,  hakedişteki  sözleşme  yılı  birim
fiyatları ile yapılan işin tutarı üzerinden,

b) Yurt içinde anahtar teslimi götürü bedel veya teklif birim
fiyat ya da karma teklif alınmak suretiyle sözleşmeye bağlanan
işlerde; fiyat farkları hariç, varsa yasal keşif artışları
dahil hakedişteki sözleşme fiyatları ile yapılan işin tutarı
üzerinden,

c) Yabancı para birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlerde
ise; varsa fiyat farkları hariç, yasal keşif artışları dahil,
sözleşme fiyatları ile işin döviz cinsinden tutarı üzerinden,

ç) Kontrol şefi ve şantiye şefi hariç denetleme görevlerinde
bulunanların  iş  deneyimi,  denetledikleri  işlerin  lisans
eğitimini  aldıkları  kendi  mesleki  alanları  ile  ilgili
tutarları üzerinden, işin tamamında veya bir kısmında aynı
sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı görev yapan birden fazla
denetleme  görevlisi  bulunması  halinde  ise;  görevlilerin
sayısına bölünerek bulunan tutarlar üzerinden,

d) Kontrol şefi ve şantiye şefi ile işin tümünden sorumlu
olarak  görevlendirilen  kontrol  mühendisinin  iş  deneyimi,
aldıkları  lisans  eğitimlerine  bakılmaksızın  denetledikleri
işin tamamı üzerinden,

e) Yönetme görevlerinde bulunanların iş deneyimi yönettikleri
tutarlar üzerinden, ancak işin tamamında veya bir kısmında
aynı sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı görev yapan birden
fazla  yönetici  olması  halinde  belge  tutarı,  yöneticilerin



sayısına bölünerek bulunan tutarlar üzerinden,

f) İlk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranındaki işin bir
kısmında  denetleme,  diğer  kısmında  yönetme  görevinde
bulunanların  iş  deneyimi,  (ç),  (d)  ve  (e)  bentlerinde
belirtilen esaslar dahilinde, denetledikleri ve yönettikleri
iş tutarlarının toplamı üzerinden, belirlenir.

(3)  İş  deneyim  belgesi  düzenlemeye  yetkili  kurum  ve
kuruluşlara doğrudan tek sözleşme ile taahhüt edilmiş işlerin
bir bölümünü yapan alt yüklenicilerin iş deneyim tutarının
tespitinde;  diğer  belgelerin  de  bu  tutarı  doğrulaması
şartıyla,  yaptıkları  işin  esas  sözleşme  fiyatları  ile
hesaplanan  tutarını  geçmemek  üzere,  kendi  sözleşmelerinde
yazılı bedel esas alınır.” hükmü,

 

Aynı
Yönetmelik’in “Değerlendirmey
e  ilişkin  esaslar”  başlıklı
48’inci maddesinde “(1) Aday
ve isteklilerin ihale konusu
iş veya benzer işlerle ilgili
iş  deneyimlerinin
değerlendirilmesinde;  tek
sözleşmeye  dayalı  olarak



alınmış iş deneyim belgeleri
dikkate alınır. Birden fazla
iş  deneyimi  toplanarak
değerlendirilemez.
(2)  İhale  konusu  iş  veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan
işlerin  tutarları  iş  deneyiminde  değerlendirmeye  alınmaz.
Ancak, iş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale
konusu iş veya benzer işe uygun olması halinde iş deneyim
belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.

…

(5) İş deneyim belgelerinin değerlendirilmesinde;

a) İş bitirme belgelerinde, belgeye konu işin geçici kabul
tarihinin ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son
onbeş yıl içinde olması,

b)  İş  durum  belgelerinde,  belgeye  konu  işin  gerçekleşme
oranının toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaştığı
tarihin, ihalenin ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru
son  onbeş  yıl  içinde  olması  ve  ilk  sözleşme  bedelinin
tamamlanması,

c) İş denetleme ve iş yönetme belgelerinde,

1) Belgeye konu işin geçici kabul tarihinin ilk ilan veya
davet tarihinden geriye doğru son on beş yıl içinde olması
kaydıyla, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen
denetleme veya yönetme faaliyetinde bulunulmuş olması,

2) Gerçekleşme oranının toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine  ulaştığı  tarihin,  ihalenin  ilk  ilan  veya  davet
tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde olduğu ve ilk
sözleşme  bedelinin  tamamlandığı  işlerde;  ilk  sözleşme



bedelinin en az % 80’i oranında fiilen denetleme veya yönetme
faaliyetinde bulunulmuş olması,

şartı aranır ve geçici kabul tarihi veya gerçekleşme oranının
toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaştığı tarihin,
ihale ilk ilan veya davet tarihi ile ihale veya son başvuru
tarihi arasında olduğu işler de bu kapsamda değerlendirilir.

(6) İş deneyim belge tutarlarının değerlendirilmesinde;

a) İş bitirme ve iş durum belge tutarları tam olarak,

b) Denetim veya yönetim faaliyetleri nedeniyle alınan belge
tutarları beşte bir oranında, dikkate alınır.” hükmü,

 

Aynı  Yönetmelik’in  “İş
deneyim  tutarının
güncellenmesi”  başlıklı
49’uncu  maddesinde  “(1)  İş
deneyimini  gösteren
belgelerde  yazılı  tutarlar
aşağıdaki  şekilde
güncellenir:
a) Keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılmak
suretiyle  sözleşmeye  bağlanan  işlere  ilişkin  iş  deneyimini
gösteren  belgeler;  sözleşme  birim  fiyatlarına  esas  alınan
yıldan bir önceki yılın Aralık ayına ait endeksin, ilk ilan
veya davet tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait



endekse  oranlanması  suretiyle  bulunan  katsayı  üzerinden
güncellenir.

b) 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş işlere ilişkin
iş  deneyimini  gösteren  belgeler,  belgeye  konu  işin  ihale
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endeksin,
ilk  ilan  veya  davet  tarihinin  içinde  bulunduğu  aydan  bir
önceki aya ait endekse oranlanması suretiyle bulunan katsayı
üzerinden güncellenir.

c) (a) ve (b) bendi dışında kalan işlere ilişkin iş deneyimini
gösteren belgeler, belgeye konu işin sözleşmesinin yapıldığı
aydan  bir  önceki  aya  ait  endeksin,  ilk  ilan  veya  davet
tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait endekse
oranlanması suretiyle bulunan katsayı üzerinden güncellenir.

d)  Alt  yüklenici  iş  bitirme  belgeleri,  yüklenici  ile  alt
yüklenici arasında imzalanan sözleşmenin tarihi esas alınarak
güncellenir.

(2) Yabancı para birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlere
ilişkin olarak; 4734 sayılı Kanun kapsamında ihale edilmiş
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler, belgeye konu
işin ihale tarihinde; alt yüklenici iş bitirme belgeleri dahil
diğer belgeler ise belgeye konu işin sözleşme tarihinde Resmî
Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası döviz
alış kuru üzerinden Türk Lirasına çevrilir. Bulunan bu tutar;
4734  sayılı  Kanun  kapsamında  ihale  edilerek  yabancı  para
birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlerde birinci fıkranın
(b) bendine göre, bu kapsama girmeyen işlerde ise, birinci
fıkranın (c) bendine göre güncellenir.” hükmü,

 

İdari Şartname’nin “İhale konusu işe/alıma ilişkin bilgiler”
başlıklı 2’nci maddesinde “2.1. İhale konusu işin/alımın; a)
Adı: Bayburt-Kırklartepe Sulaması” düzenlemesi,

 



Anılan  Şartname’nin  “İhale  dokümanının  kapsamı”  başlıklı
5’inci maddesinde “5.1. İhale dokümanı aşağıdaki belgelerden
oluşmaktadır: …d) Standart formlar, …Standart Form-KİK031.1/Y:
İş  Bitirme/Durum/Yönetme/Denetleme  Belgesinin  Kullanılmasına
İlişkin Ortaklık Tespit Belgesi…” düzenlemesi,

 

Aynı Şartname’nin “İhaleye katılabilmek için gereken belgeler
ve  yeterlik  kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde  “7.1.
İsteklilerin  ihaleye  katılabilmeleri  için  aşağıda  sayılan
belgeler  ve  yeterlik  kriterleri  ile  fiyat  dışı  unsurlara
ilişkin  bilgileri  e-teklifleri  kapsamında  beyan  etmeleri
gerekmektedir.

…

ğ)  Tüzel  kişi  tarafından  iş  deneyimini  göstermek  üzere
kullanılan  belgenin,  tüzel  kişiliğin  yarısından  fazla
hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin
sözleşmelerin  yürütülmesi  konusunda  temsile  ve  yönetime
yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi
odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicili
müdürlükleri  veya  yeminli  mali  müşavir  ya  da  serbest
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra
düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten  geriye  doğru  son  bir
yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren,
standart forma uygun belge,

…

7.5.  Mesleki  ve  teknik  yeterliğe  ilişkin  belgeler  ve  bu
belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya
özel  sektöre  bedel  içeren  bir  sözleşme  kapsamında  taahhüt
edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde



geçici kabulü yapılan,

b)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az %
80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen,

ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen işlerde; ilk
sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetlenen ya da
yönetilen,

d)  Devredilen  işlerde,  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan tarihinden geriye doğru
son onbeş yıl içinde geçici kabulü yapılan, işlere ilişkin
deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması  zorunludur.  İstekli
tarafından teklif edilen bedelin % 80’inden az olmamak üzere,
ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin
iş deneyimini gösteren belgelerin sunulması gerekir.

İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.



…

7.5.4.  İsteklinin  teklifi  kapsamında  sunması  gerektiği  bu
şartnamenin  7  nci  maddesi  dışındaki  maddeleri  ile  teknik
şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler:

…

7.5.5  Bu  Şartnamenin  7  nci  maddesinde  sayılan  belgeler
dışındaki belgeler tekliflerin değerlendirilmesinde yeterlik
kriteri olarak dikkate alınmaz.

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:  19.06.2018  Tarih  ve  30453/m  Sayılı  Yapım
İşlerinde  benzer  iş  grupları  tebliğinin  eki  olan  yapım
işlerinde benzer iş grupları listesinde yer alan (A) IX. Grup:
Su  Yapıları    benzer  iş  olarak  kabul
edilecektir.”  düzenlemesi,

 

Aynı  Şartname’nin  “Tekliflerin  değerlendirilmesi”  başlıklı
31’inci maddesinde “…31.3. İhale dokümanında belirtilen geçici
teminat mektubu, katılım belgeleri ve yeterlik kriterleri ile
fiyat  dışı  unsurlara  ve  istenilmişse  teknik  şartnameye
cevaplar  ve  açıklamalara  ilişkin  değerlendirme,  istekliler
tarafından beyan edilen bilgi ve belgelerden; EKAP veya diğer
kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek
kuruluşlarının internet sayfası üzerinden sorgulanarak temin
veya teyit edilebilenler için, sorgulama sonucunda elde edilen
bilgiler; belirtilen yöntemle temin veya teyit edilemeyenler
için ise beyan edilen bilgiler esas alınarak yapılır. Yeterlik
sertifikası üzerinden yeterlik tespiti yapılan ihalelerde ise,
ihale  dokümanında  belirtilen  katılım  belgeleri  ve  yeterlik
kriterleri  ile  fiyat  dışı  unsurlara  ilişkin  değerlendirme,
yeterlik  sertifikası  kapsamındaki  geçerlik  süresi  dolan
belgeler  dahil  yeterlik  sertifikası  üzerindeki  bilgiler;
yeterlik sertifikası üzerinden değerlendirme yapılamayan her
belge  veya  kriter  için  ise  yeterlik  bilgileri  tablosunda



istekliler  tarafından  beyan  edilen  bilgi  ve  belgeler  esas
alınarak yapılır…” düzenlemesi,

 

Aynı Şartname’nin İhalenin karara bağlanması başlıklı 36’ncı
maddesinde “…36.2. İstekliler tarafından beyan edilen bilgiler
ile sorgulama sonucu edinilen ya da bu bilgileri tevsik etmek
amacıyla  sunulan  belgelerde  yer  alan  bilgiler  arasında
farklılık  bulunması  durumunda;  ihalede  öngörülen  şartların
sağlanması kaydıyla tekliflerin geçerliliği etkilenmez ancak
ihalede  öngörülen  şartların  sağlanamadığının  anlaşılması
durumunda,  bu  isteklilerin  teklifleri  değerlendirme  dışı
bırakılır. Ancak ihale tarihinden sonra yeterlik sertifikası
kapsamındaki  belgelere  ilişkin  şartların  değişmesi  halinde,
isteklinin buna ilişkin belgeleri derhal sunması zorunlu olup,
bu  durumda  ihalede  öngörülen  şartların  sağlanmadığının
anlaşılması  halinde  teklif  değerlendirme  dışı
bırakılır…”  düzenlemesi,

 

Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Tebliği Ekinde Yer Alan
Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’nde “(A) Alt Yapı
İşleri…

IX. GRUP: Su Yapıları

1. AVIII. Grup işler

2. Sulama ve drenaj tesisleri

3. Regülatörler, bentler, rezervuarlar

4. Akarsu düzenleme işleri

5. Nehir ıslahı işleri

6. Taşkın koruma tesisleri

7. Sel kapanları



…” açıklaması yer almaktadır.

 

İhale üzerinde bırakılan Egecan Akary. Tem. Nak. İnş. Tur.
San.  Tic.  A.Ş.  tarafından  sunulan  yeterlik  bilgileri
tablosunda beyan edilen “25436-Y-KD-220-4” sayılı iş deneyim
belgesi  (iş  yönetme)  incelendiğinde,  belgeye  konu  işin
adının “Borçka Barajı ve Hidroelektrik santrali”, belgeye konu
işin esaslı unsurunun “AVIII. Grup Barajlar”, ilgilinin adı ve
soyadının  “Tuna  Aksel”,  ilgilinin  görev  unvanının  “Genel
müdür”, belgede aynı sıfat ve görev unvanı ile çalışan başka
bir  kişinin  bulunmadığı,  ilgilinin  görev  yaptığı  tarih
aralığının  [25.04.1994-30.03.2009],  sözleşme
tarihinin  “24.03.1999”,  işin  geçici  kabul
tarihinin ”31.12.2008”, ilgilinin görevi sırasında işin ilk
sözleşme bedeline göre nakdi gerçekleşme oranının “%125,94”,
ilgilinin görev unvanı ile ilgili olarak hissesine düşen belge
tutarının  “293.909.388,00  USD”  olduğu,  ayrıca  belgede
tutarlarının  iş  grupları  itibariyle  dağılımına  ayrıca  yer
verildiği ve bu kapsamda “AVIII.Grup Barajlar : 139.672.716,77
USD

AV.Grup Karayolu İşleri (Altyapı + Üstyapı) : 57.311.542,30
USD

AI.Grup Köprü ve Viyadük İşleri : 36.766.402,32 USD

AII.Grup Tünel İşleri: 36.558.726,22 USD

BIII.Grup  Bina  İşleri:  23.600.000,00  USD”  bilgisinin  yer
aldığı görülmüştür.

 

Ayrıca belgenin açıklama kısmında, Tuna Aksel’in söz konusu
kişinin belirtilen tarihlerde ilgili firma bünyesinde genel
müdür  olarak  görev  yaptığı  bilgisine  yer  verildiği
görülmüştür.



 

Diğer  taraftan  anılan  istekli  tarafından  sunulan  yeterlik
bilgileri  tablosunda  ortaklık  tespit  belgesine  yönelik
beyanını  tevsik  etmek  üzere  belge  düzenleme
tarihi “21.11.2021” olan ortaklık tespit belgesinin sunulduğu,

 

Söz konusu belgede, Egecan Ak. Tem. Nakl. İnş. Turz. San. Tic.
A.Ş.nin  iş  deneyim  belgesi  kullanılacak  ortağına  ilişkin
bilgiler kısmında ortağın adı soyadının “Tuna Aksel”, ortağın
belgenin  düzenlendiği  tarihteki  ortaklık  hisse  oranının
ise  “%51  (Yüzde  Elli  Bir)”,  olarak  belirtildiği,  ayrıca
ortağın temsil ve yönetimine ilişkin Türkiye Ticaret Sicili
Gazeteleri  bilgisine  de  ortaklık  tespit  belgesinde  yer
verildiği,

 

Ayrıca anılan belgede, “Başvuru sahibi tüzel kişiye ilişkin
kayıtların  incelenmesi  sonucunda,  yukarıda  adı  ve
soyadı/ticaret unvanı bulunan kişinin bu belgenin düzenleme
tarihinden önceki bir yıl boyunca Egecan Akaryakıt Temizlik
Nakl. İnş. Turz. San. Tic. A.Ş. ’nin kesintisiz olarak yarıdan
fazla hissesine sahip olduğu ve bu sürede 4734 sayılı Kamu
İhale Kanununa göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin
yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağı
olduğu tespit edilmiştir.”  bilgisi ile söz konusu belgeyi
düzenleyen YMM kaşe ve imza bilgisine ve belgeyi kullanan
tüzel  kişi  ve  iş  deneyim  belgesi  sahibi  isim  ve  imza
bilgilerine  yer  verildiği  görülmüştür.

 

Yukarıda yer verilen tespitler uyarınca, iş deneyim belgesine
konu işin esaslı unsurunun benzer işlere uygun olduğu dikkate
alındığında, mevzuat gereği belge tutarının tamamının benzer
işlere uygun olarak dikkate alınması gerektiği, bu kapsamda



söz  konusu  kişinin  hissesine  düşen  belge  tutarının
“293.909.388,00  USD”  tamamının  benzer  işlere  uygun  olarak
dikkate alınması, söz konusu belge tutarının güncellenmesi,
belge  tutarının  1/5  oranında  dikkate  alınması  durumunda
bulunan tutarın (11.144.056.650,35TL /5=2.228.811.330,07 TL)
söz  konusu  isteklinin  ihalede  karşılaması  gereken  asgari
tutarı  (666.666.666,61x%80=533.333.333,33  TL)  karşıladığı
anlaşılmıştır.

 

Ancak,  mevzuat  gereği  tüzel  kişi  tarafından  iş  deneyimini
göstermek  üzere  tüzel  kişiliğin  yarısından  fazla  hissesine
sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin
yürütülmesi  konusunda  temsile  ve  yönetime  yetkili  olan
ortağına ait iş deneyim belgesinin sunulması halinde; ticaret
sicili müdürlükleri veya meslek mensubu yeminli mali müşavir
ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından, ilk ilan
veya  davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği
tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu
şartların  korunduğunu  gösteren  ortaklık  tespit  belgesinin
sunulmasının  zorunlu  olduğu  anlaşılmakta  olup,  söz  konusu
istekli  tarafından  sunulan  ortaklık  tespit  belgesinin
düzenlenme  tarihinin  “21.11.2021”  ilk  ilan  veya  davet
tarihinden  (31.10.2022)  önce  olduğu  dikkate  alındığında,
sunulan ortaklık tespit belgesinin mevzuata uygun olmadığı ve
söz konusu ortağa ilişkin iş deneyimini tevsik etmek üzere de
dikkate  alınamayacağı  anlaşıldığından,  anılan  isteklinin
teklifinin değerlendirme dışı bırakılması gerektiği sonucuna
varılmıştır.
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