
İş Ortaklığının pilot ortağı 
tarafından  iş  deneyimini
tevsik etmek üzere Şahsa ait
inşaat  mühendisliği
diplomasının  sunulduğu  söz
konusu  belgenin
kullanılabilmesi  için
mezuniyet  belgesinin
kullanılmasına  ilişkin
ortaklık  durum  belgesinin
sunulduğu  bahse  konu  belge
üzerinde  belge  düzenleme
tarihinin yer almadığı anılan
belgenin düzenleme tarihinden
önceki  beş  yıl  boyunca
kesintisiz olarak en az %51
hissesine  sahip  ortaklığı
göstermesi  gerektiğinden
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belge  düzenleme  tarihinin
yukarıda yer verilen mevzuat
uyarınca  standart  formun
esaslı  bir  unsuru  olduğu
dolayısıyla,  mevcut  ortaklık
durum  belgesinin  mevzuata
uygun  olarak  sunulmadığının
tespit edilmesi 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “İhaleye katılımda yeterlik
kuralları”  başlıklı  10’uncu  maddesinde  “…İhaleye  katılacak
isteklilerden, ekonomik ve malî yeterlik ile mesleki ve teknik
yeterliklerinin  belirlenmesine  ilişkin  olarak  aşağıda
belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir:

…

b) Mesleki ve teknik yeterliğin belirlenmesi için;

…

2)  İstekli tarafından kamu veya özel sektöre bedel içeren bir
sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya benzer
işlere ilişkin olarak;
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a) Son onbeş yıl içinde geçici kabulü yapılan yapım işleri ile
kabul  işlemleri  tamamlanan  yapımla  ilgili  hizmet  işleriyle
ilgili deneyimi gösteren belgeler,…” hükmü,

 

“İdarelerce  uyulması  gereken
diğer  kurallar”
başlıklı  62’nci
maddesinde  “…Bu  Kanun
kapsamındaki  idarelerce  mal
veya  hizmet  alımları  ile
yapım  işleri  için  ihaleye
çıkılmadan  önce  aşağıda
belirtilen hususlara uyulması
zorunludur:
…

h) İş deneyimi bulunmayan mühendis veya mimarların, aldıkları
lisans eğitimine uygun yapım işi ihalelerine başvurularında,
toplam süresi onbeş yılı geçmemek kaydıyla mezuniyetlerinden
sonra geçen her yıl, yüzyirmiikibinüçyüzseksenyedi Yeni Türk
Lirası (Dörtyüzkırkdokuzbinikiyüzellidokuz Türk Lirası) olarak
hesaplanmak  üzere  10  uncu  madde  kapsamındaki  benzer  iş
deneyimi olarak dikkate alınır. Bu süre iş deneyimi bulunan
mimar ve mühendisler için uygulanmaz. Bu bent kapsamında elde
edilen deneyim mühendis ve mimarın beş yıldır en az % 51
hissesine  sahip  olduğu  tüzel  kişiler  tarafından  da



kullanılabilir…”  hükmü,

 

Yapım  İşleri  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin  “Tanımlar”
başlıklı  3’üncü  maddesinde  “…(1)  Bu  Yönetmeliğin
uygulanmasında  4734  sayılı  Kanunun  4  üncü  maddesindeki
tanımlar yanında;

…

b) Benzer iş: İhale konusu iş veya işin bölümleriyle nitelik
ve büyüklük bakımından benzerlik gösteren, aynı veya benzer
inşaat tekniği gerektiren, tesis, makine, teçhizat ve diğer
ekipman  ile  mali  güç,  ihtisas  ve  organizasyon  gerekleri
itibariyle benzer özellikteki işleri, …ifade eder…” hükmü,

 

“İş  deneyimini  gösteren  belgeler”  başlıklı  39’uncu
maddesinde “…(1) Aday veya isteklilerden, yurt içinde veya
yurt dışında kamu veya özel sektöre bedel içeren bir sözleşme
kapsamında  taahhüt  ettikleri,  ihale  konusu  iş  veya  benzer
işlerdeki  deneyimlerini  tevsik  etmeleri  için  iş  deneyim
belgesi istenilmesi zorunludur.

…

(4) Yapım işlerinde iş deneyiminde değerlendirilecek benzer
işlerin  belirlendiği  tebliğde  belirtilen  esaslara  uygun
biçimde, hangi nitelikteki iş ya da işlerin benzer iş kabul
edileceği idarece tespit edilir ve ihale veya ön yeterlik
dokümanı ile ihale veya ön yeterliğe ilişkin ilanda veya davet
mektubunda belirtilir.

…

(6) İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması



zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

…

 

 

 

(9) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere tüzel
kişiliğin  yarısından  fazla  hissesine  sahip  ve  Kanuna  göre
yapılacak  ihalelere  ilişkin  sözleşmelerin  yürütülmesi
konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait iş
deneyim  belgesinin  sunulması  halinde;  ticaret  sicili
müdürlükleri veya meslek mensubu yeminli mali müşavir ya da
serbest muhasebeci mali müşavir) tarafından, ilk ilan veya
davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların
korunduğunu  gösteren  ortaklık  tespit  belgesinin  sunulması
zorunludur. Ticaret sicili müdürlükleri veya meslek mensubu
tarafından  düzenlenen  ortaklık  tespit  belgesinin,
düzenlendikten  sonra  iş  deneyim  belgesini  kullanan  tüzel
kişinin  temsilcisi  ve  iş  deneyim  belge  sahibi  tarafından
imzalanması gerekmektedir.

…

(11) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en
az beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya
mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda;
ticaret  ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan



ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da
serbest  muhasebeci  mali  müşavir  tarafından,  ilk  ilan  veya
davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten
geriye  doğru  son  beş  yıldır  kesintisiz  olarak  bu  şartın
korunduğunu gösteren belgenin sunulması zorunludur.

(12)  Mezuniyet  belgelerinin  iş  deneyimini  tevsik  için
sunulması durumunda; mezuniyetten sonra geçen sürenin onbeş
yıldan fazlasının değerlendirmeye alınabilmesi için, başvuru
veya teklif kapsamında mezuniyet belgesi sahibine ait yapım
işine  ilişkin  bir  iş  deneyim  belgesinin  sunulması
zorunludur…”  hükmü,

 

“İş  deneyim  belgelerinin
verilmesi”  başlıklı  47’nci
maddesinde  “…(7)  Mezuniyet
belgeleri,  belge  sahibi
dışındaki aday ve istekliler
tarafından  kullanılamaz.  Bu
belge  sahiplerinin
kuracakları  veya  ortak
olacakları  tüzel  kişilerin



ihaleye  katılmasında;  tüzel
kişiliğin en az beş yıldır %
51 veya daha fazla hissesine
sahip  olmaları  ve  teminat
süresi sonuna kadar bu oranın
muhafaza  edilmesi
zorunludur…” hükmü,

 

“Değerlendirmeye  ilişkin
esaslar”  başlıklı  48’inci
maddesinde  “…(1)  Aday  ve
isteklilerin ihale konusu iş
veya benzer işlerle ilgili iş
deneyimlerinin
değerlendirilmesinde;  tek
sözleşmeye  dayalı  olarak
alınmış iş deneyim belgeleri



dikkate alınır. Birden fazla
iş  deneyimi  toplanarak
değerlendirilemez.
(2)  İhale  konusu  iş  veya  benzer  iş  kapsamında  bulunmayan
işlerin  tutarları  iş  deneyiminde  değerlendirmeye  alınmaz.
Ancak, iş deneyim belgesine konu işin esaslı unsurunun ihale
konusu iş veya benzer işe uygun olması halinde iş deneyim
belgesi tutarının tamamı değerlendirilir.

…

(8) Mühendis veya mimarların,
aldıkları  lisans  eğitimine
uygun  yapım  işleri
ihalelerinde,  iş  deneyimi
olarak  mezuniyet  belgelerini
sunmaları durumunda;
a) İş deneyimi bulunmayan mühendis veya mimarların; toplam
süresi onbeş yılı geçmemek kaydıyla mezuniyetlerinden sonra
geçen her yıl, Kanunun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının
(h) bendinde belirtilen tutar kadar,

b) İş deneyimi bulunan mühendis veya mimarların; onbeş yıllık
sınırlamaya tabi tutulmaksızın, mezuniyetlerinden sonra geçen
her  yıl  Kanunun  62  nci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (h)
bendinde belirtilen tutar kadar,



benzer iş deneyimi olarak dikkate alınır…” hükmü,

 

Kamu  İhale  Genel  Tebliği’nin  “Ortaklık  durum  belgesi  ve
ortaklık  tespit  belgesi”  başlıklı  11’inci
maddesinde “…11.1. İhaleye katılan tüzel kişinin, ilgili İhale
Uygulama  Yönetmeliğine  göre  ortağına  ait  iş  deneyimini
gösteren  belgeyi  sunması  halinde,  bu  belgeyle  birlikte
ortaklık  durum  belgesi  veya  ortaklık  tespit  belgesinin  de
başvuru veya teklif kapsamında sunulması zorunludur.

11.2. Ortaklık durum belgesi veya ortaklık tespit belgesinin
kimin tarafından düzenleneceği ve hangi durumlarda aday veya
isteklilerce  sunulmasının  zorunlu  olduğu  hususlarına  İhale
Uygulama Yönetmeliklerinin “İş deneyimini gösteren belgeler”
başlıklı maddesinde yer verilmiştir. Sunulacak belgenin İhale
Uygulama  Yönetmeliklerinin  ekinde  yer  alan  ilgili  standart
forma uygun şekilde ve ihalenin ilk ilan veya ihaleye davet
tarihinden  sonra  YMM,  SMMM  ya  da  ticaret  ve  sanayi
odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicili
müdürlükleri  tarafından  düzenlenmiş  olması
zorunludur…”  açıklaması,

 

“Mühendis veya mimarların mezuniyet belgeleri ile ihalelere
katılmaları” başlıklı 43’üncü maddesinde “…43.1. 4734 sayılı
Kanunun 62 nci maddesinin (h) bendi uyarınca; mühendis ve
mimarların  mezuniyet  belgeleriyle  elde  ettikleri  deneyimin,
mühendis veya mimarların en az beş yıldır % 51 veya daha fazla
hissesine  sahip  olduğu  tüzel  kişiler  tarafından  da
kullanılabilmesi  mümkün  olup,  bu  kapsamda  tüzel  kişilerin
ortaklarına ait mezuniyet belgelerini iş deneyimlerini tevsik
amacıyla sunabilmeleri için, mezuniyet belgesi sahibi ortağın
en  az  beş  yıldır  tüzel  kişiliğin  %  51  veya
daha fazla  hissesine sahip olduğunun, ihalenin ilk ilan veya
davet  tarihinden  sonra  YMM,  SMMM  ya  da  ticaret  ve  sanayi



odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicil
müdürlükleri tarafından düzenlenen (KİK031.3/Y) nolu standart
forma uygun belge ile tevsik edilmesi zorunludur.

43.2. Mezuniyet tarihinden sonra geçen süre on beş yıldan
fazla  olan  mühendis  ve  mimarların,  on  beş  yıldan  fazla
mezuniyet sürelerinin de değerlendirilebilmesi için, başvuru
veya teklif kapsamında mezuniyet belgesi sunulan mühendis veya
mimara ait yapım işine ilişkin bir iş deneyim belgesi (iş
bitirme, iş durum, iş denetleme, iş yönetme) sunulması gerekli
olup,  iş  deneyim  belgesi  sunulmaması  durumunda  mezuniyet
tarihinden sonra geçen sürenin on beş yıldan fazlası dikkate
alınmayacaktır.  Bu  kapsamda  sunulacak  iş  deneyim  belgesine
konu işin, geçici kabul tarihinin veya gerçekleşme oranının
toplam sözleşme bedelinin % 80’ine ulaştığı tarihin, ihale ilk
ilan veya davet tarihinden geriye doğru son on beş yıl içinde
olması koşulu aranmaz.

43.3. Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 48 inci
maddesinde  birden  fazla  iş  deneyiminin  toplanarak
değerlendirilemeyeceği hüküm altına alınmıştır. Bu doğrultuda,
mezuniyet belgeleri için 4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fıkrasının (h) bendi uyarınca hesaplanan iş deneyim
tutarları, iş deneyim (iş bitirme, iş durum, iş denetleme ve
iş  yönetme)  belge  tutarları  ile  toplanarak
değerlendirilmeyecektir.

43.4. İş ortaklığında, pilot ortağın istenen asgari iş deneyim
tutarının  tamamını  sağlaması  durumunda;  özel  ortakların
istenen asgari iş deneyim tutarının % 40’ından az olmamak
üzere  benzer  işe  ait  olmayan  bir  yapım  işine  ilişkin  iş
deneyim belgesi sunmaları mümkündür. Ancak özel ortakların iş
deneyimini  tevsik  amacıyla  mezuniyet  belgeleri  sunması
durumunda, mezuniyet belgelerinin ihale konusu iş veya benzer
işe  denk  sayılacağı  belirtilen  mimarlık  veya  mühendislik
bölümlerine ait olması gereklidir…” açıklaması,



 

“Yapım  işlerinde  ortaklık
durum  belgesi  ve  ortaklık
tespit  belgesi”  başlıklı
44’üncü
maddesinde “…44.1. Tüzel kişi
aday  veya  isteklilerin,
ortaklarına ait iş deneyimini
gösteren  belgeleri  sunmaları
durumunda;  Uygulama
Yönetmeliğinin  39  uncu
maddesinin  dokuz,  ve
onbirinci  fıkralarında  yer
alan  hükümler
uyarınca,  ticaret  ve  sanayi
odası/ticaret  odası
bünyesinde  bulunan  ticaret



sicili müdürlükleri veya YMM
ya  da  SMMM  tarafından
düzenlenen  belgeleri
sunmaları  zorunludur.  Bu
kapsamda;
a) Tüzel kişiliğin en az bir yıldır yarısından fazla hissesine
sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin
yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili ortağının iş
bitirme/durum/yönetme/denetleme  belgesi  ile  ihaleye  katılım
durumunda, ortaklık hisse oranları ve süreleri ile temsil ve
yönetim yetkisine ilişkin olarak (KİK031.1/Y) nolu standart
formun,

b)  (Mülga  bent:  07/06/2014-29023  R.G./19.md.,   yürürlük:
19/08/2014)

c) Tüzel kişiliğin en az beş yıldır % 51 veya daha fazla
hissesine  sahip  ortağının  mezuniyet  belgesi  ile  ihaleye
katılım  durumunda;  ortaklık  hisse  oranları  ve  sürelerine
ilişkin olarak (KİK031.3/Y) nolu standart formun,

düzenlenerek  başvuru  veya  teklif  kapsamında  sunulması
gereklidir…”  açıklaması,

 

Yapım  İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Tabliği’nin  1’inci
maddesinde  “…1–  4734  sayılı  Kanun  kapsamında  ihale  edilen
yapım işleri ihalelerinde, idareler tarafından işin niteliğine
uygun ve rekabeti sağlayacak şekilde benzer iş belirlemesi
yapılmasına  esas  olmak  üzere  (Ek-1)’de  yer  alan  “Yapım
İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Listesi”  oluşturulmuştur.  Bu
listede  “altyapı  işleri”,  “üstyapı  (bina)  işleri”,  “sıhhi



tesisat  ve  mekanik  tesisat  işleri”,  “elektrik  işleri”  ve
“elektronik ve iletişim işleri” olmak üzere beş ana başlık ve
bu başlıkların altında çeşitli yapım işlerinden oluşan gruplar
düzenlenmiştir. İdareler, ihale edecekleri yapım işinin “Yapım
İşlerinde  Benzer  İş  Grupları  Listesi”nde  yer  alan  iş
gruplarından hangisine dâhil olduğunu tespit edecekler ve bu
grubu esas almak suretiyle ihale veya ön yeterlik dokümanı ile
ihale veya ön yeterliğe ilişkin ilanda veya davet mektubunda
benzer  iş  belirlemesi  yapacaklardır…”  açıklaması  yer
almaktadır.

 

Ek-1’inci maddesi ise aşağıdaki şekilde oluşturulmuştur.

 

Ek-1: YAPIM İŞLERİNDE BENZER İŞ GRUPLARI LİSTESİ

(A) ALT YAPI İŞLERİ

… …

… …

V. GRUP: KARAYOLU İŞLERİ
(Altyapı+Üstyapı)

1. Otoyollar
2. Devlet, il ve köy

yolları
3. Cadde ve sokak yapım

işleri
 

VI. GRUP: DEMİRYOLU İŞLERİ
(Altyapı+Üstyapı)
1. Demiryolları

2. Metro inşaatları
3. Raylı sistemler

4. Füniküler raylı taşıma
tesisleri

VII. GRUP: HAVAALANI
İŞLERİ

1. Havaalanı pistleri
2. Havaalanı apron ve

taksirut inşaatı
 

VIII. GRUP: BARAJLAR
1. Dolgu barajlar
2. Beton barajlar
3. Kemer barajlar

4. Göletler

… …



… …

… …

… …

… XVIII. GRUP: SAHA İŞLERİ
1. AV grubu işler
2. AVI grubu işler
3. AVII grubu işler
4. AVIII grubu işler
5. Spor ve rekreasyon

alanları için saha tanzim
işleri

6. Peyzaj sahaları tanzim
işleri

7. Yüzey ve platform işleri

… …
 

 

31.08.2016  tarihli  ve  2016/DK.D-179  karar  numaralı  “İş
deneyimini  tevsik  etmek  üzere  mezuniyet  belgesi  sunulması
durumunda mezuniyetten sonra geçen süreye ilişkin deneyimin
tespiti”  konulu  Kurul  kararında  “…Bu  kapsamda,  mezuniyet
tarihinden ihale tarihine kadar geçen süreye ilişkin deneyimin
tespitinde yıl, ay, gün üzerinden hesaplama yapılırken;

Tam yıl sayısının 4734 sayılı Kanun’un 62’nci maddesinin
birinci  fıkrasının  (h)  bendinde  belirtilen  tutar  ile
çarpılması,
Tam yıl dışında kalan ve kıst hesaba konu olan tam ay
sayısının, Kanun’un anılan maddesinde belirtilen tutarın
12’ye bölünmesi ile elde edilen tutar ile çarpılması,
Tam yıl ve tam ay dışında kalan ve kıst hesaba konu olan
gün  sayısının,  Kanun’un  anılan  maddesinde  belirtilen
tutarın  aylık  kısmına  tekabül  eden  meblağın  30’a
bölünmesi  ile  elde  edilen  tutar  ile  çarpılması,



ve yıl, ay, gün üzerinden yapılan hesaplamalar sonucu bulunan
tutarların toplamının, virgülden sonra iki ondalık basamaklı
olacak  şekilde  yuvarlama  yapılmadan  dikkate  alınması
gerekmektedir.

Örnek:  20.04.2016  tarihinde  gerçekleştirilen  bir  yapım  işi
ihalesine  katılan  ve  iş  deneyimini  mezuniyet  belgesi  ile
tevsik  etmek  isteyen  bir  isteklinin  mezuniyet  tarihinin
01.07.2010 olduğu varsayıldığında, mezuniyet tarihi ile ihale
tarihi  arasındaki  süre  5  yıl,  9  ay  19  gün  olmaktadır.
01.02.2016 – 31.01.2017 döneminde, mezuniyetten sonra geçen
her yıl için esas alınacak tutarın 197.091,00TL olduğu dikkate
alındığında;

5  yıla  esas  deneyim  tutarının  5  x  197.091,00TL  =1.
985.455,00TL,
9  aya  esas  deneyim  tutarının  9  x  16.424,25TL2.
(197.091,00TL / 12) = 147.818,25TL,
19  güne  esas  deneyim  tutarının  ise  19  x  547,47TL3.
(16.424,25TL / 30) = 10.401,93TL,

İlgilinin iş deneyim tutarının 1.143.675,18TL (a + b + c)
olarak hesaplanması gerekmektedir.

1- Yapım işi ihalelerine yönelik olarak aday ve isteklilerin
iş  deneyimini  tevsik  etmek  üzere  mezuniyet  belgelerini
sunmaları durumunda, mezuniyetten sonra geçen süreye ilişkin
deneyimin tespitinde yıl, ay ve gün üzerinden kıst olarak
hesaplama yapılmasına,…” kararı verilmiştir.

 

İdari Şartname’nin “İhale konusu işe/alıma ilişkin bilgiler”
başlıklı 2’nci maddesinde “…2.1. İhale konusu işin/alımın;

a) Adı: Berke HES Gövde ve Su Alma Yapıları Bölgelerine Kaya
Düşme Tehlikesine Karşı Güvenlik Tedbirleri Alınması İşi

b) Türü: Yapım işleri



c)  İlgili  Uygulama  Yönetmeliği:  Yapım  İşleri  İhaleleri
Uygulama Yönetmeliği

ç) Yatırım proje no’su (yapım işlerinde): 1998D00-572-22048
Berke HES Gövde ve Su Alma Yapıları Bölgelerine Kaya Düşme
Tehlikesine Karşı Güvenlik Tedbirleri Alınması İşi)

d) Kodu:

e) Miktarı:

450 m Kaya Bariyer Sistemlerinin İmalatı, 15.968 m² Çelik Ağ
İmalatı, 13.270 m² Hasır Çelik ve Püskürtme Betonu Yapılması,
183 m² Çelik Korumalı Sundurma Yapıları Yapılması, 3.197 m²
Kayadan Koruma Çelik Yapılar Yapılması.

Ayrıntılı bilgi idari şartnamenin ekinde yer almaktadır.

f)  İşin  yapılacağı/malın  teslim  edileceği  yer:
Düziçi/Osmaniye…”  düzenlemesi,

 

“İhaleye  ilişkin  bilgiler”  başlıklı  3’üncü
maddesinde  “…3.1.  a)  İhale  kayıt  numarası:  2020/737963

b) İhale usulü: Açık ihale.

c) İhale (son teklif verme) tarihi ve saati: 29.04.2021

Saat: 10:30

ç) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı
adres):  EÜAŞ  Genel  Müdürlüğü  İnşaat  ve  Kamulaştırma  Daire
Başkanlığı İhale Salonu Eskişehir Yolu 7.km No:166 06520 /
ÇANKAYA/ANKARA

3.2. Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine
kadar  EKAP  üzerinden  e-teklif  olarak  sunulur.  İhale  (son
teklif  verme)  saatine  kadar  EKAP’a  yüklenemeyen  teklifler
değerlendirmeye alınmaz.



3.3.  Verilen  teklifler,  zeyilname  düzenlenmesi  hali  hariç,
herhangi bir sebeple geri alınamaz.

3.4. İhale tarihinin tatil gününe rastlaması halinde ihale,
takip eden ilk iş gününde yukarıda belirtilen yer ve saatte
yapılır ve bu saate kadar verilen teklifler kabul edilir.

3.5.  İlan  tarihinden  sonra  çalışma  saatlerinin  değişmesi
halinde de ihale yukarıda belirtilen saatte yapılır.

3.6.  Saat  ayarlarında,  TÜBİTAK  Ulusal  Metroloji  Enstitüsü
tarafından zamanı en az hatayla ölçmek üzere kullanılan atom
saati esas alınır…” düzenlemesi,

 

“İhaleye  katılabilmek  için  gereken  belgeler  ve  yeterlik
kriterleri”  başlıklı  7’nci  maddesinde  “…7.1.  İsteklilerin
ihaleye  katılabilmeleri  için  aşağıda  sayılan  belgeler  ve
yeterlik  kriterleri  ile  fiyat  dışı  unsurlara  ilişkin
bilginlerin  e-teklifleri  kapsamında  beyan  etmeleri
gerekmektedir.:

…

ğ)  Tüzel  kişi  tarafından  iş  deneyimini  göstermek  üzere
kullanılan  belgenin,  tüzel  kişiliğin  yarısından  fazla
hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin
sözleşmelerin  yürütülmesi  konusunda  temsile  ve  yönetime
yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi
odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan  ticaret  sicili
müdürlükleri  veya  yeminli  mali  müşavir  ya  da  serbest
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra
düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten  geriye  doğru  son  bir
yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren,
standart forma uygun belge,

h) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az
beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya



mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda;
ticaret  ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan
ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da
serbest  muhasebeci  mali  müşavir  tarafından,  ilk  ilan
tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye
doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu
gösteren belge,

…

7.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde;

7.2.1.  İş  ortaklığının  her  bir  ortağı  tarafından  7.1.
maddesinin (a) bendinde yer alan belgelere ilişkin bilgilerin
ayrı ayrı beyan edilmesi zorunludur. İş ortaklığının tüzel
kişi  ortağı  tarafından,  iş  deneyimini  göstermek  üzere
kullanılan belgenin tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine
ve  Kanuna  göre  yapılacak  ihalelere  ilişkin  sözleşmelerin
yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan/en az %
51  hissesine  sahip  ortağına  ait  olması  halinde,  bu  ortak
ilgisine göre (ğ) ve (h) bendindeki belgeye ilişkin bilgileri
de beyan etmek zorundadır.

…

7.5.  Mesleki  ve  teknik  yeterliğe  ilişkin  belgeler  ve  bu
belgelerin taşıması gereken kriterler:

7.5.1. İsteklinin, yurt içinde veya yurt dışında kamu veya
özel  sektöre  bedel  içeren  bir  sözleşme  kapsamında  taahhüt
edilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan,

b)  İlk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl  içinde
geçici kabulü yapılan işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az %
80’i oranında denetlenen ya da yönetilen,

c) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması



şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen,

ç) Devam eden işlerde; ilk sözleşme bedelinin tamamlanması
şartıyla,  ilk  ilan  tarihinden  geriye  doğru  son  onbeş  yıl
içinde gerçekleşme oranı toplam sözleşme bedelinin en az %
80’ine ulaşan ve kusursuz olarak gerçekleştirilen işlerde; ilk
sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetlenen ya da
yönetilen,

d)  Devredilen  işlerde,  devir  öncesindeki  veya  sonrasındaki
dönemde  ilk  sözleşme  bedelinin  en  az  %  80’inin
gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan tarihinden geriye doğru
son onbeş yıl içinde geçici kabulü yapılan,

işlere  ilişkin  deneyimini  gösteren  belgeleri  sunması
zorunludur.  İstekli  tarafından  teklif  edilen  bedelin  %
100’inden az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere
ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgelerin
sunulması gerekir.

İş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması
zorunludur. Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları
tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla
daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir
işten elde ettiği iş deneyim belgesi sunulması halinde pilot
ortak  ve  diğer  ortakların  her  birinin  birinci  cümledeki
oranlara  göre  asgari  iş  deneyim  tutarını  sağlaması  koşulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise, her bir ortağın kendi kısmı için
istenen asgari iş deneyim tutarını sağlaması zorunludur.

…

7.6.  Benzer  iş  olarak  kabul  edilecek  işler  aşağıda
belirtilmiştir:



Benzer  İşlere  Dair  Tebliğ’de  yer  alan  A/XVIII  grubu
işler  benzer  iş  olarak  kabul  edilecektir.

7.6.1 Mezuniyet belgeleri/diplomalar:

4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin (h) bendine istinaden
diplomanın  benzer  iş  olarak  kullanılması  durumunda
isteklilerin  İnşaat  Mühendisliği  diploması  vermesi
gerekmektedir…”  düzenlemesi  yer  almaktadır.

 

İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş Ortaklığının
pilot  ortağı  olan  İnnovia  Enerji  İnş.  Taah.  A.Ş.
tarafından yeterlik bilgileri tablosunun “Mesleki ve Teknik
Yeterliğe İlişkin Bilgiler” sütununun “EKAP’ta Kayıtlı Olmayan
İş  Deneyim  Belgesi”  satırının  “Belgenin  niteliği”
bölümünün  “İş  Denetleme”  şeklinde,

 

“İşin Adı, Tanımı, (Varsa) İhale Kayıt Numarası ve Sözleşme
Kapsamında Yapılan İşler” bölümünün “…9 Adet 10/0,4 KV Trafo
Merkez İnşaatı…” şeklinde,

 

“Belgenin Düzenleme Tarihi/Sözleşme Tarihi/İşin Kabul tarihi”
bölümünün “26.06.1997, 12.02.1987, 02.10.1987” şeklinde beyan
edildiği,

 

“Mezuniyet  Belgesi”  satırının  “Mezuniyet  Belgesine  İlişkin
Bilgiler” bölümünün “…07.10.1982, 2049, T.C. İstanbul Devlet
Mühendislik  ve  Mimarlık  Akademisi,  İnşaat
Mühendisliği”  şeklinde,

 

“Mezuniyet  Belgesinin  Kullanılmasına  İlişkin  Ortaklık  Durum



Belgesi” satırının “Belge sahibi ortağın kesintisiz ortaklık
süresi ve ortaklık oranı” bölümünün “5 Yıl, 51” şeklinde,

 

“Diğer  Belgelere  İlişkin  Açıklamalar”  bölümünün  ise  “İş
Deneyim  Olarak  Mezuniyet  Belgesi  Kullanılacaktır”  şeklinde
beyan edildiği görülmüştür.

 

İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş Ortaklığının
özel ortağı olan Mehmet Aydın tarafından yeterlik bilgileri
tablosunun  “Mesleki  ve  Teknik  Yeterliğe  İlişkin  Bilgiler”
sütununun “Mezuniyet Belgesi” satırının “Mezuniyet Belgesine
İlişkin  Bilgiler”  bölümünün  “…03.08.2011,  05/1413/,  T.C.
Harran  Üniversitesi,  Mühendislik  Fakültesi  /  İnşaat
Mühendisliği  Bölümü”  şeklinde,

 

“Diğer Belgelere İlişkin Açıklamalar” bölümünün “İş Bitirme
Olarak  Mezuniyet  Belgesi  Kullanılacaktır.”  şeklinde  beyan
edildiği görülmüştür.

 

İdarenin  22.06.2021  tarihli  (23.06.2021  tarihinde  EKAP
üzerinden de gönderilen) yazı ile ekonomik açıdan en avantajlı
birinci ve ikinci teklif sahiplerinden beyan edilen bilgi ve
belgelerden EKAP veya diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu
kurumu  niteliğindeki  meslek  kuruluşlarının  internet  sayfası
üzerinden  sorgulanamayanların  sunulmasının  istendiği
görülmüştür.

 

İhale  üzerinde  bırakılan  istekli  tarafından  idarenin  bahse
konu yazısına istinaden istenilen belgelerin sunulduğu;



 

İdarece gönderilen ihale işlem dosyasında bahse konu belgeler
incelendiğinde; İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın
İş Ortaklığının pilot ortağı olan İnnovia Enerji İnş. Taah.
A.Ş. tarafından iş deneyimini tevsik etmek üzere Şükrü Tarlan
Başer’e ait inşaat mühendisliği diplomasının ve Şükrü Tarlan
Başer’e ait Boğaziçi Elektrik A.Ş. tarafından düzenlenen iş
denetleme belgesinin sunulduğu görülmüştür.

 

 

Şükrü  Tarlan  Başer’e  ait  inşaat  mühendisliği  mezuniyet
belgesinin İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi
Kadıköy Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi tarafından verildiği
ve anılan mezuniyet belgesinde “AKADEMİYİ BİTİRDİĞİ YIL: 1981
– 1982, (7.10.1982)” ifadelerinin yer aldığı görülmüştür.

 

Ayrıca,  Şükrü  Tarlan  Başer’e  ait  Boğaziçi  Elektrik  A.Ş.
tarafından düzenlenen iş denetleme belgesinde işin konusunun 9
adet  10/0,4  KV  Trafo  Merkez  İnşaatı  olduğu  ve
12.02.1987-02.10.1987  tarihleri  arasında  görev  yaptığı
görülmüştür.

 

İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş Ortaklığının
özel ortağı olan Mehmet Aydın tarafından iş deneyimini tevsik
etmek üzere Harran Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat
Mühendisliği Bölümü tarafından düzenlenen inşaat mühendisliği
diplomasının sunulduğu, bahse konu belgede mezuniyet tarihinin
03.08.2011 olduğu görülmüştür.

 

Söz konusu iş ortaklığının teklif fiyatının ise 9.385.894,00



TL olduğu anlaşılmıştır.

 

Başvuruya  konu  ihalenin  tarihinin  29.04.2021  olduğu
görülmüştür.

 

Diğer taraftan, İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın
İş Ortaklığının pilot ortağı olan İnnovia Enerji İnş. Taah.
A.Ş.  tarafından  iş  deneyimini  tevsik  etmek  için  mühendis
ortağının mezuniyet belgesinin sunulduğu, söz konusu belgenin
kullanılabilmesi  için  mezuniyet  belgesinin  kullanılmasına
ilişkin  ortaklık  durum  belgesinin  sunulduğu,  ortaklı  durum
belgesinin  SMMM  tarafından  TÜRMOB  kaşesiyle  kaşelenip
imzalandığı, bahse konu belgede Şükrü Tarlan Başer’in ortaklık
hisse oranının %51 olduğu ve belge düzenleme tarihinden önceki
beş yıl boyunca kesintisiz olarak en az % 51 hissesine sahip
olduğunun belirtildiği görülmüştür.

 

Ancak, bahse konu belge üzerinde belge düzenleme tarihinin
olmadığı görülmüştür.

 

İş  deneyimi  bulunmayan  mühendis  veya  mimarların,  aldıkları
lisans eğitimine uygun yapım işi ihalelerine başvurularında,
toplam süresi on beş yılı geçmemek kaydıyla mezuniyetlerinden
sonra geçen her yıl, dört yüz kırk dokuz bin iki yüz elli
dokuz Türk Lirası olarak hesaplanmak üzere benzer iş deneyimi
olarak dikkate alınacağı, bu sürenin iş deneyimi bulunan mimar
ve  mühendisler  için  uygulanmayacağı,  elde  edilen  deneyimin
mühendis ve mimarın beş yıldır en az % 51 hissesine sahip
olduğu tüzel kişiler tarafından da kullanılabileceği, tüzel
kişi  tarafından  iş  deneyimini  göstermek  üzere,  en  az  beş
yıldır  %  51  veya  daha  fazla  hissesine  sahip  mimar  veya



mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması durumunda;
ticaret  ve  sanayi  odası/ticaret  odası  bünyesinde  bulunan
ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da
serbest  muhasebeci  mali  müşavir  tarafından,  ilk  ilan  veya
davet  tarihinden  sonra  düzenlenen  ve  düzenlendiği  tarihten
geriye  doğru  son  beş  yıldır  kesintisiz  olarak  bu  şartın
korunduğunu  gösteren  belgenin  sunulmasının  zorunlu  olduğu,
mezuniyet  belgelerinin  iş  deneyimini  tevsik  için  sunulması
durumunda;  mezuniyetten  sonra  geçen  sürenin  onbeş  yıldan
fazlasının  değerlendirmeye  alınabilmesi  için,  başvuru  veya
teklif kapsamında mezuniyet belgesi sahibine ait yapım işine
ilişkin bir iş deneyim belgesinin sunulmasının zorunlu olduğu,
iş  ortaklığında,  pilot  ortağın  istenen  asgari  iş  deneyim
tutarının en az % 80’ini, diğer ortakların her birinin ise,
istenen  asgari  iş  deneyim  tutarının  en  az  %  20’sini
sağlamasının  zorunlu  olduğu  anlaşılmaktadır.

 

İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş Ortaklığının
pilot ortağı olan İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. tarafından iş
deneyimini tevsik etmek üzere Şükrü Tarlan Başer’e ait inşaat
mühendisliği  diplomasından  mezuniyet  tarihinin  07.10.1982
olduğunun anlaşıldığı, anılan istekli tarafından yapım işine
ait  bir  iş  deneyim  belgesi  sunulduğu  ve  ihale  tarihinin
29.04.2021 olduğu göz önüne alındığında; mezuniyet tarihi ile
ihale tarihi arasındaki sürenin 38 yıl, 6 ay, 22 gün olduğu
anlaşılmaktadır.

 

Dolayısıyla, İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş
Ortaklığının  pilot  ortağı  olan  İnnovia  Enerji  İnş.  Taah.
A.Ş.nin  38×449.259,00  TL  +  6×449.259,00  TL/12+22×449.259,00
TL/12/30)=17.323.926,22 TL iş deneyim tutarına sahip olduğu
anlaşılmıştır.

Özel  ortak  olan  Mehmet  Aydın  tarafından  sunulan  mezuniyet



belgesinden  mezuniyet  tarihinin  03.08.2011,  ihale  tarihinin
29.04.2021 olduğu göz önüne alındığında; mezuniyet tarihi ile
ihale tarihi arasındaki sürenin 9 yıl, 8 ay, 26 gün olduğu
anlaşılmaktadır.

 

Böylece, İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş
Ortaklığının özel ortağı olan Mehmet Aydın’ın 9×449.259,00 TL
+ 8×449.259,00 TL/12 + 26×449.259,00 TL/12/30)= 4.375.283,48
TL iş deneyim tutarına sahip olduğu anlaşılmıştır.

 

Bu itibarla, İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş
Ortaklığının  ortaklarının  inşaat  mühendisliği  diploması
sunulduğu,  anılan  istekli  tarafından  teklif  edilen  bedelin
%100’inden  az  olmamak  üzere,  ihale  konusu  iş  veya  benzer
işlere  ait  tek  sözleşmeye  ilişkin  iş  deneyimini  gösteren
belgelerin  sunulduğu,  bahse  konu  iş  ortaklığında,  pilot
ortağın istenen asgari iş deneyim tutarının en az % 80’ini
(9.385.894,00 TL x %80 = 7.508.715,20 TL), özel ortağın ise,
istenen  asgari  iş  deneyim  tutarının  en  az  %  20’sini
(9.385.894,00  TL  x  %20  =  1.877.178,80  TL)  sağladığı,
dolayısıyla  başvuru  sahibinin  1’inci  iddiasının  yerinde
olmadığı sonucuna varılmıştır.

 

Diğer yandan, İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş. – Mehmet Aydın İş
Ortaklığının pilot ortağı olan İnnovia Enerji İnş. Taah. A.Ş.
tarafından  iş  deneyimini  tevsik  etmek  üzere  Şükrü  Tarlan
Başer’e ait inşaat mühendisliği diplomasının sunulduğu, söz
konusu  belgenin  kullanılabilmesi  için  mezuniyet  belgesinin
kullanılmasına  ilişkin  ortaklık  durum  belgesinin  sunulduğu,
bahse  konu  belge  üzerinde  belge  düzenleme  tarihinin  yer
almadığı, anılan belgenin düzenleme tarihinden önceki beş yıl
boyunca kesintisiz olarak en az %51 hissesine sahip ortaklığı
göstermesi gerektiğinden, belge düzenleme tarihinin yukarıda



yer verilen mevzuat uyarınca KİK031.3/Y nolu standart formun
esaslı bir unsuru olduğu, dolayısıyla, mevcut ortaklık durum
belgesinin  mevzuata  uygun  olarak  sunulmadığı,  başvuru
sahibinin  3’üncü  iddiasının  yerinde  olduğu  sonucuna
varılmıştır.
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