1s ortakligi tarafindan
yapilan 1tirazen sikayet
basvurusunun, kat karsiligi -
hasilat paylasimi wusulune
gore yapilan uyusmazliga konu
sozlesmenin vyapilacak 1s
karsiligi tahmini de olsa bir
bedel icerdigi, dolayisiyla,
bu sozlesmeye dayanilarak
diizenlenen 1s deneyim
belgesinin 4734 sayili Kanun
kapsaminda yapilan 1halelerde
1s deneyiminin
belgelendirilmesi amaciyla
kullanilabilecegi ve haleye
katilimda sunmus oldugu 1is
deneyim belgesinin bu haliyle
gecerli oldugu belirtilerek
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reddine iliskin dava konusu
islemin anilan kisminda
hukuka aykirilik, dava konusu
islemin 1iptaline 1liskin
Idare Mahkemesi kararinda ise
hukuki 1sabet
gorulmemistir.Aciklanan
nedenlerle; temyiz isteminin
kabulii ile 2577 sayili Idari
Yargilama usulu Kanunu'’'nun
49. Maddesi uyarinca Mahkeme
kararinin bozulmasina,
davanin reddine, dosyanin
anilan Mahkeme’ye
gonderilmesine,” karar
verilmistir.
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Atl1i Insaat San. ve Tic. A.S. — Silahtaroglu Yol Yapi ve Madencilik A.S. — Ozyurt Madencilik Ins. San. ve Tic. A.S. Ortak Girisimiihaleyi Yapan
Daire:

Saglik Bakanligi Saglik Yatirimlari Genel Miidiirligi Ihale Uygulama Ve Daire BaskanligiBasvuru Tarih ve Sayisi:

25.07.2014 / 24175Basvuruya Konu fhale:

2014/49466 Ihale Kayit Numarali “Erzurum 700 Yatakli Hastane Ve 1200 Yatak Kapasiteli Hastane Acil Servisi Ikmal Insaati Isi” IhalesiKurumca
Yapilan inceleme ve Degerlendirme:

Karar:




Saglik Bakanligi Saglik Yatirimlari Genel Miidiirliigi Ihale Uygulama ve Daire Baskanligi’ncal7.06.2014 tarihinde a¢ik ihale usulii ile
yap11an2014/49466 IKN’1i “Erzurum 700 Yatakli Hastane ve 1200 Yatak Kapasiteli Hastane Acil Servisi Ikmal insaat1i Isi” ihalesine iliskin
olarak Atli Insaat San. ve Tic. A.S. — Silahtaroglu Yol Yapi ve Madencilik A.S. — Ozyurt Madencilik Ins. San. ve Tic. A.S. Ortak
Girisimi tarafindan yapilan itirazen sikadyet basvurusu {izerine, Kamu Ihale Kurulunun 20.08.2014 tarih ve 2014/UY.III-2903 sayili karari ile; “4734
say1li Kanunun 54’i{nci maddesinin onbirinci fikrasinin (c) bendi geredince, itirazen sikayet basvurusunun reddine” karar verilmistir. Anilan Kurul
kararinin iptali istemiyle, davaci Atli Insaat San. ve Tic. A.S. — Silahtarodlu Yol Yapi ve Madencilik A.S. — Ozyurt Madencilik Ins. San. ve Tic.
A.S. Ortak Girisimi tarafindan acilan davada Ankara 17. Idare Mahkemesi’nin 18.11.2014 tarihli ve E:2014/1687, K:2014/1173 sayili
kararinda; “.dolayisiyla ihale lizerinde kalan isteklinin is hacmine iliskin belgelerinin uygun oldugu anlasildigindan dava konusu kurul kararinin
bu kisminda hukuka aykirilik gorilmemistir

Dava konusu islemin, davacinin birinci iddiasinin reddine iliskin kismina gelince;..

Yukarida anilan mevzuat hiikimlerinden, yapilacak is karsiligi bir bedel icermeyen kat karsiligi insaat sb6zlesmelerine dayanilarak gerceklestirilen
yapim isleri icin dizenlenmis is deneyim belgelerinin, 4734 sayili Kanun kapsamindaki yapim isleri ihalelerinde, is deneyimini tevsik eden belge
olarak kullanilamayacagi aciktir.

Ihalede ekonomik acidan en avantajli teklif sahibinin sundugu is deneyim belgesinin 31.10.2011 tarih ve IHKMD.I.D.B.270/3-8 sayi ile Emlak Konut
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. tarafindan diizenlendidi, is deneyim belgesinde isin adinin “Istanbul Umraniye Kemerdere Apart ve Villa
Insaatlarinin Gelir Paylasimi Esasina Gére Yapimi ve Satisi Isi”; belge tutarinin ise, “210.987.194,98 TL” olarak belirtildigi gériilmektedir.

Is deneyim belgesinin “kat ve/veya arsa karsiligi insaat isleri” kapsaminda bulundugu acik olup, her ne kadar davali Kamu Ihale Kurulu’nca, séz
konusu is deneyim belgesine konu ise ait sdzlesme hiikimleri yorumlanarak “anilan sdzlesmenin yapilacak is karsiligi tahmini de olsa bir bedel
icerdigi” gerekcesiyle bu sézlesmeye dayanilarak diizenlenen is deneyim belgesinin, 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan ihalelerde is deneyiminin
belgelendirilmesi amaciyla kullanilabilecegine karar verildigi goriilmis ise de, kat karsilidi veya hasilat paylasimi usuliine gére yapilan
sézlesmeler, yapim isinin yaptirilmasi karsiliginda is sahibinin yikleniciye Gdeyecedi bedeli diizenleyen nitelikte sézlesmeler olmayip, yapim
isinin tamamlanmasindan sonra elde edilecek bagimsiz bolimler veya satis toplam gelirinden yiikleniciye birakilacak hissenin (adet) veya tutarin
diizenlendigi sozlesmeler olup, bahse konu sézlesmede gegen bedel de, yapim karsiliginda is sahibinin yiikleniciye G6deyecedi bedel olmayip bagimsiz
bélimlerin satisindan elde edilmesi tahmin edilen gelirdir

Bu itibarla, dava konusu ihalede en avantajli 1. Teklif sahibi olan Hektas Grup Gayrimenkul Ltd. Sti. tarafindan sunulan is deneyim belgesinin kat

karsiligi insaat isine iliskin diizenlendidi, bu belgenin 4734 sayili Kanun kapsamindaki yapim isleri ihalelerinde, is deneyimini tevsik eden belge

olarak kullanilamayacagi, bu nedenle davacinin buna iliskin itirazinin reddine iliskin dava konusu islemde mevzuata uygunluk bulunmadigi sonucuna

varilmistir.”gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmis olup, bunun {izerine Mahkeme kararinin gereklerinin yerine getirilmesini
teminen Kurulca 14.01.2015 tarihli ve 2015/MK-11 sayili Kamu Ihale Kurulu karari ile;

“1- Kamu Ihale Kurulu’nun 20.08.2014 tarih ve 2014/UY.III-2903 sayili Kararinin iptaline,
2- Anilan mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, 4734 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi geredgince,
diizeltici islem belirlenmesine” karar verilmistir.

Ankara 17. Idare Mahkemesi’nin 18.11.2014 tarihli ve E:2014/1687, K:2014/1173 sayili karari iizerine temyiz yoluna basvurulmus olup, temyiz
incelemesi sonucunda Danistay 13 lincli Dairesinin 23.06.2015 tarihli ve E:2015/211, K:2015/2535 sayili karariyla;

“.Idarelerce ihale siirecinde is deneyim belgesi istenilmesindeki amac, isteklinin ihale konusu is veya benzer islerle ilgili daha 6nceki

tecriibesini kanitlayabilmesidir. 4734 sayili Kanun’da ve Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nde 6ngériilen sézlesmenin bedel icermesine

iliskin kosulun, karsilikli haklar ve borg¢lar iceren iki tarafli bir sézlesme sonucunda edimini kusursuz olarak ifa eden yiiklenicinin deneyimini

ortaya koymak amaciyla getirildigi aciktir. Bu baglamda, is deneyimine konu olan sézlesmede, yapilan isler karsiligi olarak ayni bir bedelin

miteahhide verilmesinin 6ngérilmesi, isin gec¢ici kabuliniin yapilarak tamamlanmasi nedeniyle, ihale lizerinde birakilan isteklinin is deneyiminin
kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu durumda, davacilarin olusturdugu is ortakligi tarafindan yapilan itirazen sikayet basvurusunun, kat karsiligi — hasilat paylasimi usuliine gére
yapilan uyusmazliga konu sézlesmenin yapilacak is karsiligi tahmini de olsa bir bedel icerdigi, dolayisiyla, bu sbzlesmeye dayanilarak diizenlenen
is deneyim belgesinin 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan ihalelerde is deneyiminin belgelendirilmesi amaciyla kullanilabilecegi ve Hektas Grup
Gayrimenkul Ltd. Sti.nin ihaleye katilimda sunmus oldugu is deneyim belgesinin bu haliyle gecerli oldugu belirtilerek reddine iliskin dava konusu
islemin anilan kisminda hukuka aykirilik, dava konusu islemin iptaline iliskin Idare Mahkemesi kararinda ise hukuki isabet gériilmemistir

Aciklanan nedenlerle; temyiz isteminin kabuli ile 2577 sayili Idari Yargilama usulii Kanunu’nun 49. Maddesi uyarinca Ankara 17. Idare Mahkemesinin
18.11.2014 tarih ve E: 2014/1687, K:2014/1173 sayili kararinin bozulmasina, davanin reddine, dosyanin anilan Mahkeme’ye gonderilmesine,” karar

verilmigtir.

Anayasa’nin 138'inci maddesinin dérdiincii fikrasinda, yasama ve yiiritme organlari ile idarenin, mahkeme kararlarina uymak zorunda oldugu, bu
organlar ve idarenin, mahkeme kararlarini higbir suretle dedistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecedi hiikme baglanmistir

Ote yandan, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda; Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare ve vergi
mahkemelerinin esasa ve ylritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecbur oldugu, bu silirenin hicbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gegemeyecedi hiikiim altina alinmistir

Anilan kararin icaplarina goére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.
Agiklanan nedenlerle;
1- Kamu Ihale Kurulunun 14.01.2015 tarihli ve 2015/MK-11 sayili kararinin iptaline,
2- Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, 20.08.2014 tarihli ve 2014/UY.III-2903 sayili karar gercgevesinde, 4734 sayili

Kanunun 54'tncl maddesinin onbirinci fikrasinin (c) bendi geredince itirazen sikdyet basvurusunun reddine,
Oybirligi ile karar verildi.

Mahmut GURSESBaskan

Ali Kemal AKKOCKurul Uyesi Mehmet Zeki ADLIKurul Uyesi ‘ Hasan KOCAGOZKurul Uyesi

Hamdi GULECKurul Uyesi Mehmet AKSOYKurul Uyesi




