
İŞ  ORTAKLIKLIĞININ  BİTİMİ
SONRASI TASFİYE EDİLMESİ
İŞ ORTAKLIKLARINDA İŞİN BİTİMİ KÂRIN VE ZARARIN ŞİRKETLERE
DAĞITILMASI VERGİLENDİRİLMESİ VE TASFİYE EDİLMESİ

İş ortaklığında işin bitimi inşaat ve onarma işi için işin
bitim  tarihi  Gelir  Vergisi  Kanunu’nun  44.  maddesinde
belirlenen  esaslara  göre  tayin  olunacaktır.

Geçici ve kesin kabul usulüne tabi işlerde geçici kabulün
yapıldığı, tutanağın düzenlendiği tarih işin bitimidir. Bunun
dışındaki  durumlarda  işin  fiilen  tamamlandığı  ya  da  işin
fiilen  bırakıldığı  tarih  işin  bitim  tarihi  olarak  kabul
edilir.

İş  nedeniyle  mükellefiyetle  ilgili  ödevlerin  de  tamamının
yerine  getirilmesi  gerekir.  Beyannamelerin  verilmesi,
tahakkuklarının  yapılması  ve  çıkan  vergilerin  tamamının
ödenmesi gereklidir.

İş  ortaklıklarının  Gelir  Vergisi  Kanunu’nun  42.  maddesi
kapsamına giren işleri nedeniyle kazanç tespiti aynı Kanun’un
42, 44. maddeleri uyarınca yapılmaktadır.

İşin bitimi iş ortaklıklarının da sona erdiğini göstermez. Bu
iş  dolayısıyla  mükellefiyetle  ilgili  ödevlerin  tamamının
yerine getirilmesi gerekir. İş ortaklığının sona ermesinden
sonra  ortaklık  adına  tarh  olunacak  vergi  ve  cezalar
müteselsilen  ortaklardan  aranacaktır.

Öte yandan Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 30. maddesinde hangi
şekilde  olursa  olsun  tasfiyeye  giren  kurumların
vergilendirilmesinde  hesap  dönemi  yerine  tasfiye  döneminin
geçerli  olacağı  hükme  bağlanmıştır.  İş  ortaklıkları  adi
ortaklık  olarak  değerlendirildiği  ve  tüzel  kişiliği
bulunmadığı için iş ortaklıkları hakkında tasfiye hükümleri
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uygulanmayacaktır.

İş  ortaklıklarında  işin  bitiminde  kazanç  paylaşılacaktır.
Paylaşılacak kazanç vergi ve benzeri yükümlülüklerin yerine
getirilmesinden sonra elde edilen kazançtan kalan tutardır.
Kazanç iş ortaklığınca beyan edilir ve Kurumlar Vergisi Kanunu
hükümlerine  göre  vergilendirme  yapılır.  İş  ortaklıklarından
ortakların elde ettiği kâr payları gerçek kişiler yönünden
menkul sermaye iradı, sermaye şirketleri yönünden ise iştirak
kazancıdır.

İş  ortaklıklarının  faaliyetlerinin  zararla  sonuçlanması
durumunda  bu  zararın  ortakların  kendi  kurum  kazançlarından
indirip indiremeyecekleri konusu tartışmalıdır.

 


