1s sagligi ve giuvenligine
1liskin yiklenicilerin
ustlenmekle yukumlu olduklari
gider kalemlerine ihale Idari
Sartname Teklif fiyatina
dahil olan giderler
maddesinde acikca yer
verilmedigi ve bunlar 1ic¢in
birim fiyat teklif cetvelinde
ayri satir acilmadigi halde
yiklenicilere 1s1i yerine

getirilmesinde yikledigi
yiukumliuluklerin dikkate
alinarak tekliflerin
hazirlanmasi ve ihale

dokumani kapsaminda sunulan
birim fiyat cetveline uygun
olarak tekliflerin verilmesi
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gerekmektedir. Ayrica, bu
hususlarin yaklasik maliyet
hesabinda dikkate alinip
alinmamasi 1isteklilerin bu
gider kalemlerini g6z oOniine
alarak teklif vermelerine
engel teskil etmez

Ihale konusu ise iliskin Teknik Sartname’nin “Taraflarin
yukumlilukleri” baslikli 7’'nci maddesinde “Yiklenici,
calistigi mekanlarda malzeme ve personelin 1is glvenligini
saglamakla yukdamlidir. Yiklenici calistiracagi personeli “4857
say1li Is Kanunu” cercevesinde istihdam edecek ve “Is Sagligi
ve Glavenligi” konularinda gerekli onlemleri almak ve
uygulamakta yukdamldadur.” duzenlemesi,

Ihaleye iliskin Soézlesme Tasarisi’nin “Yiklenicinin sézlesme
konusu 1is ile 1ilgili c¢alistiracagi personele iliskin
sorumluluklari” baslikli 22’'nci maddesinde; “22.1.
Yiklenicinin soézlesme konusu 1is ile 1ilgili calistiracagi
personele 1iliskin sorumluluklari, ilgili mevzuatin bu konuyu
dizenleyen emredici hlukumleri ve Genel Sartnamenin Altinci
Béluminde belirlenmis olup, Yuklenici bunlari aynen
uygulamakla yukdamladur.

22.2. Yiuklenici, tum giderleri kendisine ait olmak Uzere
calisanlarin isle 1ilgili saglik ve glvenligini saglamakla
ylUkiumlidir. Bu cercevede; calisanlarin is glvenligi uzmani, 1§
yeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli
tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, c¢alisanlarin
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saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin dénlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi,
isyerinde alinan 1is sagligi ve glvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi 1is sagligi ve glvenligi mevzuati kapsaminda
is sagligi ve gluvenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
yiklenicinin sorumlulugundadir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Anilan dizenlemeler wuyarinca, yuklenici <c¢alistirdiga
personeline yoénelik is sagligi ve guvenligi ile ilgili
tedbirleri alma hususunda sorumludur.

Hizmet ici egitimlere iliskin olarak ihale konusu ise iliskin
Teknik Sartname’nin Yemek Hizmetleri Personel Egitimler”
baslikli 8/b maddesinde; “Egitimler ile 1ilgili olarak,
yuklenici firma calisani tum personelinin,

-Besi, depo, mutfak ve yemekhane hijyen ve sanitasyonu,
-Kisisel hijyen kurallari,
-Is givenlidi ve sagligi,

-Saglikli beslenmesi diyet yemekleri, hastanede uygulanan
diyetler ve servisi,

-Genis capta yemek hazirlama, pisirme, servis 1lke ve
kurallari

-Iletisim teknikleri, hastaya ve hasta yakinina yaklasim
konulu egitimleri yapmakla ylkiumlidir. Egitimler en az 3 ayda
bir mesai saatleri icerisinde yapilacaktir..Egitim sirasinda
ortaya c¢ikacak her turlu gider ylUuklenici tarafindan



karsilanacaktir..” duzenlemesi yer almaktadir. Anilan duzenleme
uyarinca, maddede belirlenen konularda mesai saatleri
icerisinde egitim verilmesi zorunlu tutulmus olup, egitim
giderlerinin yuklenici tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla egitime yonelik ihale dokimaninda belirtilen tek
dizenleme uyarinca basvuru sahibinin iddia ettiginin aksine
mesai saatleri disinda degil mesai saatleri ic¢inde egitim
verilmesinin 6ngérdugd anlasilmaktadir.

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin saglik ve
guvenligine iliskin tedbirler” baslikli 39'uncu maddesinde

“Yiklenici butin giderleri kendisine ait olmak Ulzere
hizmetinde calisanlar icin, gerek teker teker ve gerekse
topluca yasadiklari ve calistiklari yerler bakimindan,
yurirlikte olan is sagligi ve glvenligi mevzuati hikimlerine
uygun olarak her tirlu saglik ve glvenlik tedbirlerini almak
ve calisanlarin mevcut kosullara gére saglikli bir sekilde
yiyip icmeleri, dinlenmeleri, yatip kalkmalari ve yikanmalari,
meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya bir kaza
halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat hikidmlerine ve
idare veya kontrol teskilatinin kendisine verecegi talimata
uymak zorundadir.

Yiklenici, bdtidn giderleri kendisine ait olmak lzere, sézlesme
konusu 1isin ylridtilmesi sirasinda 1s sagligi ve glvenligi
mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan 1is sagligi ve
glivenligine 1iliskin tedbirleri almakla yukumldadir.
” dlizenlemesi yer almaktadir.

6331 sayili Is Sagligr ve Givenligi Kanunu’nun “Isverenin
genel ylUkumluligi” baslikli 4’lnci maddesinde “(1) Isveren,
calisanlarin isle 1ilgili saglik ve glvenligini saglamakla
yukumllu olup bu cercevede;

1. a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi



verilmesi dahil her tiurlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve gilvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

2. b) Isyerinde alinan is sadligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

3. ¢c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gborev verirken, calisanin saglik ve gilvenlik
yoninden ise uygunlugunu gbéz énline alir.

1. d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alzir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, 1isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin 1is sagligi ve glvenligi alanindaki
yukumlulikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sadligi ve giivenlidi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.” hukmu,

Anilan Kanun'un “Is sagligi ve givenligi hizmetleri” baslikli
6'nci maddesinde “..(1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, 1is
sagligi ve qglvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

1. a) Calisanlari arasindan is givenligi uzmani, 1isyeri
hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve



guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.
Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir. (Ek cumle: 10/9/20146552/16 md.)
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan 1isyeri 1isverenleri veya 1isveren vekili
tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
hari¢ 1is sagligi ve giuvenligi hizmetlerini
yurutebilirler.

2. b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arac, gerec¢c, mekan ve zaman gibi gerekli bitin
ihtiyaclarini karsilar.

3. ¢) Isyerinde sajlik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan 1is sagligi ve glvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

1. d) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen
veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslari, baska isyerlerinden calismak lUzere kendi
isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsamindaki kamu Kkurum ve Kkuruluslari; 1is sagligi ve
glivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hikumleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,



diger saglik personeli goérevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine
gore yapilacak gorevlendirme suresinin belirlenmesinde
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 1ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdégretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statidsinde olan c¢irak ve stajyerler,
calisan sayisinin toplamina dahil edilmez. ” hukmu
bulunmaktadzir.

6331 sayili Kanun’un yukarida yer verilen hiukumleri uyarinca,
isverenlerin is sagligi ve guvenligini saglamakla yukdmld
oldugu ve bu hususta is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli godrevlendirilmesi, gerekli arac¢ ve
gereclerin saglanmasi, mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi icin calismalar
yapilmasi gerektigi ve isverenin, 1is sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin maliyetini <c¢alisanlara yansitamayacagi
anlasilmaktadair.

Bu cercevede, ihale konusu ise iliskin Teknik Sartname’nin is
sliresince yuklenici personeline saglanacak is sagligi ve
guvenligi ile 1ilgili giderlerin ylklenici tarafindan
karsilanacagina yonelik dizenlemesinin mevzuata aykira
olmadigi anlasilmistar.

Ayrica, is sagligi ve guvenligine iliskin ylklenicilerin
Ustlenmekle yikimli olduklari gider kalemlerine Idari
Sartname’nin “Teklif fiyatina dahil olan giderler” maddesinde
acikca yer verilmedigi ve bunlar ic¢in birim fiyat teklif
cetvelinde ayri satir acilmadigi goOrulmisse de; ihale
dokumaninin bir bdtun olmasi dolayisiyla dokumanda yer alan
gider kalemlerinin tumdnin ayrica ihale dokumaninda acikca
belirtilmemis olsa da 6331 sayili Kanun ve diger kanunlarin



yuklenicilere isi yerine getirilmesinde yiukledigi
yukumluluklerin dikkate alinarak tekliflerin hazirlanmasi ve
ihale dokumani kapsaminda sunulan birim fiyat cetveline uygun
olarak tekliflerin verilmesi gerekmektedir. Ayrica, bu
hususlarin yaklasik maliyet hesabinda dikkate alinip
alinmamas1i isteklilerin bu gider kalemlerini g6z o6nune alarak
teklif vermelerine engel teskil etmemektedir.

Belirtilen hususlar bir arada degerlendirildiginde, basvuru
sahibinin iddialarinin yerinde olmadigi anlasilmistair.
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