ihale Sozlesme Tasarisi
diizenlemesinde hakedis
odenmeden 1sci alacaklarini
odemeyl zorunlu tutmadigi bu
diizenlemenin acikca
yiikleniciye hakedis
odemesinin yapildigi giin veya
takip eden gun i1¢cinde
yiklenici tarafindan 1isci
ucretlerinin banka
hesaplarina aktarilmasini
ongordigu ve hakedis oOdemesi
yapilmadan bir onceki aya
iliskin 1sci alacaklarinin
odenip odenmedigi hk

Ihaleye iliskin Sodzlesme Tasarisi’nin “Odeme Yeri ve Sartlarir”
baslikli 12’'nci maddesinde “Idare tarafindan Yiikleniciye hak
edis O6demesinin yapildigi gin veya takip eden gln icinde
yuklenici tarafindan isci Ucretleri isciler adina acilmis olan
banka hesaplarina aktarilacaktir.-Ilgili aya ait hak edis
Odemesi yapilmadan, Odemesi yapilan bir énceki aya 1liskin
belgeler (isci dcretlerinin isciler adina acilacak banka
hesaplarina yatirildigina dair her iscinin adinin goriuldiagu


https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/
https://www.ihaledanismani.com/isci-alacaklarini-odemeyi-zorunlu-tutma/

belgeler ile bu ilcretlere iliskin primler ile vergilerin
i1lgili yerlere yatirildigina dair belgeler) yilklenici
tarafindan idareye teslim edilecektir. Istenilen bu belgelerin
teyidi 1idare tarafindan yapilacaktir.” duzenlemesi yer
almaktadair.

4857 sayili Is Kanunu’nun “Ucret ve lcretin ddenmesi” baslikli
32'nci maddesinde “.0Ucret en gec¢ ayda bir édenir. Is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile oOdeme suresi bir
haftaya kadar indirilebilir..” hikmu,

Anilan Kanun’un “Ucretin giininde 6denmemesi” baslikli 34’inci
maddesinde “Ucreti &édeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
micbir bir neden disinda oO0denmeyen 1isci, 1s gdrme borcunu
yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak 1is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Gunidnde odenmeyen lUcretler icin mevduata uygulanan en yuksek
faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri
calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni 1sc¢ci alinamaz,
bu isler baskalarina yaptirilamaz.” hukmi,

4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu’nun “Ilkeler”
baslikli 4’Uncu maddesinde “Bu Kanuna gére duzenlenecek
sozlesmelerde, 1ihale dokimaninda yer alan sartlara aykiri
hukimlere yer verilemez.

Bu Kanun’da belirtilen haller disinda sozlesme hikimlerinde
degisiklik yapilamaz ve ek sézlesme dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu soézlesmelerinin taraflari,
sozlesme hikumlerinin wuygulanmasinda esit hak ve
yikimliliklere sahiptir. Ihale dokimani ve sézlesme
hiukumlerinde bu prensibe aykiri maddelere yer verilemez.
Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu prensip g6z Onunde



”

bulundurulur. hukmu,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin “Calisanlarin 0zlik Haklari”
baslikli 38’'inci maddesinde “Yiklenici calistirdigi iscilerin,
isin yapilmakta oldugu bir iskolu veya meslekte ayni tipteki
bu is icin mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverisli
olmayan sartlarda calismalarini ve Ucret almalarini
saglayacaktir. Ucret, yan édeme ve calisma sartlarinin toplu
s6zlesme veya mevzuatla tespit edilmemis olmasi halinde
yuklenici, en yakin ve uygun bir bolgedeki iskolu veya
meslekteki ayni tip bir is icin mevzuatla tespit edilenlerden
daha az elverisli olmayan UlUcret, yan o0deme ve calisma
sartlarini saglayacaktir. Yuklenici, varsa alt
ylklenicilerinin bu calisma sartlarina uymalarini saglamak
i¢cin gerekli tedbirleri alacaktir.

Kontrol teskilati, ylklenici veya alt yluklenici tarafindan
istihdam edilen iscilerin Ucretlerinin tam ve zamaninda oOdenip
0denmedigini her ay resen kontrol etmekle ayrica bu konuda
kendisine ulasan basvurulari (talep ve ihbarlari) ivedilikle
degerlendirmekle yukamladur.

Bu amacla ylUklenicinin hakedis istemesi lzerine, bu istek ve
hakedisin 6denecegi tarih (yaklasik olarak), santiye sefligi,
isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle
duyurulur. Ilanin yapildig§i, kontrol teskilatinin ve yliklenici
veya vekili ile isci temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla
tespit edilerek bu tutanagin bir kopyasi hakedisin Odeme
yerine gonderilir.

Personel alacaklari, hakedis raporunun dizenlendigi tarihten
onceki (is¢i dcretleri o6deme ginu oOncesindeki) gunler icin
belirlenmis sayilir. Bu tur alacaklarin uc¢ (3) aylik
tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk
diusmez.



Idare tarafindan gerek resen gerekse de basvuru lzerine
bordrolarin ve/veya lcret oO6demesini goOsterir diger bilgi ve
belgelerin (yluklenici veya alt yluklenicinin kayitlari,
puantaj, hesap pusulalari gibi) incelenmesi neticesinde lcret
ve/veya yan O6demelerin eksik 0dendiginin veya &édenmediginin
tespit edilmesi halinde bu durumun ylklenici tarafindan
bordroya baglanmasi saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu
ile birlikte oOdeme yerine goénderilir. Ayni zamanda, Uucret
ve/veya yan odemelerin, odenmeyen kismi
yuklenicinin hakedisinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat
hiikiimleri cercevesinde idare tarafindan dogrudan iscinin banka
hesabina yatirilir. Bu husus ayrica bir tutanaga da baglanir.

Yiklenicinin 1is verdigi alt yiklenicilerin gindelikc¢i,
haftalikci veya aylikc¢ci olarak isyerinde calistirdigi 1isci,
personel ve teknik elemanlarin tamami da yuUklenicinin
elemanlari hikminde olup, bunlarin lcretlerinin o6denmesinden
de dogrudan dogruya ylklenici sorumludur. Ylklenici, bunlarin
ucretleri hakkinda da aynen kendi elemanlari gibi ve yukarida
belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadir.

Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi icin yluklenici,
teknik ve yonetici personeli ile iscilerine yaptigi dédemelerin
bordrolarindan birer kopyasini, bordrolarin dizenlenmesi
tarihinden baslayarak en c¢ok bir ay 1icinde, kontrol
teskilatina verecek ve bu bordrolarda teknik ve yoOnetici
personel ile iscilerin sanatlari ve calistiklari yerler, ad ve
soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri
belirtilecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Yukarida yer verilen 4857 sayili Kanun ve Genel Sartname
dizenlemeleri ile iscilerin 0zlik haklarinin Kkorunmasi
cercevesinde uUcret alacaklarinin ne zaman ve ne sekilde
odenmesi gerektigine yodnelik hususlar dizenlenmistir. Genel
Sartname’nin yukarida yer verilen duzenlemesi wuyarinca,
idareler yuklenici bunyesinde ihale konusu isi yerine getiren



iscilerin lcretlerinin tam ve zamaninda Odenip Odenmedigini
kontrol ile yukumlendirilmistir.

Iddia konusu Sdzlesme Tasarisi dizenlemesinin, basvuru
sahibinin iddia ettiginin aksine, hakedis O6denmeden isci
alacaklarini o6demeyi zorunlu tutmadigi; bu dizenlemenin acikca
ylukleniciye hakedis 6demesinin yapildigi gin veya takip eden
gun icinde yuUklenici tarafindan 1isci UuUcretlerinin banka
hesaplarina aktarilmasini 06ng6rdigu ve hakedis Odemesi
yapilmadan bir oO6nceki aya iliskin isci alacaklarinin oddenip
odenmedigini kontrole yonelik oldugu anlasilmistir. Bu
cercevede, sodz konusu dizenlemesin 4857 sayili Is Kanunu’nun
34’"uancu maddesi ile uyumlu olarak 1ihale Kkonusu 1iste
calistirilacak personelin ucretlerinin odenmesini guvence
altina almak icin yapildigi, ayrica yuklenici tarafindan
iscilere yapilacak personel UuUcreti odemelerinin, 1idare
tarafindan da ylkleniciye o6denecegi hususu g6z onlne
alindiginda, s0z konusu dizenlemenin ihale konusu isin
yuritilmesinde idareye ayrica ekonomik bir yarar saglamaya
yonelik olmadigi aciktir. Ayrica, idarenin 1is ve sosyal
guvenlik mevzuati, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine aykiri olmamak lzere ihale
dokumaninda iscileri koruyucu hukimler getirmesinin mumkun
oldugu degerlendirildiginde, iddia konusu isin ydrutudlmesi
asamasinda iscileri ve calisan haklarini korumaya yonelik
olarak yapilan dizenlemenin, mevzuata aykirilik tasimadigi ve
teklif verilmesini engelleyici nitelikte olmadigi sonucuna
ulasildigindan basvuru sahibinin iddiasi vyerinde
bulunmamistair.
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