Ise ait sozlesmenin 23 iinci
maddesi teknik personel
bulundurmasi bolumunde yer
alan, celik 1imalat formenine
alt teknik personel
taahhutnamesini, Yuklenici
Idareye vermedigi icin, hak
edisinden ceza kesintisi
yaptiklaraini. Ancak
Yuklenicinin c¢elik 1imalat
formeni diye ne bir diploma,
ne de meslek odasi kayit
belgesi bulunmadigindan
dolay1 boyle bir
taahhiitnameyi Idareye
veremediklerini. Bu nedenle
ceza kesintisinin
uygulanamayacaginin 1ifadesi
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izerine, tereddiit

YUKSEK FEN KURULU BASKANLIGI
KARAR VE GORUSLER

Karar Konusu : Goris Istemi
Karar No : 2011/38

Karar Tarihi : 30/11/2011
YUKSEK FEN KURULU KARARI

I- GIRIS

. tarafindan, anahtar teslimi go6turiu bedel sdzlesmeye baglanan
“ .. Kapali Pazaryeri

Yapim Isi” ile ilgili goris talebidir.
IT- KONU

Idaresi, .. sayili yazisinda Ozetle; Ise ait sdzlesmenin 23
uncu maddesi teknik personel

bulundurmasi boluminde yer alan, celik imalat formenine ait
teknik personel taahhutnamesini,

Yiklenici Idareye vermedigi icin, hak edisinden ceza kesintisi
yaptiklarini. Ancak Yuklenicinin

celik imalat formeni diye ne bir diploma, ne de meslek odasi
kayit belgesi bulunmadigindan

dolayir béyle bir taahhitnameyi Idareye veremediklerini. Bu
nedenle ceza kesintisinin

uygulanamayacaginin ifadesi Ulzerine, tereddide disuldugu
belirtilerek, konu hakkinda
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gorusumiuzun bildirilmesi talep edilmektedir.
III- INCELEME

Konu, gonderilen bilgi ve belgeler ile ilgili mevzuatlari
cercevesinde, asagida belirtilen

sekilde inceleme ve degerlendirmeye tabi tutulmustur.
S6zlesmenin 23 Uncu maddesinde;

“23.1 Yiklenici, 23.3 maddesi uyarinca, bildirdigi teknik
personelin, onaylandiginin

kendisine bildirildigi tarihten itibaren, asagida ad ve
unvanlari belirtilen teknik personeli

isyerinde devamli olarak bulundurmak zorundadir.
Adet Pozisyonu, Mesleki Unvani, Mesleki Ozellikleri
1 Insaat Mihendisi

1 Makine Muhendisi

1 Celik Imalat Formeni

3 Sertifikali Kaynakc¢i

23.2 Yuklenici, yukarida adet ve mesleki unvani belirtilen
teknik personeli is

basinda bulundurmadigi takdirde; mesleki unvan icin TL/Gun.
Mahendis bulunmamasi halinde

gunluk 250.-TL. Celik imalat formeni ve sertifikali kaynakc¢i
bulunmamasi halinde gunluk 150. -

TL ceza muteakiben duzenlenecek ilk hakedisinden kesilir.

23.3 Yiuklenici, yukarida belirtilen teknik personelin isimleri
ile belgelerini



(diploma, meslek odasi kayit belgesi, noterden alinan
taahhiUtname) teknik personel bildirimi ile

birlikte yer tesliminin yapildigi tarihten itibaren bes gln
icerisinde Idareye bildirmek zorundadir.

Idare, bu personel hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan
sonra, kabul edip etmedigini on gin

icinde Yikleniciye bildirir. Idare tarafindan bu sire
icerisinde herhangi bir bildirim yapilmadigi

takdirde teknik personel bildirimindeki teknik personel kabul
edilmis sayilir.

Yiklenici tarafindan bildirilen teknik personelin 1Idare
tarafindan kabul edilmemesi

halinde, kabul edilmeyen teknik personel yerine yeni bir
teknik personel bildirilmesi icin

Yukleniciye bes gun siure verilir. Yuklenici, verilen sure
icerisinde, yeni bir teknik personel

bildirmeye mecburdur. Aksi halde, teknik personel icin
yukarida ongorulen gunluk cezalar

uygulanir.

23.5 Yukarida ongorulen teknik personelin 1s basinda
bulundurulmamasi durumunda

Idare 6ngérilen teknik personel is basina getirilene kadar,
herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin

isi durdurabilir.”
Hiukmd yer almaktadir.

Ise ait sdzlesmenin 23 incl maddesi 23.3 bendinde; Teknik



personele ait diploma,

meslek odasi kayit belgesi 1ile noterden alinacak
taahhitnamelerden bahsedilmektedir. Yapilan

arastirma neticesi; sozlesmede istenilen celik imalat formeni
adi ile ne bir meslek unvanina

ve diplomaya, ne de ilgili meslek odasina rastlanilamamistir.
Dolayisi ile olmayan bir meslek

unvani 1ic¢in Noterler tarafindan gecerli taahhutname
dizenlenemeyecegi tabidir.

Yapim Islerine Ait Tip Sodzlesmenin 23 iinci maddesi 23.1
bendinde, istenilen teknik

personellerin; Adet, Pozisyon, Meslek Unvani ve Meslek
O0zellikleri belirtilmek suretiyle

tertiplenmesinin gerektigi, teknik personel olarak da
yururlukteki yasal mevzuatta, teknik

personel sayilan meslek unvanlarinin bulunmasinin icap ettigi
halde, bu hususlara uyulmadigi

belirlenmistir.
IV-KARAR

Konu, o6n bolimlerde belirtildigi Uuzere detayli olarak
incelenmis ve degerlendirilmis

olup, buna gore;

Yapim islerine ait tip soO0zlesmenin 23.1 bendine uygun olarak,
istenilen teknik personelin

dizenlenmedigi, s6zlesmenin 23 Uncl maddesinde teknik personel
olarak taahhUtnamesi

istenilen celik imalat formeninin bir mesleki unvan olmadigi,



diplomasinin ve ilgili meslek

odasinin bulunmadigi, dolayisi ile olmayan bir mesleki unvan
ile noterden taahhutname

istenilemeyecegine, Bu nedenle celik imalat formeni adi ile
taahhitname verilemediginden

dolayi, ceza kesintisi yapilmasinin uygun olamayacaginin
mitalaa edildigine,

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkindaki 644 sayili Kanun

Hukminde Kararnamenin 16’'’nci maddesinin 1 numarali fikrasinin
(a) bendine istinaden,

30/11/2011 tarihinde yapilan toplantida katilanlarin oybirligi
ile karar verilmistir.
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