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Isyeri hekimligi icreti Belediye ile yapilan Sdzlesmeye
istinaden isyeri hekimi olarak gdrev yapan kisiye verilecek
icret belirlenirken 6331 sayili Is Sagligi ve Is Glvenligi
Kanunu’'nda belirlenen esaslara uyulmamasl SONUCU ... TL kamu
zararina sebebiyet verilmesi ile ilgili olarak yapilan
incelemede, 30/6/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirlige giren 6331 sayili Is Sagligi Ve
Givenligi Kanunu’nun tanimlar baslikli 3.maddesinde; *“Bu
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kanunun uygulanmasinda; 1) Isyeri hekimi: Is sagligi ve
guvenligi alaninda g6rev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi, ...
ifade eder.” 6.maddesinde; “Mesleki risklerin Onlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, 1is
sagligl ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren; a)
Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on
ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde diger saglik personeli goOrevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini Kkendisi uUstlenebilir.”
Denilmektedir. Ayni Kanunun 8inci maddesinin 7nci fikrasinda;
“Kamu kurum ve kuruluslarinda 1ilgili mevzuata gore
calistirilan isyeri hekimi veya is glvenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari
sartiyla asli gorevlerinin vyaninda, belirlenen c¢alisma
siresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve uUst yoneticinin onay1i ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir. Bu
sekilde goérevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat
icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan
yapilir. Bu o6demeden damga vergisi haric¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave
odemelerde, gunlik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla,
aylik toplam seksen saatten fazla olan goOrevlendirmeler
dikkate alinmaz.” Hukmu yer almaktadir. Anilan hukumlerden
anlasildigl Ulzere, Belediyede Saglik Isleri Midiri olarak
gérev yapan .....'ye 1isyeri hekimi olarak c¢alismasi
karsiliginda O0denecek aylik azami Ucretin 200 goOsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan elde edilecek
tutarin 80 katini gecmesi mimkin degildir. Bu hizmetin Saglik
Bakanligina ait doéner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alinmasi veya 4734 sayili Kanun hukimleri cercevesinde temin
edilmis olmasi bu sinirin asilabilecegi anlamina
gelmemektedir. Savunmada Ozetle; isyeri hekimine 6331 sayil:i
Yasanin 8inci maddesinin 7nci fikrasina goOre herhangi bir



lcret 6denmedigi; s6z konusu istihdamin 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ilgili hdkumleri c¢ercevesinde hizmet alimi yoluyla
gerceklestirildigi dolayisiyla bir kamu zararinin olmadigi
belirtilmisse de, yukarda yapilan aciklamalar karsisinda
savunmayl kabul etme imkani bulunmamaktadir. Aciklanan
nedenlerle; Belediyede Saglik Isleri Midiiri olarak gérev yapan
......... 'nin Belediye ile yapilan Sozlesmeye istinaden ayrica
isyeri hekimi olarak yaptigi gOreve iliskin Ucretin anilan
hiukumlere aykiri olarak yuksek belirlenmesi sonucu olusan
ww. . IL Kamu zararinin; Harcama Yetkilisi ... .,Gerceklestirme
Gorevlisi ...... ve Diger Sorumlu .......’den, Mistereken ve
muteselsilen, 6085 sayili Sayistay Kanununun 53 Uncu maddesi
geregince isleyecek faizleri ile birlikte o6dettirilmesine, is
bu ilamin teblig tarihinden itibaren ayni Kanunun 55 inci
maddesi geregince altmis gln icerisinde Sayistay Temyiz Kurulu
nezdinde temyiz yolu ve 56 nci maddesi geregince bes yil
icinde Sayistay Daireleri nezdinde yargilamanin iadesi yolu
acik olmak lzere, Oybirligiyle karar verildi.]]>



