isyerinin boya iunitesinde
zehirli gazlara maruz kalarak
calismistar. Daha sonra
insaat sirketinde calistiga
ve hastalik nedeniyle
sigortalidaki 1s kaybinin %
100 oldugu uyusmazlik konusu
degildir. Meslek hastaliginin
ortaya ciktigi sirada
calistigi 1insaat sirketinde
boyle bir hastaligin meydana
gelme olasiligi yoktur.

O0ZET Sigortali (davaci), davali isyerinin boya iinitesinde
zehirli gazlara maruz kalarak calismistir. Daha sonra insaat
sirketinde calistigi ve hastalik nedeniyle sigortalidaki is
kaybinin % 100 oldugu uyusmazlik konusu degildir. Meslek
hastaliginin ortaya c¢iktigi sirada calistigi insaat sirketinde
boyle bir hastaligin meydana gelme olasiligi yoktur. Meslek
hastaliginin tesbiti tibbi bir konudur. Saglikli bir c¢ézime
ulasilabilmesi ic¢in sigortalida meydana gelen hastaligin bir
doktor, bir kimya mihendisi bir de isci sagligi uzmanindan
olusturulacak bilirkisi heyetinden rapor alinarak
belirlenmelidir. Ayrica % 100 maluliyet olusturan etkenlerin
sigortalinin tim c¢alistigi disyerinin niteligi ve bu
isyerindeki calisma ortam ve kosullari godzonunde tutularak
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tesbit edilir. Diger taraftan, nev'’i degistirme halinde yeni
sirket, eskisinin devamidir (TTK.m.152). Ayni Kanunun 151.
maddesine gdre de, iki sirket birlesirse, ortadan kalkan
sirketin hak ve borclari kalan sirkete veya yeni kurulan
sirkete gecer. Keza BK.nun 180. maddesinde de bir isletmenin
digeriyle birlesmesi ve seklinin degistirilmesi halinde devam
eden sirket veya isletme, kalkan sirket veya isletmenin
borclarindan sorumlu olur. Davali sirket (isyerinin) devrinin
niteligi, ticaret sicilinden dosyasi getirtilerek, gercek
durum saptandiktan sonra sorumlu tutulup tutulamayacagina
karar verilmesi gerekir. Bu yon uUzerinde durulmadan davanin
ayrica husumet yonunden reddi dogru degildir. Taraflar
arasindaki “rilcuan tazminat” davasindan dolayi yapilan
yargilama sonunda; (Kartal Birinci Is Mahkemesi)’nce davanin
reddine dair verilen 2/11/1993 gun ve 1992/42 esas, 1993/312
karar sayili kararin incelenmesi davaci vekili tarafindan
istenilmesi Uzerine, Yargitay Onuncu Hukuk Dairesi’nin
24/10/1994 gin ve 1994/12310-17953 sayili ilami ile;
(wKurum'un meslek hastaligi sonucu, sigortaliya baglanan
gelirlerin rucuan geri alinmasina iliskin istemi, mahkemece
sigortalinin, isyerinden ayrildigi sirada meslek hastaligi
saptanmamasi nedeniyle yerinde bulunmamistir. Gercekten meslek
hastaligina yakalanan sigortalinin davali isyerinden 1967-1982
yillari arasinda calistigi ve 1984-1987 yillari arasinda da
baska bir isyerinde calismasini sirdurdigu ve 1987 yilinda da
meslek hastaligina yakalandigi dosyadaki belgelerden
anlasilmaktadir. Su duruma gore, dava konusu sigortalinin
meslek hastasi oldugu yolunda bir uyusmazlik bulunmamaktadir.
Oncelikle sigortalinin, meslek hastasi oldugunun kabul
zorunlugu vardir. Uyusmazlik, davali isverenin sigortalaida
olusan meslek hastaligi ile ilgisi ve kusur durumuna
iliskindir. Bu ydnden ise yoOntemince, meslek hastaligi
konusunda uzman tip elemani, kimya mihendisi ve is guvenligi
uzmanindan olusan heyetce bir rapor dosyasinda
bulunmamaktadir. Gercekten mahkemece, belirtilen tlrden bir
inceleme yapmak ve davali isyerinde yapilan isin niteligine
gore isyeri kosullari da gozonunde tutularak bir rapor



dizenletmek, davali isyeri ile c¢ikan hastalik arasinda uygun
neden-sonu¢ bagini saptamak ve hastaligin Sosyal Sigortalar
https://www.ihaledanismani.com Tuzugunde gosterilen yukumlaluk
siresinde olusup olusmadigini belirlemek, ayrica ikinci
isyerinin dahi kusuru olup olmadigini tartismak ve sonucta
davali isverenin kendisine disen sorumlulugunu acikca ortaya
koymak gerekirken eksik inceleme ile davanin reddine karar
verilmesi usul ve yasaya aykiridir..) gerekcesiyle bozularak,
dosya yerine geri cevrilmekle yeniden yapilan yargilama
sonunda; mahkemece onceki kararda direnilmistir. Temyiz Eden:
Davaci vekili Hukuk Genel Kurulu’'nca incelenerek direnme
kararinin sidresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra geregi gorisuldua: Taraflar
arasindaki uyusmazlik, ricu davasina konu meslek hastaliginin
olusmasinda davalinin kusurlu olup olmadigi, davaliya ait
isyerinin calisma ortami ile sigortalida meydana gelen meslek
hastaligi arasinda illiyet bagi bulunup bulunmadigi ve olayda
davalinin sorumlu tutulup tutulmayacagi noktalarinda
toplanmaktadir. Dosya icerigine gore; sigortali Huseyin’in
2/11/1967- 1968/IV. donemi P.... Panjur San. A.S. 1isyerinde
calisirken, bu isyerinin, A.... Al.Panjur San. A.S.ne
donltstigl, davaci iscinin de bu isyerinde calismasini
surdirdigu ve bu isyerinin halen P.... Profil Sanayii ve
Ticaret A.S. olarak calismasina devam ettigi tartismasizdair.
Yine, 25/1/1985 tarihinde A.... Al.Panjur A.S.nin el
degistirdigi, sigortalinin 1982/1 dénemi dahil, isyerinde “Dis
Jaluzi Imalati” isinde calistirildigi ve bu lnitede plskiirtme
boya islerinin yapildigi da cekismesizdir. Davaci 1isci,
1982-1984 devresinde serbest calismis, 1/9/1984 — 28/2/1985
devresinde I.... Insaat Sirketinde calismaya devam ederek,
1/3/1985 ila 30/9/1985 tarihleri arasinda K.... Insaat
Isyerinde 1/11/1985 — 31/3/1986 tarihleri arasinda I.... Insaat
Isyerinde, 1/4/1986 — 31/12/1987 tarihleri arasinda ise I..
Insaat Pendikburnu isyerinde calismasina devam etmistir.
Sosyal Sigortalar Kurumu Istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesi ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezi’nin 21/12/1989
tarihli yazisina go0re; davaci 1isci (A-21,a) benzen ve
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homologlari ile husule gelen intoksikasyona baglz
trombositopeni — jokepeni hastaligina, 15/9/1987 tarihinde
musap olmustur. Belirtilen hastaligin meslek hastalig1
sayi1ldigi ve kazanma glcinde % 100 oraninda azalmaya yol
actigi belirlenmis ve davacinin meslek hastaligindan calisma
kosullari itibariyle halen P.... Profil Sanayi ve Ticaret A.S.
olarak faaliyetine devam eden A... Al. A.S.nin sorumlu oldugunu
vurgulamistir. 506 sayili Yasanin 11/B maddesinde, meslek
hastaligi; “sigortalinin calistirildigi isin niteligine gore,
tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlari yuzunden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleridir” seklinde tanimlanmis ve bu Yasaya goOre
tesbit edilmis olan hastaliklar disinda herhangi bir
hastali1gin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi Uzerinde
¢cikabilecek uyusmazliklarin Sosyal Sigorta Yuksek
https://www.ihaledanismani.comKurulu’nca Kkarara baglanmasi
ongorulmustir. Keza, Sosyal Sigorta
https://www.ihaledanismani.com Islemleri Tizuginin Meslek
Hastaliklari Bolumiunde yer alan 63/2. maddesinde; “Herhangi
bir meslek hastaliginin klinik ve labaratuvar bulgulariyla
kesinlestigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyeri
incelemesi ile kanitlandigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yukumluluk suresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik Sosyal Sigorta Yliksek
https://www.ihaledanismani.comKurulu’nun onayi1 ile meslek
hastali1g1i sayilabilir” hikmlU getirilmistir. Meslek
hastaliklari 1listesinin, benzen (benzol), (benzen ve
homologlari, toluen, ksilen vb) boluminde de hipoplazik veya
oplazik ilerleyici agir tipte anemi icin yukimlulik siresi g
yi1l, 1lokozlar ic¢in yukumluluk sudresi on yil olarak
gosterilmistir. Yukarida da aciklandigi uUzere, sigortali
1967-1982/1 devresinde, davali isyerinin boya Uunitesinde
zehirli gazlara maruz kalarak c¢alismistir. 1982-1984
devresinde serbest, 1984-1987 devresinde ise insaat sirketinde
calistigi ve hastalik nedeniyle sigortalidaki is kaybinin %
100 oldugu da uyusmazlik konusu degildir. Keza sigortalinin,
1967-1982 devresi calismalari sirasinda tedaviler gordigu
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fakat periyodik muayenelerinin vyapildigina kayitlarda
rastlanmadigi cevap yazilari icerigi ile belirlenmistir.
Davaci iscinin maluliyet durumu 1987 wyilinda tesbit
edilmistir. Mahkemenin, “Meslek hastaligi uc¢ yillik yukimlaldk
siresi gectikten sonra ortaya c¢ikmistir” seklindeki gerekcesi
yukarida belirtilen aciklamalara, 506 sayili Yasanin 11/B ve
Meslek Hastaliklari Tdzuglnin, Meslek Hastaliklari Bolumu 63/1
ile Meslek Hastaliklari Listesindeki yukumluluk sureleri ve
sigortalinin meslek hastaliginin niteligi ve % 100 calisma
gucu kaybi gdzdninde tutuldugunda dosya icerigine uygun
bulunmadig1i c¢ok acik bir olgudur. Hastaligin nev’'i ve
maluliyet orani nazara alindiginda, davacinin meslek
hastaliginin ortaya c¢iktigi sirada calismakta oldugu insaat
sirketinde boyle bir hastaligin meydana gelme olasiliginin
bulunmadig1i da asikardir. Meslek hastaliginin tesbitinin
oncelikle tibbi bir konu oldugunda duraksama olmayip bunu
belirleyecek bilirkisilerin Kkonunun wuzmani olmalarinda
zorunluluk vardir. Oysa mahkemece, bir kimya muhendisinden
alinan raporla yetinilmistir. Halbuki olayda saglikli bir
Gozume wulasilabilmesi 1i¢in sigortalida meydana gelen
hastaligin; bir doktor, bir kimya mihendisi veya kimyager ve
bir de is guvenligi- isci sagligi uzmanindan olusturulacak
bilirkisi heyetinden rapor alinarak belirlenmesi icap eder.
Kimya mihendisi tip doktoru degildir. %100 maluliyet olusturan
etkenlerin sigortalinin tim calistigi isyerlerinin niteligi ve
bu isyerlerindeki calisma ortam ve kosullari gozonunde
tutularak tesbit edilmelidir. Diger taraftan, mahkemenin red
gerekcesinde; davalinin isyerini 1985 yilinda devir aldigi, bu
nedenle hasim ve sorumlu olamayacagi gorisine de yer
verilmistir. Ne var ki, is yerinin 1967'de P.... Panjur Sanayi
Limited Sirketi ismini tasidigi, daha sonra Unvan degistirerek
A... Al Panjur A.S. haline geldigi ve 25/1/1985 guninde de
davali P... Profil Sanayi ve Ticaret A.S.ne devredildigi
anlasilmaktadir. Nev’'i degistirme halinde yeni sirket
eskisinin devamidir (TTK.md.152). Ayni Kanunun 151. maddesine
gore de, iki sirket birlesirse, ortadan kalkan sirketin hak ve
borclari kalan sirkete veya yeni kurulan sirkete gecer. Keza,



BK.nun 180. maddesinde de bir isletmenin digerleriyle
birlesmesi ve seklinin degistirilmesi halinde devam eden
sirket veya isletme, kalkan sirket veya isletmenin
borclarindan sorumlu olur hukmi yer almistir. Ayrica da
mahkemenin davali sirkete devrinin niteligini, Ticaret Sicili
Memurlugun’dan Ticaret Sicili Dosyasini getirmek ve gercek
durumu saptadiktan sonra davalinin sorumlu tutulup
tutulmayacagina karar vermesi gerekirken, bu yo6n Uzerinde
durmaksizin davanin ayrica husumet yonunden reddine karar
vermesi de dogru degildir. 0 halde, usul ve yasaya uygun
bulunmayan direnme Kkarari bozulmalidir. SONUC : Davaci
vekilinin temyiz itirazlarinin kabuliu ile direnme kararinin
O0zel Daire bozma kararinda ve yukarida aciklanan nedenlerden
dolayi HUMK.nun 429. maddesi geregince (BOZULMASINA),
11/10/1985 gluninde oybirligi ile karar verildi.]]>



