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ÇALIŞMA SÜRESİ VE SİGORTA PRİMİNE ESAS KAZANCIN TESPİTİ
Dava,  davalılardan  işverene  ait  işyerinde  geçen  sigortalı
çalışma  süreleri  ve  sigorta  primine  esas  kazancın  tesbiti
istemine ilişkindir. Bu davalarda işverenin kabulünün dahi tek
başına hukuki bir sonuç doğuramayacağı göz önünde tutulmalı ve
ücret  konusunda;  tespiti  istenilen  sürenin  evvelinde  ve
sonrasında beyyine başlangıç sayılabilecek ödeme belgeleri ve
sair bu nitelikte bir belge yoksa, HMUK\’da yazılı sınırları
taşan  ücret  alma  iddialarında  yazılı  delil  aranmalıdır.
Davacının  çalıştığı  sürelere  göre  yaptığı  işin  niteliği
belirlenip,  buna  göre  piyasada  geçerli  ücretler  ilgili
odalardan sorulup, gerekli tüm araştırmalar yapılmalıdır.
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