Kamu Sektoériinde Alt Isveren
Uygulamalarinda Sorumluluklar

Alt isverenlik; 1475 sayili kanunda birlikte sorumluluk
kapsaminda de§erlendirilirken, 4857 sayili Is Kanunu’'nda “asil
isveren /alt isveren iliskisi” olarak tanimlanmistair.

Kanun, alt isveren iscinin is sodzlesmesinde belirtilen calisma
siresiyle sinirli olmak uzere “..Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin 1iscilerine karsi o isyeri ile 1ilgili olarak bu
Kanundan, is sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sozlesmesinden dogan ylkimlilik lerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur..” hukmi geregi

muteselsilen sorumlu tutmustur. Birlikte sorumlulukta
amaclanan “Asil 1isverenin tarafi oldugu bu 1iliskide
menfaatinin bulunmasi bir yana, alt isveren iscilerinin dlcret
ve diger isci alacaklarini ode(ye)meme ihtimali karsisinda,
asil isveren ile alt isveren birlikte sorumlu tutularak isci
alacaklari gqguvence altina alinmistir.” .. o6zellikle az
sermayeli muteahhitlerin (dcret oOdeyemeyecek duruma
dismelerinde, bunlarin yaninda calisan 1iscilerin lcret ve
diger haklarini alamamalari tehlikesini oOnlemek icin, bu 1isin
gorulmesinde menfaati olan asil isvereni de sorumlu tutarak
iscileri korumaktir.”

Isci alacaklarindan asil isveren ve alt isveren tamamindan ve
aynl derecede sorumludurlar. Isci kendisini dogrudan dogruya
calistiran alt isverene veya asil isverenden alacagini
dogrudan o6denmesi icin talepte bulunma hakkina sahiptir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin kararinda “..Kanunun kullandigi “birlikte
sorumluluk” deyiminden tam teselsilin, dolayisi ile misterek ve

miteselsil sorumlulugun anlasilmasi gerekir.”

Karardan Alinti..Yargitay 9. Hukuk Dairesi (Sayi: 2008/23429
Esas ve 2008/20721 Karar

4857 sayili Is Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, 1is
sozlesmesinden ve alt 1isverenin taraf oldugu toplu 1is
s6zlesmesinden dogan yukiumliliklerden sorumlu tutulmasi
seklindeki diuzenleme, asil 1isverenin sorumlulugunun
genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotu niyet ve 1ise iade sonucu 1ise baslatmama
tazminatlari ile lUcret, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve
genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim, yemek yardimi, yol
yardimi gibi tdam is¢ilik haklarindan birlikte sorumluluk
esastir. Kanunu kullandigi “birlikte sorumluluk” deyiminden
tam teselsdlin dolayisi 1ile musterek ve miteselsil
sorumlulugun anlasilmasi gerekir..”



Bu minvalde asil isveren iscinin alacaginin kendisinden talep etmesi
halinda iscinin kendi isc¢isi olmadigini, yiklenicinin (alt isveren)
iscisi oldugunu, bu sebeple 6ncelikle ylklenicinin(alt isveren) sorumlu

tutulmasi gerektigini ileri siiremez.

Kamudaki hizmet alimlarinda; s6zlesmeye baglanan hizmet islerinin
yurutdlmesinde uygulanacak genel esas ve usulleri belirleyen Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinin 38’nci maddesi “.Personel alacaklari, hakedis
raporunun dizenlendigi tarihten oénceki (isci lcretleri o&ddeme glni
oncesindeki) glnler icin belirlenmis sayilir. Bu tir alacaklarin ¢ (3)
aylik tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk
diusmez."” duzenlemesi kapsaminda isci alacaklari, hakkedisin yukleniciye
0denmesi sirasinda idarelerin hizmet ifasi sirasinda kurulacak kontrol

teskilatinca kontrol edilecektir.

Yargitay 13. Hukuk Dairesi (Sayi: 2014/6515 Esas ve 2014/12765
Karar

Davaci eldeki davasi ile, ise iade tazminati olarak o6dedigi
bedelin alt isveren olan davalidan tahsilini istemistir.
Mahkemece, iscinin davaci ve davaliya karsi ise iade davasi
acmasl sonucu alt isveren olan davali sirket icin husumetten
ret karari verilmesi ve bu ret kararinin Yargitay denetiminden
gecerek onanmasi nedeni ile is bu davada davanin reddine karar
verilmistir. Ancak taraflar arasinda bir hizmet alim
s6zlesmesi ve sOzlesmenin eki niteliginde sartnameler
imzalanmistir ve taraflar arasinda sorumluluklar
belirlenmistir. Oyleyse taraf delilleri toplanarak sbézlesme ve
sartnameler kapsaminda taraf sorumluluklari irdelenmeli ve
sonucuna gore hukum tesis edilmelidir. Bu husus gozetilmeden
yazili sekilde eksik incelemeye dayali hukim tesisi usul ve
yasaya aykiri olup bozma sebebidir



