
iş kazası sonucu sürekli iş
göremezliğe  uğrayan
sigortalının maddi ve manevi
zararlarının  giderilmesi
istemine ilişkindir.
2012-11-02 Y.21.H.D. 4857 sayılı iŞ Kanunu m. 77 2011/12864
2012/18480 MART 2013 27 56
İŞYERİNDE ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER
Dava,  iş  kazası  sonucu  sürekli  iş  göremezliğe  uğrayan
sigortalının maddi ve manevi zararlarının giderilmesi istemine
ilişkindir.  Hükme  dayanak  alınan  bilirkişi  raporunda;
bilirkişiler,  öngördüğü  koşulları  göz  önünde  tutarak  ve
özellikle,  işyerinin  niteliğine  göre,  işyerinde  uygulanması
gereken  İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  Yönetmeliğinin  ilgili
maddelerini incelemek suretiyle, işverenin, işyerinde alması
gerekli önlemlerin neler olduğu, hangi önlemleri aldığı, hangi
önlemleri almadığı, alınan önlemlere işçinin uyup uymadığı,
dava dışı araç sürücüsünün kusurunun bulunup bulunmadığı gibi
hususları ayrıntılı bir biçimde incelemek suretiyle kusurun
aidiyeti  ve  oranını  hiç  bir  kuşku  ve  duraksamaya  yer
vermeyecek  biçimde,  saptamadıkları  anlaşılmaktadır.  Davalı
tarafın itirazlarını da kapsar şekilde işçi sağlığı ve iş
güvenliği  konularında  uzman  bilirkişilere  konuyu  yeniden
yukarıda  açıklandığı  biçimde  inceletmek,  verilen  rapor
dosyadaki  bilgi  ve  belgelerle  birlikte  değerlendirilmek
suretiyle sonuca gidilmelidir.
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