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Dava, meydana gelen iş kazası sonucu ölen sigortalının eşinin
manevi  tazminat  istemine  ilişkindir.  Sonradan  ölenin
yakınlarının yaşam biçiminde meydana gelen değişiklikler kaza
tarihinde duyulan acıyı değiştirmeyeceğinden manevi tazminatın
belirlenmesinde  dikkate  alınmaması  gerekir.  Hükmedilecek  bu
para,  zarara  uğrayanda  manevi  huzuru  doğurmayı
gerçekleştirecek tazminata benzer bir fonksiyonu olan özgün
bir nitelik taşır. Bir ceza olmadığı gibi, mamelek hukukuna
ilişkin zararın karşılanmasını da amaç edinmemiştir. O halde,
bu tazminatın sınırı onun amacına göre belirlenmelidir. Takdir
edilecek miktar, mevcut halde elde edilmek istenilen tatmin
duygusunun etkisine ulaşmak için gerekli olan kadar olmalıdır.
Bunlar  her  olaya  göre  değişebileceğinden  hakim  bu  konuda
takdir hakkını kullanırken ona etkili olan nedenleri de karar
yerinde  objektif  ölçülere  göre  isabetli  bir  biçimde
göstermelidir.  Manevi  tazminatın  tutarını  belirleme  görevi
hakimin takdirine bırakılmış ise de, Hakimin bu takdir hakkını
kullanırken, ülkenin ekonomik koşulları tarafların sosyal ve
ekonomik durumları paranın satın alma gücü, tarafların kusur
durumu olayın ağırlığı olay tarihi gibi özellikleri göz önünde
tutması, bunun yanında olayın işverenin sağlığı ve güvenliği
önlemlerini  yeterince  alınmamasından  kaynaklandığı  da
gözetilerek gelişen hukuktaki yaklaşıma da uygun olarak tatmin
duygusu yanında caydırıcılık uyandıran oranda manevi tazminat
takdir etmesi gerekir.
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