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ALT İŞVERENLER ARASINDA İŞYERİ DEVRİNİN SONUÇLARI
Dava,  kıdem  tazminatı  ile  izin  ücreti  alacaklarının
ödetilmesine ilişkindir. Alt işveren işçilerinin alt işverenin
işyerinden ayrılmasına rağmen yeni alt işveren yanında aynı
şekilde  çalışmayı  sürdürmeleri  halinde,  alt  işverenler
arasında işyeri devrinin kabulü gerekir. Davalı firmanın dava
dışından aldığı ihale sona ermiştir. Yeni ihaleyi dava dışı
firma  almıştır.  Davacı  tanıklarının  beyanları  ile  davalı
işverenin  çalışmanın  yeni  alt  işveren  yanında  kesintisiz
olarak  sürdüğü  yönündeki  savunması  birlikte
değerlendirildiğinde  davalı  şirket  ile  dava  dışı  şirket
arasında  işyeri  devri  söz  konusu  olup,  davacının  işyerini
devralan yeni alt işveren yanında kesintisiz olarak çalışmaya
devam ettiği anlaşıldığından feshe bağlı olan kıdem tazminatı
ve  izin  alacağını  talep  edemez.  Davanın  reddine  karar
verilmesi  gerekir.
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