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e ALTI GUNLUK HAKDUSURUCU SURE ( Feshe Neden Olan Olayin Diger
Tarafca Ogrenilmesinden Itibaren Baslayacadi — Herhalde Fiilin
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Gerceklestigi Tarihten Itibaren Bir Yil Yine Hakdisirici
Sturenin Bulundugu/Feshin 4857 S.K. 26. Maddesine Uygun Oldugu

)

« ISVERENIN TUZEL KISI OLMASI ( 6 Ginlik Hakdlslricu Sirenin
So6zlesmeyi Feshe Yetkili Mercii Tarafindan Ogrenilmesi
Gerektigi - HakduslUrutcu Surelerden Birinin Dahi Gecmis
Bulunmasi Halinde Hakli Nedenle Feshin Ortadan Kalkacagi )

« HAKLI NEDENLE FESIH ( 6 Ginlik Hakdislriciu Sire Icerisinde
Yapilan Is S6zlesmesi Feshinin Usuline Uygun Sayilacagi -
Hakli Nedenle Fesih Kabul Edilmesi Geregi )

« BIR YILLIK HAKDUSURUCU SURE ( 6 Gilnlik Hakdislricu Sirenin
Olayin Diger Tarafca Ogrenilmesinden Itibaren Baslayacadi ve
Herhalde Fiilin Gerceklestigi Tarihten Itibaren Bir Yil Yine
Hakdislricli Sirenin Bulundugu/Isci Alacagi Davasi )

OZET : Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin
odetilmesine karar verilmesini istemistir. Is sodzlesmesinin 6
gunlik hak dusuruci sire icinde feshedilip feshedilmedigi
hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur. Bu sure, feshe
neden olan olayin diger tarafca O0gretilmesinden itibaren alti
isglini ve herhalde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir
y1l olarak belirlenmistir. Olayin o&6grenme gunid hesaba
katilmaksizin, takip eden is glnleri sayilarak altinci gunln
bitiminde hakli fesih yetkisi sona erer. Isverenin tiizel kisi
olmas1i durumunda alti isgunlik sure feshe yetkili merciin
0grendigi gunden baslayacaktir.4857 S.K 26. maddesinde
ongoriulen alti isgunluk ve bir yillik sureler ayri ayri hak
disurucu niteliktedir.

Bir baska anlatimla fesih hakkinin 6grenmeden itibaren alti is
gunu ve olayin gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde
kullanilmasi sarttir.Slrelerden birinin dahi gecmis olmasi
hakli fesih imkanini ortadan kaldirir.

Davali isveren, 1s akdini fesih yetkisi bulunan makamlarin
05.06.2007 tarihinde feshe konu olaylardan haberdar oldugunu



ileri surmektedir.Ayrica davali isverenin feshe yetkili
makamlarinin, olayi 05.06.2007 tarihinden O6nce 06grendigini
gosterir baska bir delil de bulunmamaktadir. Davali isveren
08.06.2007 tarihinde davacinin is akdinin feshedildigini,
ancak fesih ihbarnamesinin 12.06.2007 tarihinde dizenlendigin
ileri siurmustur.Fesih beyani karsi tarafa ulasmakla sonuc
dogurur. So6zlUi olarak is akdinin 08.06.2007 tarihinde
sonlandirildigina iliskin tanik beyani bulunmamakla birlikte,
davaci taraf dava dilekcesinde acikca fesih tarihini
08.06.2007 olarak gostermistir. Bu nedenlerle, feshin 4857 SK’
un 26. maddesinde ongorulen 6 1is gunluk hak duasuricu sure
icerisinde gerceklestigi kabul edilerek davanin reddi gerekir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin
odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hudkim altina almistar.

HUukum suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi F. Benli tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup dusunuldu:

KARAR : A ) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, davaliya ait 1is yerinde 23.03.2004-08.06.2007
tarihleri arasinda calistigini, is sO6zlesmesinin isverence
haksi1z feshedildigini ileri slrerek, kidem ve ihbar
tazminatlarinin tahsilini istemistir.

B ) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin davacinin 1is yerinde tedavi goren bayan
hastalara ve bayan iscilere cinsel tacizde bulunmasi nedeni
ile is akdinin hakl1i sebebe dayanilarak feshedildigini
savunarak, davanin reddini istemistir.

C ) Yargitay Bozma Ilami

Yerel mahkemenin 12.11.2008 tarih, 2007/489 Esas 2008/601



Karar sayili ilami ile, davacinin is akdinin 4857 SK’ un 26
maddesinde ongorulen 6 gunluk hak duslUrucu sure icerisinde
feshedilmedigi gerekcesi ile davanin kabuline karar
verilmistir.

Bu karar slresi icerisinde davali tarafca temyiz edilmistir.

Temyiz incelemesi sonucunda, Yargitay 9 Hukuk Dairesinin
18.02.2011 tarih, 2009/5216 Esas 2011/3902 Karar sayili ilami
ile; feshe konu olaylarin, feshe yetkili makama ulastigi tarih
belirlenerek, hak duslrucu sure icerisinde 1is akdinin
feshedilip edilmedigine karar verilmesi gerektigi belirtilerek
yerel mahkemenin yukarida tarih ve numarasi gosterilen karari
bozulmustur .

D ) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, yukarida tarih ve numarasi gosterilen bozma ilamina
uyulmustur.

Yapilan yargilama sonucunda; feshe konu eylemin 04.06.2007
tarihli e-posta ile feshe yetkili makamlara bildirildigi ve
davali isveren tarafindan ise fesih bildiriminin 12.06 2007
gunu gonderildigi, bu durumda 6 gunlik hak duisiridci sitrenin
gectiginin kabul edilmesi gerektigi kanaatine varilarak
davanin kabuline karar verilmistir.

E ) Temyiz:
Karari davali taraf temyiz etmistir.
F ) Gerekce:

Is s6zlesmesinin hak disirici sire icinde feshedilip
feshedilmedigi hususu taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

Isci veya isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya
¢ikmasi halinde, is sozlesmesinin diger tarafinin s6zlesmeyi
hakli nedenle fesih yetkisinin kullanilma suresi sinirsiz
degildir. Bu bakimdan 4857 Is Kanununun 26 nci maddesinde,



fesih nedeninin 6grenildigi tarih ile olayin gerceklestigi
tarih baslangi¢ esas alinmak UuUzere 1iki ayri sure
ongorulmistur. Bu sureler icinde fesih yoluna gitmeyen isci ya
da isverenin feshi, hakli bir feshin sonug¢larini dogurmaz. Bu
sire, feshe neden olan olayin diger tarafca 06gretilmesinden
itibaren alti isginu ve herhalde fiilin gerceklestigi tarihten
itibaren bir yil olarak belirlenmistir.

4857 sayili Is Kanununda, iscinin maddi cikar saglamis olmasi
halinde bir yillik slirenin islemeyeceqgi o6ngoridlmustir. O
halde, hakli feshe neden olan olayda iscinin maddi bir
menfaati olmussa, alti isgunune riayet etmek kosuluyla olayin
uzerinden ne kadar slre gecerse gecsin isverenin hakli fesih
imkani vardair.

Alti is gunluk sure isci ya da isverenin hakli feshe neden
olan olayi 6grendigi gunden itibaren islemeye baslar. Olayi
o0grenme gunu hesaba katilmaksizin, takip eden is giunleri
sayllarak altinci gunun bitiminde hakli fesih yetkisi sona
erer.

Isverenin tizel kisi olmasi durumunda alti isginlik siire feshe
yetkili merciin 6grendigi ginden baslar. Bu konuda miufettis
sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca gorustlmesi
sureyi baslatmaz. Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula
intikal ettirildigi gin alti is gunlik sltrenin baslangicini
olusturur. Bir yillik sure 1ise her durumda olayin
gerceklestigi gunden baslar.

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak dusuricu
siure islemez ( Yargitay 9.HD. 15.2.2010 gun, 2008/16869 E,
2010/3345 K ). Ornegin, tlcreti o6denmeyen isci oddeme
yapilmadigi surece her zaman hakli nedenle is sodzlesmesini
feshedebilir. Bu o6rnekte isc¢i acisindan hakli fesih nedeni her
an devam etmektedir. Ancak iscinin daimi olarak bir baska
goreve atanmasi veya 1is sartlarinin esasli sekilde
agirlastirilmasi halinde, bu degisikligin sonuclari slrekli
gibi gorunse de islem anliktir. Buna gore soO0zlesmesini



feshetmeyi dusinen iscinin bunu alti isguni ic¢inde 1isverene
bildirmesi gerekir. Yine isyerinde isi yavaslatma ve Uretimi
dasturme eyleminin sureklilik go6stermesi durumunda, alti is
ginlik sure eylemin bittigi tarihten baslar.

Iscinin Ucretinin 6denmemesi temadi eden bir durum olmakla
birlikte fesih hakki o6demenin vyapildigi ana kadar
kullanilabilir. Aksi halde Yasanin 24/III-e maddesinde
ongorulen neden ortadan kalkmis olur. Fesih iradesinin alti is
gunu 1icinde aciklanmasi yeterli olup, bu sure icinde
tebligatin muhatabina ulasmis olmasi sart degildir

4857 sayili Yasanin 26 nci maddesinde ongorulen alti isgunluk
ve bir yillik sureler ayri ayri hak dusltrucu niteliktedir. Bir
baska anlatimla fesih hakkinin o6grenmeden itibaren alti is
gunu ve olayin gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde
kullanilmasi sarttir. Sdrelerden birinin dahi gecmis olmasi
hakli fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak dusuricu slrenin
niteliginden dolayi taraflar ileri sirmese dahi, hakim resen
dikkate almak zorundadir.

Bu maddede belirtilen sureler gectikten sonra bildirimsiz
fesih hakkini kullanan taraf, haksiz olarak sdzlesmeyi bozmus
sayilacagindan ihbar tazminati ile sartlari olusmussa kidem
tazminatindan sorumlu olur.

Yukarida deginilen alti is gunlik ve bir yillik hak dusuricu
sureler, isci acisindan 24/II madde, isveren acisindan ise
25/1I1 maddede belirtilen sebeplere dayanan fesihler yonunden
aranmalidir. Bu itibarla, gecerli nedene dayanan fesih
durumlarinda, 26 nci maddede o6ngorulen hak disurdcu sureler
islemez. Dairemizin istikrar kazanmis uygulamasi bu yodnde
olup, gecerli nedene dayanilarak yapilan fesihlerde belirtilen
hak disurucu surelerin yerine “makul sure” icinde sOzlesmenin
feshedilebilecegini kabul etmektedir ( Yargitay 9. HD.
2.2.2009 gin 2008/9790 E. 2009/1003 K. ).

Somut olayda; davali isveren, 1s akdini fesih yetkisi bulunan



makamlarin 05.06.2007 tarihinde feshe konu olaylardan haberdar
oldugunu ileri surmektedir.

Davaci vekilinin 17.11.2011 tarihli dilekgesi ile o0grenme
tarihinin 05.06.2007 oldugu kabul edilmistir. Ayrica davali
isverenin feshe yetkili makamlarinin, olayi 05.06.2007
tarihinden o6nce 06grendigini go6sterir baska bir delil de
bulunmamaktadir.

Davali isveren 08.06.2007 tarihinde davacinin 1is akdinin
feshedildigini, ancak fesih ihbarnamesinin 12.06.2007
tarihinde dizenlendigin ileri surmistdar.

Fesih beyani karsi tarafa ulasmakla sonu¢ dogurur. Soézlu
olarak is akdinin 08.06.2007 tarihinde sonlandirildigina
iliskin tanik beyani bulunmamakla birlikte, davaci taraf dava
dilekcesinde acikca fesih tarihini 08.06.2007 olarak
gostermistir.

Saptanan bu durum karsisinda ve yukarida aciklanan maddi ve
hukuki olgular g6z oninde tutuldugunda, feshin 4857 SK’' un 26.
maddesinde ongorulen 6 is gunluk hak dusuricu sure icerisinde
gerceklestigi kabul edilerek davanin reddi gerekirken kabuliine
karar verilmesi isabetsizdir.

SONUC : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 14.03.2012 tarihinde oy birligiyle karar
verildi.
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