Kesin Kabul Tutanaginain
Diizenlenmesi

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yoénetmeliginin “Kesin Kabul
Tutanaginin Dizenlenmesi” baslikli 11. maddesi;

“(1) Kesin kabul komisyonu isyerine giderek Yapim Isleri Genel
Sartnamesinin 41 ve 44 Uncu maddelerinde yazili hukumlere gore
isi inceler, muayene eder ve gerekli goérdigu kisimlarin
isletme ve calisma deneylerini vyapar.

(2) Kesin kabul komisyonu, yaptigi inceleme ve muayene sonunda
isi kesin kabule hazir buldugu takdirde, (Ek-4)’de yer alan
Kesin Kabul Tutanagini dizenler. Bu tutanak komisyon lyeleri
ve yuklenici tarafindan imzalanir” sekliyle dluzenlenmistir.

Yuklenicinin kesin kabul islemlerinin tamamlanmasi halinde
herhangi bir sorumlulugunun kalmayacagi dusintulmemelidir.
Nitekim bu husus 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun
“Yapim Islerinde Yiklenicilerin ve Alt Yiklenicilerin
Sorumlulugu” baslikli 30. maddesi;

“Yapim islerinde yluklenici ve alt yukleniciler, yapinin fen ve
sanat kurallarina uygun olarak yapilmamasi, hileli malzeme
kullanilmasi ve benzeri nedenlerle ortaya cikan zarar ve
ziyandan, yapinin tamami icin ise baslama tarihinden itibaren
kesin kabul tarihine kadar sorumlu olacagi gibi, kesin kabul
onay tarihinden itibaren de onbes yil slreyle miuteselsilen
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hikumlere goére yuklenici
ve alt yuklenicilere ikmal ve tazmin ettirilir. Ayrica
haklarinda 27 nci madde hukumleri uygulanir” seklindedir.

Yine ayni sekilde isin yapimi sirasinda idare adina gorev alan
tim personellerinde sorumlu olacagi hususu 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanununun “Goérevlilerin Ceza Sorumlulugu”
baslikli 28. maddesinde;
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“Muayene ve kabul komisyonlarinin baskan ve uyeleri, yapi
denetim gorevlileri ve ihtiyacin karsilanma surecindeki her
asamada goOrev alan diger ilgililerin, goOrevlerini kanuni
gereklere wuygun veya tarafsizlikla vyapmadiklarinain,
taraflardan birinin zararina yol acacak ihmalde veya kusurlu
hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda
ilgili mevzuatlari geregince disiplin cezasi uygulanir.
Ayrica, fiil veya davranislarinin 6zelligine godre haklarinda
ceza kovusturulmasi da yapilir ve hukmolunacak ceza ile
birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan genel hikiumlere
gore kendilerine tazmin ettirilir. (Degisik son cuimle:
30/7/2003-4964/48 md.) Bu Kanuna aykiri fiil veya
davranislardan dolayi hukum giyen idare gorevlileri, bu Kanun
kapsamina giren islerde gorevlendirilemezler.

Bu Kanun kapsamina giren islerden dolayi yargi organlarinca
herhangi bir ceza verilmis olanlar, bu Kanun kapsamina giren
batdn kamu kurum ve kuruluslarinca bu Kanunun ve ilgili diger
mevzuatin uygulanmasi ile gorevli ve yetkili kadrolara
atanamaz ve gorev alamazlar” hukumlerine yer verilmistir.



