
Kesin  Kabul  Tutanağının
Düzenlenmesi
Yapım  İşleri  Muayene  ve  Kabul  Yönetmeliğinin  “Kesin  Kabul
Tutanağının Düzenlenmesi” başlıklı 11. maddesi;

“(1) Kesin kabul komisyonu işyerine giderek Yapım İşleri Genel
Şartnamesinin 41 ve 44 üncü maddelerinde yazılı hükümlere göre
işi  inceler,  muayene  eder  ve  gerekli  gördüğü  kısımların
işletme ve çalışma deneylerini yapar.

(2) Kesin kabul komisyonu, yaptığı inceleme ve muayene sonunda
işi kesin kabule hazır bulduğu takdirde, (Ek-4)’de yer alan
Kesin Kabul Tutanağını düzenler. Bu tutanak komisyon üyeleri
ve yüklenici tarafından imzalanır” şekliyle düzenlenmiştir.

Yüklenicinin  kesin  kabul  işlemlerinin  tamamlanması  halinde
herhangi  bir  sorumluluğunun  kalmayacağı  düşünülmemelidir.
Nitekim bu husus 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun
“Yapım  İşlerinde  Yüklenicilerin  ve  Alt  Yüklenicilerin
Sorumluluğu”  başlıklı  30.  maddesi;

“Yapım işlerinde yüklenici ve alt yükleniciler, yapının fen ve
sanat  kurallarına  uygun  olarak  yapılmaması,  hileli  malzeme
kullanılması  ve  benzeri  nedenlerle  ortaya  çıkan  zarar  ve
ziyandan, yapının tamamı için işe başlama tarihinden itibaren
kesin kabul tarihine kadar sorumlu olacağı gibi, kesin kabul
onay tarihinden itibaren de onbeş yıl süreyle müteselsilen
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre yüklenici
ve  alt  yüklenicilere  ikmal  ve  tazmin  ettirilir.  Ayrıca
haklarında 27 nci madde hükümleri uygulanır” şeklindedir.

Yine aynı şekilde işin yapımı sırasında idare adına görev alan
tüm personellerinde sorumlu olacağı hususu 4735 Sayılı Kamu
İhale Sözleşmeleri Kanununun “Görevlilerin Ceza Sorumluluğu”
başlıklı 28. maddesinde;
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“Muayene  ve  kabul  komisyonlarının  başkan  ve  üyeleri,  yapı
denetim görevlileri ve ihtiyacın karşılanma sürecindeki her
aşamada  görev  alan  diğer  ilgililerin,  görevlerini  kanunî
gereklere  uygun  veya  tarafsızlıkla  yapmadıklarının,
taraflardan birinin zararına yol açacak ihmalde veya kusurlu
hareketlerde  bulunduklarının  tespiti  halinde,  haklarında
ilgili  mevzuatları  gereğince  disiplin  cezası  uygulanır.
Ayrıca, fiil veya davranışlarının özelliğine göre haklarında
ceza  kovuşturulması  da  yapılır  ve  hükmolunacak  ceza  ile
birlikte tarafların uğradıkları zarar ve ziyan genel hükümlere
göre  kendilerine  tazmin  ettirilir.  (Değişik  son  cümle:
30/7/2003-4964/48  md.)  Bu  Kanuna  aykırı  fiil  veya
davranışlardan dolayı hüküm giyen idare görevlileri, bu Kanun
kapsamına giren işlerde görevlendirilemezler.

Bu Kanun kapsamına giren işlerden dolayı yargı organlarınca
herhangi bir ceza verilmiş olanlar, bu Kanun kapsamına giren
bütün kamu kurum ve kuruluşlarınca bu Kanunun ve ilgili diğer
mevzuatın  uygulanması  ile  görevli  ve  yetkili  kadrolara
atanamaz ve görev alamazlar” hükümlerine yer verilmiştir.


