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KIDEM İHBAR TAZMİNATI VE İŞÇİLİK ALACAKLARININ HESAPLANMASI
Kıdem  ve  ihbar  tazminatının  giydirilmiş  ücretten,  diğer
işçilik  alacaklarının  ise  çıplak  ücretten  hesaplanması
gerekir. İşçiye ücreti dışında ödenen asgari geçim indirimi
yasa ile getirilmiş olup, bireyin veya ailenin asgari geçim
düzeyini sağlayacak bölümünün toplam gelirden düşülerek vergi
dışı bırakılmasıdır. Bu nedenle ücretin eki değildir. Ücret
olarak nitelendirilemez ve tazminat ve işçilik alacaklarının
hesaplanmasına esas ücrete dahil edilemez. Bilirkişi raporunda
davacının kıdem ve ihbar tazminatı asgari geçim indirimi de
dahil edilmiş ücretten hesaplanması hatalıdır. Davacının kıdem
ve ihbar tazminatı asgari geçim indirimi dikkate alınmadan
hesaplanıp belirlenmelidir.
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