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verecek sekilde hizmet alimi ihalesi yapildigi gorulmistir.
Sorumlular savunmalarinda; personel yetersizligi gerekce
gosterilerek yapilan hizmet alim ihalesine dayanak olarak,
22.02.2007 tarih ve 26442 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”in Hizmet
Satin Alma baslikli 19’uncu maddesinde yer alan, “ (1)
Memurlar ve diger kamu goérevlileri eliyle ylratidlmesi zorunlu
olmayan hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla karsilanmasi
esastir. (2) Hizmetlerin ylrutulmesinde; kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasi, hizmet kalitesi ve miktarindan odun

verilmeden maliyetlerin dusurulmesi, burokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin vatandas odakli
sunulmasi ilkelerine wuyulur.”, hukmind go6stermektedirler.

Mezkur yonetmeligin bu hukminde hizmet satin alma yoluyla
karsilanacak hizmetler, memurlar ve diger kamu goOrevlileri
eliyle yurutulmesi zorunlu olmayan hizmetlerle sinirlanmistair.
Memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle ylrdtdlmesi zorunlu
olan hizmetlerin bu kapsamda degerlendirilmesi mumkin
degildir. Avcilar Belediyesi tarafindan yapilan hizmet alaim
ihalesinde, Anayasa ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
amir hdkimleri uyarinca memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle yurutulmesi zorunlu olan bir hizmetin ihale edilmesi
yoluna gidildigi go6rilmektedir. Dolayisiyla ilgili
Yonetmeligin 19’uncu maddesinde yer alan hikmin, yapilan
hizmet alaim ihalesinin dayanagi olarak kabulli mimkin
gorilmemektedir. Savunmalarda ileri silrulen diger bir husus
ise, bu ihale kapsaminda yaptirilan islerin asli ve surekli
bir calisma olarak degerlendirilmemesi gerektigi, bu islerin
ihale siresi ile sinirli oldugu seklindedir. Ancak Avcilar
Belediyesi tarafindan ihale edilen Mesleki Konularda Uzman
Personel Calistirma Hizmet Alim Isi’nde, belediyenin ana
hizmet faaliyetlerine taalluk eden mesleki konularda personel
istihdam edilmis ve bu kapsamda ayrintisi belge muhteviyatinda
acikca gorulen baskan danismani, mali danisman, halkla
iliskiler koordinatoru, kaynakc¢i, sofor, elektrikc¢i, marangoz,
sekreter, arsiv gorevlisi ve benzeri adlar altinda personel



calistirilmistir. SO6zu edilen ihale tum yili kapsayan ve
sureklilik arz eden mahiyette bir personel calistirma isidir.
Isin ihale sliresi ile sinirli olmasi, isin sireklilik vasfini
degistirmemektedir. Yukarida aciklanan nedenlerle, personel
yetersizligi gerekce goOsterilerek, Mesleki Konularda Uzman
Personel Calistirma Hizmet Alimi Isi’nde, personel mevzuatinda
ongorulen usuller disinda personel istihdam edilmesine ve
belediyenin ana hizmet faaliyetlerinin ylklenici firma eliyle
gordurulmesine imkan verecek sekilde hizmet alimi ihalesi
yapilmasi sonucu yersiz oOdenen tutarin sorumlulara
Oodettirilmesine,]]>



