Istekliler tarafindan 1ise
bolge bazinda kismi teklif
verilecegli, bolge bazinda
kismi teklif verilmemesi
durumunda teklifin
reddedilecegi diizenlemesi ve
elli veya tuzeri personel
calistirilmasinin
diuzenlendigi illerin icinde
bulundugu bolgelerin tamami
1cin teklif bedelinde
degisiklik yaratacagi
hususlari birlikte
degerlendirildiginde,
Istanbul, Ankara, Izmir,
Sivas ve Adana Bolgelerine
konu olan 19 kismi olusturan
S0z konusu diizenlemenin
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mevzuata aykirilik teskil
etmesi

Istekliler tarafindan 1ise
bolge bazinda kismi teklif
verilecegli, boélge bazinda
kismi teklif verilmemesi
durumunda teklifin
reddedilecegli diizenlemesi ve
elli veya iUzeri personel
calistirilmasinin
dizenlendigi illerin 1icinde
bulundugu bolgelerin tamami
1cin teklif bedelinde
degisiklik yaratacagi
hususlari birlikte
degerlendirildiginde,
Istanbul, Ankara, Izmir,
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Sivas ve Adana Bodlgelerine
konu olan 19 kismi olusturan
SOZ konusu diizenlemenin
mevzuata aykirilik teskil
etmesi

Toplanti No : 2020/026

Gundem No : 28

Karar Tarihi : 10.06.2020

Karar No : 2020/UH.I-1027

BASVURU SAHIBI:

Elpa Temizlik Sosyal Hizmetler Bilgisayar Insan Kaynaklari
Saglik Hizmetleri Insaat Tarim Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi,

IHALEYI YAPAN IDARE:
Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Tasimacilik Anonim
Sirketi,

BASVURUYA KONU IHALE:

2020/201907 Ihale Kayit Numarali “12 Ay 652 Personel ile
Istanbul, Ankara, Izmir, Sivas, Malatya, Adana ve Afyon Servis
Muadurluklerinin Bina-Saha, Demiryolu Ceken/Cekilen Araclarinin
Temizlik ve Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakimi Isi ile
Temizlik Malzemesi Temini” Ihalesi

KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Tasimacilik Anonim
Sirketi tarafindan 18.05.2020 tarihinde acik ihale usulu ile
gerceklestirilen “12 Ay 652 Personel ile Istanbul, Ankara,
Izmir, Sivas, Malatya, Adana ve Afyon Servis Midirliklerinin
Bina-Saha, Demiryolu Ceken/Cekilen Araclarinin Temizlik ve
Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakimi Isi ile Temizlik



Malzemesi Temini” ihalesine iliskin olarak Elpa Temizlik
Sosyal Hizmetler Bilgisayar Insan Kaynaklari Saglik Hizmetleri
Insaat Tarim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin 12.05.2020
tarihinde yaptigi sikayet basvurusunun, idarenin 13.05.2020
tarihli yazisi ile reddi uzerine, basvuru sahibince 27.05.2020
tarih ve 22783 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 27.05.2020
tarihli dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda
bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2020/874 sayili itirazen sikayet
dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikayet dilekcesinde 6zetle,

1) Sozlesme Tasarisi’'nin “Cezalar ve sozlesmenin feshi”
baslikli 16’inci maddesinde yer alan duzenlemenin mevzuata
aykiri oldugu sOyle ki; ilgili maddede belirtilen s6zlesmeye
aykirilik hallerinin ardi ardina veya kac defa
gerceklestirilmesi durumunda, sbdzlesmenin feshedilecegi
hakkinda herhangi bir bilgiye yer verilmedigi, bu durumun Tip
Sozlesme Tasarisinin 26 numarali dip notunda yer verilen
aciklamalara uygun olmadigi, idarece yapilacak s6zlesmelerin
Tip S6zlesme hikumleri esas alinarak dizenlenmesi gerektigi ve
bu durumun Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nda yer alan
sozlesme feshine iliskin sartlarin belirtilmesi zorunluluguna
aykirilik teskil ettigi,

2) SOzlesme Tasarisi’'nin “bina ve saha temizligi icin”
baslikli 16.1.2'nci maddesinin 5'inci fikra hukminun mevzuata
aykiri oldugu, S6zlesme Tasarisi’'nin 12. maddesinde
“Sozlesmede belirtilen bedel lUzerinden aylik donemler halinde
(cezalar ve kesintiler dusuldukten sonra) sodzlesme ve Teknik
Sartnamelerde belirtilen hudkumleri cercevesinde, sOzlesmede
tek parti veya kismi teslim On gorulmusse teslim programina



uygun parti teslimati yapildiktan sonra hakedis raporunun
dizenlenmesini muteakip, faturanin 1ilgili muhasebeye
intikalinden itibaren en gec¢ 30 (otuz) gun icinde Yukleniciye
odeme yapilacaktir.” dizenlemesine yer verildigi, s6z konusu
duzenlemelerin 4857 sayili kanunun 34’Uncu madde hukminde
belirtilen guninde ddenmeyen alacaklar ic¢in mevduata 6denen en
yuksek faiz orani uygulanacaginin belirtildigi, s6z konusu
hiukim ile soO0zlesme bedelinin %0,2’'si tutarinda ceza
uygulanmasi hiukimlerinin celistigi bu durumun 4735 sayili
Kanun’un 4’uncu maddesinde yer alan “Bu kanun kapsaminda
yapilan kamu sdzlesmelerinin taraflari , sdzlesme hukumlerinin
uygulanmasinda esit hak ve yetkiler sahiptir..” hukmune aykiri
oldugu, Soézlesme Tasarisi’'nin 12. maddesinde de gec¢ odeme
halinde ceza verileceginin belirtilmis olmasinin 4734 sayili
Kanunun temel ilkelerine aykiri oldugu, yuklenicinin kanun
geregi ayin 20’sine kadar odeme siresi olmasina ragmen
sozlesme tasarisi ile ayin 10’'una kadar O0deme yapilmasinin
belirtilmesinin dizenlemeler arasinda celiskiye sebep oldugu
bu durumun teklif vermede tereddit yarattiga,

3) Ihale Dokiimaninda 18 engelli isci calistirilmasina yodnelik
diizenlemenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesine aykiri
oldugu, anilan Kanun’un 30’'uncu madde hikmi ve Kamu Ihale
Genel Tebligi’'nin 78.28'inci maddesinde yer alan aciklama
birlikte degerlendirildiginde ihale konusu 1is kapsaminda
toplam 608 personel calistirilacagi, dagilimin teknik
sartnamede belirtildigi dolayisiyla sb6z konusu is kapsaminda
asgari %3 oraninda engelli iscinin calaistirilmasinin kanuni
bir yukimlilik oldugu, idarece Idari Sartname’de 4857 sayili
Kanun’da %3 oraninda belirlenen asgari orana uymak kaydiyla 18
engelli personel icin 1sci sayisi ile bu iscilerin tabi
olacagi ucret grubunun belirlenmesi gerekirken, ihale dokimani
birim fiyat teklif cetvelinde sadece calistirilacak personelin
belirtilmis olmasinin teklif bedelini degistirecegi bu durumun
mevzuata uygun olmadigi, ihale dokimaninda engelli isci
saylisina ve bu iscilerin tabi olacagi ucret grubuna yer
verilmedigi bu isciler icin birim fiyat teklif cetvelinde ayri



satir acilmadigi, engelli personel calistirilmasinin
sorumluluk ve yukdamlaldgunin yukleniciye ait oldugu ve kanun
geregi olusacak cezanin muhatabi ylklenici olacak iken engelli
personel calistirilmasinin istenmemesinin 4734 sayili Kanunun
5'inci maddesine aykirilik tasiyacagi iddialarina yer
verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

1. Basvuru sahibinin 1’inci iddiasina iliskin olarak:

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Ihale ve 6n yeterlik
doklimaninin icerigi ve idari sartnamede yer almasi zorunlu
hususlar” baslikli 27’nci maddesinde “..Idari sartnamede ihale
konusuna g6re asgari asagidaki hususlarin belirtilmesi
zorunludur:

r) Ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi, yapilma yeri,
teslim sartlari ve gecikme halinde alinacak cezalar..” hukmune,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun “Soézlesmede yer
almasi zorunlu hususlar” baslikli 7’'nci maddesinde “Bu Kanuna
gore dlizenlenecek sdzlesmelerde asagidaki hususlarin
belirtilmesi zorunludur:

n) Gecikme halinde alinacak cezalar.” hukmune,

Hizmet Alaimi Ihaleleri Uygulama Yénetmelik eki Ek-7’de yer
alan “Hizmet Alimlarina Ait Tip Sozlesme’nin “Cezalar ve
szlesmenin feshi” baslikli 16’nci maddesinde “16.1. Idare
tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. ..26

16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller disinda kalan [bu
kisimda 0zel aykirilik halleri ayrica belirtilebilecektir]
durumlarda en az on gun slureli yazili ihtar yapilarak
gecikilen her takvim gunu icin s6zlesme bedelinin [bu kisma %
1’den fazla olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza



uygulanacaktir. Ancak s6z konusu aykiriligin isin niteligi
geregi giderilmesinin midmkin olmadigi hallerde, 4735 sayili
Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye
gerek kalmaksizin sodzlesme idarece feshedilebilecektir.
Sozlesmenin feshedilmemesi halinde 1ise so6zlesme bedeli
uzerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacaktuir.
16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, higcbir durumda,
sozlesme bedelinin % 30'unu gecemez. Toplam ceza tutarinin,
sozlesme bedelinin % 30’'unu gec¢mesi durumunda, bu orana kadar
uygulanacak cezanin yani sira 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilecektir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin yukleniciye yapilacak o6demelerden kesilir.
Cezanin odemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve soOzlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere
gore tasfiye edilir.

16.4. SoO6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735
sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hukumlere gore tasfiye edilir.” hukmine,

Hizmet Alimlarina Ait Tip So6zlesme’nin 16.1.1'inci maddesine
bagli 26’'numarali dipnotta ise “26Bu maddede, asagidaki
bentlerden isin niteligine uygun olani idare tarafindan
belirtilecektir.

(1) Kismi kabul 6ngérilmeyen islerde, madde metni asagidaki
sekilde duzenlenecektir:

Yuklenicinin isi suresinde bitirmemesi durumunda, en az on gun
sureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim gunu ic¢in
sO0zlesme bedelinin [bu kisma % 1'den fazla olmamak Uzere oran



yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir. Ancak gecikmeden
kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi giderilmesinin
mimkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
s0zlesme idarece feshedilebilecektir. Sdzlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sdzlesme bedeli Uzerinden yukarida
belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

(2) Kismi kabul o6ngorilen islerde, madde metni asagidaki
sekilde duzenlenecektir:

Yuklenicinin isin kismi kabule konu olan kismini suresinde
tamamlamamasi durumunda en az on gun sureli yazili ihtar
yapilarak gecikilen her takvim gunu icin suresinde
tamamlanmayan kismin bedelinin yuzde [bu kisma % 1’den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir.
Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin niteligi geregi
giderilmesinin midmkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gO0re protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sozlesme idarece feshedilebilecektir. Sdzlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sbdzlesme bedeli Uzerinden yukarida
belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

(3) Isin 6zelligi geregi sirekli tekrar eden nitelikteki
islerde, madde metni asagidaki sekilde diizenlenecektir:

Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmemesi halinde, her bir aykirilik i¢in ayri ayri
uygulanmak Uzere sozlesme bedelinin [bu kisma % 1'den fazla
olmamak Uzere oran yazilacaktir] tutarinda ceza kesilecektir.
Bu aykiriliklarin [bu kisma 2'den az olmamak Uzere asgari
aykirilik sayisi yazilacaktir]’den fazla olmasi halinde ayrica
4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin sOzlesme idarece
feshedilebilecektir. Ancak [bu kisma agir aykirilik halleri
yazilacaktir] hallerinde, aykirilik bir defa gerceklesmis olsa
dahi 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soOzlesme 1idarece
feshedilebilecektir.” hukmine,

Ihaleye ait S6zlesme Tasarisi’nin “Cezalar ve sézlesmenin



feshi” baslikli 16’'nci maddesinde “16.1. Idare tarafindan
uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. Yuklenicinin isin kismi kabule konu olan kismini
siuresinde tamamlamamasi durumunda en az on gun sureli yazili
ihtar yapilarak gecikilen her takvim gunu icin sudresinde
tamamlanmayan kismin bedelinin yuzde Binde 1 tutarinda ceza
kesilecektir. Ancak gecikmeden kaynaklanan aykiriligin isin
niteligi geregi giderilmesinin mumkin olmadigi hallerde, 4735
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine godre protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme idarece feshedilebilir.
Sozlesmenin feshedilmemesi halinde 1ise so6zlesme bedeli
uzerinden yukarida belirtilen oranda ceza uygulanacaktuir.
16.1.2. 16.1.1 nci maddede belirtilen haller disinda kalan

BINA VE SAHA TEMIZLIGI ICIN;

-Temizlik isinin zamaninda bitirilememesi ve/veya temizligi
yetersiz (uygun degilse) ve/veya temizligi hic¢ yapilmamasi
durumunda BoOlge bazinda yukleniciye odenecek aylik temizlik
tutarinin % 0,3'i (binde ucu) kadar cezasi kesilecektir.
Temizlik hizmetlerinde calistirilmasi gereken aylik isci
sayisinin eksik olmasi durumunda Bolge bazinda eksik
calistirilan isci basina gunluk brut asgari ucretin %50
fazlasi + KDV tutarinda ceza kesilir.

-Yiklenici temizlik sdzlesmesi devam ettigi surece kullandigi
ve kendisine tahsis edilen yer veya yerleri sdzlesme sonunda
terk ederek Idareye bos olarak (aldigi sekilde) teslim
edecektir. Tahliye etmedigi takdirde Idare tarafindan her giin
icin, sodzlesme tutarinin binde biri oraninda ceza Odeyecektir,
-Temizlik esnasinda Idarenin sabit tesislerinde yiklenici
tarafindan verilen hasarlar yuklenici tarafindan yaptirilir.
Eger ylklenici tarafindan hasarlar giderilmedigi veya imtina
ettigi durumlarda hasar Idare tarafindan yaptirilarak
yuklenicinin hak edisinden kesilecektir.

— Ucretli iscilere bankamatik karli cikartilarak bankadan
odenecektir. Yuklenici kurumdan odeme amay1l beklemeksizin en
gec her ayin 10 una kadar iscilere ucretlerini oOdeyecektir.
Bir sonraki hakedis ic¢in iscilere yapilan oOdeme belgelerini
hakedis raporu ekinde sanacaktir. Aksi taktirde Idare



yuklenicinin aylik hakedisinin % 0,2 si tutarinda ceza
kesecektir.

-Yiklenici firma calastirdigi personelin ucretleri ile sosyal
guvenlik ve 1issizlik Sigortasi primlerinin zamaninda ve
duzenli olarak vyatirmamasi durumunda sozlesme feshi
edilecektir.

KALORIFER YAKIMI HIZMETI ICIN;

-Kazan yakim ve bakim isinin zamaninda yapilmamasi ve/veya
yetersiz (uygun degilse) ve/veya hic¢ yapilmamasi durumunda
Bolge bazinda yukleniciye oOdenecek aylik iscilik tutarinin %
0,3 ‘1 (binde ucu) kadar cezasi kesilecektir.

-Kazan yakim ve bakim hizmetlerinde calistirilmasi gereken
aylik isci sayisinin eksik olmasi durumunda Bdlge bazinda
eksik calistirilan isci basina gunluk brut asgari Ucretin %50
fazlasi + KDV tutarinda ceza kesilir.

-Kazan yakim ve bakimi esnasinda Idarenin sabit tesislerinde
yuklenici tarafindan verilen hasarlar yuklenici tarafindan
yaptirilair. Eger ylklenici tarafindan hasarlar giderilmedigi
veya imtina etti§i durumlarda hasar Idare tarafindan
yaptirilarak yuklenicinin hak edisinden kesilecektir.

DEMIRYOLU CEKEN/CEKILEN ARACLARIN TEMIZLIGI ICIN;

Temizlenmek Uzere vyukleniciye verilen Ceken/cekilen
Araclarinin;

-Temizlik isinin zamaninda bitirilememesi ve/veya temizligi
yetersiz (uygun degilse) ve/veya temizligi hic¢ yapilmamasi,
-Temizlik hizmetlerinde calistirilmasi gereken aylik 1isci
sayisinin toplaminin en az %2sini calistirmamasi,
-Durumlarinda BoOolge bazinda Yukleniciye odenecek aylik
temizlik tutarinin % 0,31 (binde uUcu ) kadar cezasi
kesilecektir.

-Temizlige verilen (Ceken/cekilen Araclarinin temizligi hicg
yapilmamissa TCDD Tasimacilik kendisi yapar/yaptirir (hizmet
satin alir, o6denen Ucretti (fatura karsiligi)) Bolge bazinda
Yikleniciye O0denecek aylik temizlik 6deneginden cezali keser.
-Bolge bazinda temizlenmek Uzere yukleniciye verilen



Ceken/cekilen araclarinin, bir ay icindeki toplam temizlik
sayisinin (Idarenin kusuru ve/veya micbir sebep disinda) en
fazla % 27?sinin temizlememesi durumunda; temizligin yapildigi
Isyeri bazinda tutanak tutularak vyiklenici firma bdlge
dahilinde yazili olarak uyarilir.

-Bolge bazinda temizlenmek Uzere yukleniciye verilen
Ceken/cekilen araclarinin, bir ay icindeki toplam temizlik
sayisinin (Idarenin kusuru ve/veya miicbir sebep disinda) en
fazla % 27?sinin temizlememesi durumunda Bu olayin bir sozlesme
siresince iki kez tekerrur etmesi halinde uUcuUncu bir uyarima
gerek kalmadan Bdlge muadirligince tutanak tutularak Bolge
bazinda Yukleniciye Odenecek aylik temizlik tutarinin % 0,871
(binde sekizi ) kadar cezasi kesilir.

-Temizlik hizmetlerinde calistirilmasi gereken aylik 1isci
sayisinin eksik olmasi durumunda Bolge bazinda eksik
calistirilan isci basina gunluk brut asgari uUcretin %50
fazlasi + KDV tutarinda ceza kesilir.

-Ek 1 tabloda belirtilen isci miktarlari Bolgelerin isyerleri
arasinda is geregi yer degisimi yapabilecektir. (Bdlge isci
say1s1i sabit kalmak sartiyla bolge igerisinde)

-Temizlik malzemesi 1listesinde belirtilen malzemelerin
belirlenen sire icerisinde teslim edilmemesi durumlarda en az
on gun sureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim glnu
icin so6zlesme bedelinin Binde 1 tutarinda ceza uygulanacaktir.
Ancak s0z konusu aykiriligin disin niteligi geregi
giderilmesinin mdmkin olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gOre protesto c¢cekmeye gerek
kalmaksizin sozlesme idarece feshedilebilecektir. Sodzlesmenin
feshedilmemesi halinde ise sozlesme bedeli Uzerinden yukarida
belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, higcbir durumda,
sozlesme bedelinin % 30'unu gecemez. Toplam ceza tutarinin,
sozlesme bedelinin % 30’'unu gec¢mesi durumunda, bu orana kadar
uygulanacak cezanin yani sira 4735 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilecektir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye



gerek kalmaksizin yukleniciye yapilacak odemelerden kesilir.
Cezanin odemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yukleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto c¢ekmeye gerek
kalmaksi1zin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve sOzlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere
gore tasfiye edilir.

16.4. SoOzlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735
sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek
hesab1l genel hukimlere gore tasfiye edilir.” dizenlemesine yer
verilmistir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yodnetmeligi ekinde yer alan
Hizmet Alimlari Tip SOzlesmesinin 16'nci maddesinde cezai
sartin ne sekilde dizenlenecegi hukme baglanmistir. Buna gore,
s6z konusu madde kapsaminda yer alan 16.1.1'inci maddeye bagli
26 numarali dipnotun; (1)’inci fikrasi kismi kabul
ongorulmeyen, (2)’'nci fikrasi kismi kabul ongorulen islerde,
isin siuresinde ifa edilmemesi halinde kesilecek cezanin, diger
bir ifadeyle gecikme cezasinin ne sekilde dizenlenecegi hikme
baglanmis, isin niteligi geregi gecikme cezasinin kesilmesinin
mumkin olmadigi hallerde ise uygulanacak diger yaptirimin ne
oldugu belirtilmistir. Ayni dipnota bagli (3) numarali fikrada
ise, slurekli tekrar eden islerde, 1isin tekrar eden
kisimlarinin sodzlesmeye uygun olarak yerine getirilmemesi
halinde her bir aykirilik i¢in ayri ayri uygulanmak uzere
kesilecek ceza miktarinin sozlesme bedelinin %1'ini gecmeyecek
sekilde oran olarak belirlenecegi, bu aykiriliklarin asgari
aykirilik sayisini asmasi durumunda, ongorulen ceza
uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinin
(b) bendine gdre protesto cekmeye gerek Kkalmaksizin
s0zlesmenin feshedilecegi hususu ile s6zlesmenin bu sekilde
feshedilebilmesi ic¢in gerekli olan aykirilik sayisinin (iki
veya daha fazla) idarece belirlenecegi, ancak agir aykirilik



hallerinde, bu aykirilik halleri maddede belirtilmek kaydiyla,
aykirilik bir defa gerceklesmis olsa dahi yukarida ongorulen
sekilde s6zlesmenin feshedilebilecegi hususuna bu maddede yer
verilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Basvuruya konu 1ihalenin 12 ay sureli 652 Personel ile
Istanbul, Ankara, Izmir, Sivas, Malatya, Adana ve Afyon Servis
Maduarluklerinin Bina-Saha, Demiryolu Ceken/Cekilen Araclarinin
Temizlik ve Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakimi isi ile
Temizlik Malzemesi Temini Isi oldugu, bu haliyle isin 6zelligi
geregi slrekli tekrar eden nitelikte oldugu anlasilmistair.
Ihaleye ait S6zlesme Tasarisi’nin “Cezalar ve Sézlesmenin
Feshi” baslikli 16.1.1°inci maddesinde, Tip SoOzlesmenin
16.1.1"inc1 maddesinin 26 numarali dipnotunda yer alan isin
0zelligi geregi surekli tekrar eden islerde yer almasi gereken
dizenlemenin olmadigi ve bu kapsamda da asgari aykirilik
sayisina yer verilmedigi tespit edilmistir.

Bu itibarla ihaleye ait SoO0zlesme Tasarisi’nin 16.1.1'inci
maddesinin, Tip SO0zlesmenin 16.1.1’inci maddesinin 26 numarali
dipnotuna aykiri oldugu goruldigunden basvuru sahibinin
iddiasinin yerinde oldugu sonucuna varilmistir.

2) Basvuru sahibinin 2'nci iddiasina iliskin olarak:

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun “Soézlesmede yer
almasi zorunlu hususlar” baslikli 7’'nci maddesinde “Bu Kanuna
gore dlizenlenecek sdzlesmelerde asagidaki hususlarin
belirtilmesi zorunludur:

f) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecedi,
verilecekse sartlari ve miktari.

n) Gecikme halinde alinacak cezalar.” hukmine,

4857 sayili Is Kanunu’nun “Ucret ve licretin ddenmesi” baslikli
32'nci maddesinde “Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya ucunci kisiler tarafindan saglanan
ve para ile odenen tutardir.



Ucret en gec ayda bir 6denir. Is sbézlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri 1ile oO0deme suresi bir haftaya kadar
indirilebilir.” hukmine,

Ayni Kanun’un “Ucretin giiniinde 6denmemesi” baslikli 34’{nci
maddesinde “Ucreti 6deme gilininden itibaren yirmi giin icinde
mucbir bir neden disinda o0denmeyen 1isci, 1s gOrme borcunu
yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Gununde odenmeyen ucretler ic¢in mevduata uygulanan en yuksek
faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle 1is akitleri calismadiklari icin
feshedilemez ve yerine yeni 1isci alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.” hukmune,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Tanimlar” baslikli 4'incl
maddesinde “.Is: Yikleniciye ihale edilen ve artislar dahil
s0zlesme kapsaminda gerceklestirilen; surekli (belli donemler
itibariyle tekrarlanmak suretiyle ifa edilen) nitelikteki
hizmetleri veya belli bir calisma sonrasinda tamamlanarak (bir
defada ) ortaya cikarilan hizmetleri..ifade eder” hukmune,
Anilan Sartname’nin “Calisanlarin o0zluk haklari” baslikli
38'inci maddesinde “..Kontrol teskilati, yuklenici veya alt
yuklenici tarafindan istihdam edilen iscilerin ducretlerinin
tam ve zamaninda odenip O0denmedigini her ay resen kontrol
etmekle ayrica bu konuda kendisine ulasan basvurulari (talep
ve ihbarlari) ivedilikle degerlendirmekle yukumladir.

Bu amacla yuklenicinin hakedis istemesi uUzerine, bu istek ve
hakedisin 0Odenecegi tarih (yaklasik olarak), santiye sefligi,
isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin go6rebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle
duyurulur. Ilanin yapildigi, kontrol teskilatinin ve yiklenici
veya vekili ile isc¢i temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla
tespit edilerek bu tutanagin bir kopyasi hakedisin ddeme
yerine gonderilir.

Personel alacaklari, hakedis raporunun dizenlendigi tarihten



onceki (isc¢i ucretleri odeme gunu Oncesindeki) gunler 1ic¢in
belirlenmis sayilair. Bu tur alacaklarin udug¢ (3) aylik
tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk
dusmez.

Idare tarafindan gerek resen gerekse de basvuru {zerine
bordrolarin ve/veya Ulcret 6demesini gosterir diger bilgi ve
belgelerin (yuklenici veya alt vyuklenicinin kayitlarzi,
puantaj, hesap pusulalari gibi) incelenmesi neticesinde ucret
ve/veya yan odemelerin eksik o0dendiginin veya o6denmediginin
tespit edilmesi halinde bu durumun yuklenici tarafindan
bordroya baglanmasi saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu
ile birlikte Odeme yerine gonderilir. Ayni zamanda, ucret
ve/veya yan oOdemelerin, odenmeyen kismi yuklenicinin
hakedisinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat hikimleri
cercevesinde idare tarafindan dogrudan iscinin banka hesabina
yatirilir. Bu husus ayrica bir tutanaga da baglanir.

Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi icin yuklenici,
teknik ve yonetici personeli ile iscilerine yaptigi O6demelerin
bordrolarindan birer kopyasini, bordrolarin duzenlenmesi
tarihinden baslayarak en c¢ok bir ay icinde, Kkontrol
teskilatina verecek ve bu bordrolarda teknik ve yonetici
personel ile iscilerin sanatlari ve calaistiklari yerler, ad ve
soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir.
Bordrolarda yuklenicinin veya vekilinin imzasi bulunacaktair..”
hukmune,

Anilan Sartname’nin “Hakedis odemeleri” baslikli 42’'nci
maddesinde “a) Sozlesme bedelinin 1is suresince donemler
itibariyle odenmesi

Sozlesme konusu hizmetin yuklenici tarafindan belli bir sdure
boyunca devamli olarak verilmesi (4 uUncu maddede tanimlanan
sirekli nitelikte bir is olmasi) veya 1isin bolumlere
ayrilabilir olmasi durumunda sodzlesmede belirtilen
araliklarla, kesin o0deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak
sayilmamak uUzere gecici hakedis oOdemeleri yapilir. Yuklenici
tarafindan yapilan islerin bedelleri, sozlesmedeki kayitlara



ve 1lgili kanunlara gore yapilacak kesintiler de c¢iktiktan
sonra, soOzlesmenin odemeye 1iliskin hukumleri cercevesinde
kendisine odenir.

Idarenin istegi halinde yiiklenici, kesin hesaplari kontrol
teskilatinin denetimi altinda olmak Uzere ise paralel olarak
yuritmek zorundadir. Bu halde, gecici hakedis raporlarinin
dizenlenmesinde, bitmis is kisimlari icin bu kesinlestirilmis
miktarlar dikkate alinir.

Hakedis raporlarinin dizenlenmesi asagidaki esaslara gore
yapilir.

1- Toplam Bedel Uzerinden Birim Fiyat S6zlesmelerde;

Gecici hakedis raporlari yuklenicinin basvurusu uzerine,
sozlesme veya eklerinde aksine bir hukdm bulunmadikca ayda bir
defa duzenlenir. Gelecek yillara sari olmayan sOzlesmelerde
yaptirilan isler icin, son hakedis raporu blutce yilinin sonuna
rastlayan ayin yirminci (20.) gunu dizenlenir.

Her hakedis tutarina, eger sO0zlesmede ongorulmisse eklenecek
miktar dahil edilir. Bulunan miktardan, bir o6nceki hakedis
tutari c¢ikarilarak bulunan miktara, 1lgili mevzuata goOre
hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan
s0zlesmede yazili kesintiler, varsa yuklenicinin idareye olan
borgclari ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken vergiler
kesilir. Hakedis raporu, yuklenici veya vekili tarafindan
imzalandig1 tarihten baslamak Ulzere en gec¢ sOzlesmesinde
yazili slrenin sonunda, eger s6zlesmede bu hususta bir kayit
yoksa otuz glin icinde tahakkuka baglanir. Bu tarihten baslamak
uzere otuz gun icinde de odeme yapilir..” hukmine,

Ihaleye ait Sodzlesme Tasarisi’inin “Odeme yeri ve sartlari”
baslikli 12'nci maddesinde “So0zlesme bedeli (ilave 1isler
nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil)
TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miudirligi Mali Isler Dairesi
Baskanligi tarafindan ayda bir defa olmak lzere yuklenicinin
hakedisleri tahakkuku baglanarak ve Genel Sartnamenin hatali,
kusurlu ve eksik islere iliskin hukumleri sakli kalmak
kaydiyla asagida oOngodorulen plan ve sartlar cercgevesinde



odenecektir:

Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek
artislara iliskin bedel dahil) TCDD Tasimacilik A.S. Genel
Midirlugu Teknik Sartnameler ekinde belirtilen Isyerleri
tarafindan ayda bir defa olmak Uzere yluklenicinin hakedisleri
tahakkuku baglanarak ve Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve
eksik islere iliskin hukumleri sakli kalmak kaydiyla asagida
ongoriulen plan ve sartlar cercevesinde o6denecektir.

Yiklenici Calaistirdigi iscilerin adi soyadi, SGK sicil
numarasi ile SGK primlerinin yattigina dair makbuzu ve maas
bordrolarini hakedisine ekleyip idareye verecektir.

Temizlik Malzemelerinin bedeli TTS 205 no.lu Teknik Sartname
ekinde belirtilen listeler Uzerinden birim ve toplam fiyat:1
dikkate alinarak aylik teslim edilecek malzemelerin kabul
islemlerinin tamamlanmasini miteakip ilgili BoOlge Muduarlagi
tarafindan aylik olarak Yukleniciye odenecektir.

Sozlesmede belirtilen bedel Uzerinden aylik donemler halinde
(cezalar ve kesintiler dusuldukten sonra) sozlesme ve Teknik
Sartnamelerde belirtilen hukumleri cercevesinde, soOzlesmede
tek parti veya kismi teslim On gorulmusse teslim programina
uygun parti teslimati yapildiktan sonra hakedis raporunun
dizenlenmesini muteakip, faturanin 1ilgili muhasebeye
intikalinden itibaren en gec¢ 30 (otuz) gun icinde Yukleniciye
odeme yapilacaktir.” duzenlemesine,

Anilan Tasari’'nin “Cezalar ve so6zlesmenin feshi” baslikli
16.1.2’nci maddesinin 5’inci fikrasinda “..Ucretli iscilere
bankamatik karli cikartilarak bankadan odenecektir. Yuklenici
kurumdan odeme amayi beklemeksizin en ge¢ her ayin 10 una
kadar iscilere Ucretlerini oOdeyecektir. Bir sonraki hakedis
icin iscilere yapilan odeme belgelerini hakedis raporu ekinde
sunacaktir. Aksi taktirde Idare ylklenicinin aylik hakedisinin
% 0,2 si tutarinda ceza kesecektir..” duzenlemesine yer
verilmistir.

Dokuman dizenlemelerinden, idare tarafindan hakedis tutari
odensin veya oOdenmesin yuklenici tarafindan personelin bir ay



onceki alacaklarini en gec¢ her ayin 10’una kadar odenmesinin
istenildigi, bir sonraki aya iliskin hakedis raporu ekinde
iscilere yapilan odeme belgelerinin sunulacagi
anlasilmaktadair.

Is Kanunu’nun yukarida yer alan hikimleri ile calisanlarin
ucretinin en gec¢ ayda bir o6denecegi, is s6zlesmeleri veya
toplu is soOzlesmeleri ile odeme suresinin bir haftaya kadar
indirilebilecegi, Ulcreti o6deme guninden itibaren yirmi giln
icinde mucbir bir sebep disinda O0denmeyen iscinin, 1s gorme
borcunu yerine getirmekten kacinabilecegi, guninde 06denmeyen
ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz oraninin
uygulanacagi hikdm altina alinmis olup, sdéz konusu Kanun
hukminin isci isveren (yuklenici) iliskisi icerisinde Uucret
odenmesine iliskin hukuki durumu ortaya koydugu gorulmektedir.

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 38’inci maddesinin yukarida
aktarilan duzenlemeleri ile ise kontrol teskilatinin yuklenici
ve/veya alt yuklenicilerin iscilerin Uucretlerinin tam ve
zamaninda o6denip 6denmedigini her ay re’sen kontrol etmekle
ayrica bu konuda kendisine ulasan basvurulari (talep ve
ihbarlari) ivedilikle degerlendirmekle yukimliu oldugu, bu tur
alacaklarin uc¢ (3) aylik tutarindan fazlasi hakkinda idareye
herhangi bir sorumluluk vyiuklenemeyecegine iliskin
dizenlemelerin yer aldigi, dolayisiyla s6z konusu dizenlemeler
ile isc¢i Ucretlerinin ddenmesinin saglanmasina yodnelik hukuki
sirecin ortaya konuldugu goriulmektedir.

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 42’'nci maddesinde hakedis
raporunun imzalandigi tarihten baslamak U(zere en geg
s6zlesmede yer alan siurenin sonunda, eger sodzlesmede bu
hususta bir hikim yok ise 30 gun icinde tahakkuka baglanmasi
gerektigi, bu tarihten baslamak Uzere otuz gin ic¢inde de ddeme
yapilacagi belirtilmistir. Sikayete konu dizenleme “..teslim
programina uygun parti teslimati yapildiktan sonra hakedis
raporunun duzenlenmesini muteakip, faturanin ilgili muhasebeye
intikalinden itibaren en gec¢ 30 (otuz) gun icinde Yukleniciye
odeme yapilacaktir.” seklinde oldugu ve 6demenin 30 gin icinde



yapilacagl anlasilmistir. Sdzlesme Tasarisi’nin “Odeme yeri ve
sartlari” baslikli 12’'nci maddesinde tahakkuk sUresi icin bir
belirleme yapilmadigi ancak 1is suresince aylik hakedis
dizenlenecegi ve oO0demenin de 30 gun ic¢inde yapilacagi
hususlari birlikte degerlendirildiginde anilan dizenlemenin
Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 42’'nci maddesine aykiri
olmadigi anlasildigindan basvuru sahibinin aksi yondeki
iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Ote yandan Sdzlesme Tasarisi’'nda yapilan basvuruya konu
dizenleme ile ihale konusu hizmette calistirilacak personele
odenecek ucretin o6deme gundnidn tayin edildigi goridlmis olup,
yukarida yer verilen mevzuatta isci Ucretlerinin o6deme gununun
ihale dokimaninda belirlenmesini kisitlayan bir hukdm
bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica idarece yapilan
dizenlemenin bu sorumlulugun zamaninda yerine getirilmesi ve
isci haklarinin korunmasina yonelik oldugu, idarece personel
ucretlerini O0deme suresine iliskin bir sart ongorulmesinde ve
odeme suresinin asilmasi halinde uygulanacak cezanin oranilna
iliskin yapilan dizenlemede mevzuata aykirilik bulunmadigi
sonucuna varilmistair.

Bu itibarla idarece yapilan so0z konusu duzenlemenin isci
lehine bir dizenleme oldugu ve mevzuata bir aykirilik
tasimadigi anlasildigindan varildigindan basvuru sahibinin
iddiasi uygun olmadigi sonucuna varilmistir.

3) Basvuru sahibinin 3’Uncu iddiasina iliskin olarak:

4857 sayili Is Kanunu’nun “Engelli ve eski hikimlid calistirma
zorunlulugu” baslikli 30’uncu maddesinde “Isverenler, elli
veya daha fazla isci calistirdiklari O0zel sektor isyerlerinde
yuzde uU¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli ve
yuzde iki eski hukumld isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
saylli Terdrle Mucadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan



terdor olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yukumlidurler. Ayni il sinirlari icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu Kkapsamda
calistirmakla yukimld oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina
gore hesaplanir.

0zel sektdr isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanunun 14 uncu maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde
calistirilan engelli sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73
uncu maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen
prime esas kazan¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi
engelli calaistiran, vyukumlu olmadiklari halde engelli
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir
engelli icin prime esas kazanc¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece
karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi ic¢in isverenlerin <c¢alistairdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal suUresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin odenmis
olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan oddenmesi
gereken primlerin gec¢ oOdenmesi halinde, Hazinece Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cumle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada dizenlenen tesvik, kamu
idareleri harig¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara
iliskin matrah ve oranlar uzerinden olmak Uzere, 506 sayili
Kanunun gecici 20’'nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statulerine tabi personeli ic¢in de uygulanir. Bu fikranin



uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligi
tarafindan mustereken belirlenir.” hiukmune,

Anilan Kanun’'un “Engelli ve eski hukumlu calistirma
zorunluluguna aykirilik” baslikli 101’inci maddesinde “Bu
Kanunun 30 uncu maddesindeki hukumlere aykiri olarak engelli
ve eski hukumli calistirmayan isveren veya isveren vekiline
calistirmadigi her engelli ve eski hukimld ve calistirmadigi
her ay icin binyediyiuz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.
Kamu kuruluslari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf
tutulamaz.” hukmune,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78’inci maddesinde “78.28. Isteklilerin ayni il
sinirlari icerisinde birden fazla 1is vyerinin bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, ihale dokimaninda ayni il bazinda
elli veya daha fazla isci calistirilmasinin oOngorildigi
ihalelerde 4857 sayili Is Kanununda belirtilen asgari orana
uyulmak kaydiyla idarece tespit edilen engelli isc¢i sayisi ile
bu iscilerin tabi olacagi Ucret grubu idari sartnamenin ilgili
maddesinde belirtilecek ve bu isciler icin birim fiyat teklif
cetvelinde ayri satir acilacaktir. Idareler tarafindan Is
Kanununda belirtilen asgari oraninin uUzerinde engelli 1isci
calistirilmasini Ongoren duzenleme yapilmasi da mumkundir.
Istekliler tarafindan ihale dokiimaninda ongdrilen engelli isci
sayl1s1i ve bu isciler ic¢in Hazinece karsilanacak prim tesvik
tutarlari dikkate alinarak teklif bedelleri olusturulacaktir.
Ilgili mevzuatinda engelli isci calistirilmasini kisitlayan
hukumler saklidair.

78.29. Personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerinde, soO0zlesme gideri ve genel giderler dahil toplam
asgari 1iscilik maliyetinin altinda iscilik bedeli sunan
isteklilerin teklifleri, ihale dokimanina aykiri teklif
sunuldugu gerekcesiyle degerlendirme disi birakailar.”
aciklamasina,



Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/alimin;

a) Adi: 12 Ay 652 Personel ile Istanbul, Ankara, Izmir, Sivas,
Malatya, Adana ve Afyon Servis Mudurluklerinin Bina-Saha,
Demiryolu Ceken/Cekilen Araclarinin Temizlik ve Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakimi isi ile Temizlik Malzemesi
Temini

b) Turu: Hizmet alimi

c) Ilgili Uygulama Yonetmeligi: Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

¢) Yatirim proje no’'su (yapim islerinde): Bu madde bos
birakilmistar.

d) Kodu:

e) Miktarui:

12 Ay 652 Personel ile Istanbul, Ankara, Izmir, Sivas,
Malatya, Adana ve Afyon Servis Mudurluklerinin Bina-Saha,
Demiryolu Ceken/Cekilen Araclarinin Temizlik ve Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakimi isi ile Temizlik Malzemesi
Temini

-Bina ve Saha Temizlik Hizmeti 164 kisi

-Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi 23 kisi
-Demiryolu Ceken Cekilen Araclarin Temizlik isi 465 kisi
Temizlik Malzemesi Temini (TTS 205 No.lu Teknik Sartname
ekindeki listelerde belirtilmistir)” duzenlemesine,

Anilan Sartname’nin “Kismi teklif verilmesi” baslikli 20’'nci
maddesinde “20.1. Bu ihalede kismi teklif verilebilir.

20.2. Bu ihaledeki kisim sayisi 27 dir. Ihale kisimlarina
iliskin kosullar altta duzenlenmistir;

ISTEKLILER, ASAGIDA BELIRTILDIGI SEKILDE BOLGE BAZINDA KISMI
TEKLIF VERECEKTIR. BOLGE BAZINDA VERILMEYEN KISMI TEKLIFLER
DEGERLENDIRME DISI BIRAKILACAKTIR.

1) ISTANBUL BOLGESI:

-ISTANBUL BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli
(57 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (2 kisi), Vagon Temizligi (17
Kisi), Tren Temizlik Personeli (12 kisi) (Brut asgari ucretin



(Brut asgari ucretin %10 fazlasi)

-ISTANBUL BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli
(57 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (2 kisi), Vagon Temizligi (17
Kisi), Tren Temizlik Personeli (12 kisi) ic¢in Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uzerinden ayrica ucret odenecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x88 kisi/qun=1364
kisi/gun)

-ISTANBUL BOLGESI: Temizlik Malzemesi Temini 33 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-1 Liste muhteviyati)

2) ANKARA BOLGESI:

-ANKARA BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli
(52 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik 1isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (39 kisi), Vagon Temizligi
(49 Kisi), Tren Temizlik Personeli (20 kisi) (Brut asgari
ucretin %10 fazlasi)

-ANKARA BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli
(52 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (39 kisi), Vagon Temizligi
(49 Kisi), Tren Temizlik Personeli (20 kisi) ic¢in Resmi ve
Dini Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili cgalismalar ig¢in brat
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret odenecektir.
(12 aylik doénemde 15,5 gun uUzerinden 15,5x160 kisi/gun=2480
kisi/gun)

-ANKARA BOLGESI: Temizlik Malzemesi Temini 37 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-2 Liste muhteviyati)

3) IzMIR BOLGESI:

-IzZMIR BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (17
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (7 kisi), Vagon Temizligi (76 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (25 kisi) (Brut asgari Ucretin %10
fazlasi)

-1ZMIR BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (17
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif



ve Tren Seti Temizligi (7 kisi), Vagon Temizligi (76 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (25 kisi) ic¢in Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin bridt asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun uzerinden 15,5x125 kisi/gun=1937,5
kisi/gun)

-IZMIR BOLGESI: Temizlik Malzemesi Temini 35 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-3 Liste muhteviyati)

4) SIVAS BOLGESI:

-SIVAS BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (23
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (5 kisi), Vagon Temizligi (32 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi) (Brut asgari ucretin %10
fazlasi)

-SIVAS BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (23
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (5 kisi), Vagon Temizligi (32 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi) icin Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde yaptirilacak fiili calaismalar ic¢in brit asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x68 kisi/gun=1054
kisi/gun)

-SIVAS Arac Bakim Servis Midirlugu Is Yerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi (Brit asgari Uucretin %20
fazlasi)

-SIVAS Arac Bakim Servis Midirlugu Is Yerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi ic¢in Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar icin brit asgari
ucretin %20 fazlasi Uzerinden ayrica ucret odenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x12 Kkisi/gun=186
kisi/gun)

-SIVAS BOLGESI: Temizlik Malzemesi Temini 35 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-4 Liste muhteviyati)

5) MALATYA BOLGESI:
-MALATYA Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6



kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (22 kisi), Vagon Temizligi (25 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi) (Brut asgari Uucretin %10
fazlasi)

-MALATYA Bélgesi Is Yerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(6 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (22 kisi), Vagon Temizligi
(25 Kisi), Tren Temizlik Personeli (8 kisi) icin Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calaismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uzerinden ayrica ucret odenecektir.
(12 aylik doénemde 15,5 gun uzerinden 15,5x61 kisi/gun=945,5
kisi/gun)

-MALATYA B6lgesi Van Depo Mudirligi ve Tatvan Depo Sefligi Is
Yerleri; Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi (Brat
asgari ucretin %20 fazlasi),

-MALATYA Bolgesi Van Depo Mudirligi ve Tatvan Depo Sefligi Is
Yerleri; Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi ic¢in
Resmi ve Dini Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar
icin brit asgari Ucretin %20 fazlasi uUzerinden ayrica Uucret
odenecektir. (12 aylik donemde 15,5 gun UuUzerinden 15,5x3
kisi/gun=46,5 kisi/gun)

-MALATYA BOLGESI: Temizlik Malzemesi Temini 37 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-5 Liste muhteviyati)

6) ADANA BOLGESI:

-ADANA BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (3
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (28 kisi), Vagon Temizligi (43 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (9 kisi) (Brut asgari Uucretin %10
fazlasi)

-ADANA BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (3
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (28 kisi), Vagon Temizligi (43 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (9 kisi) icin Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar icin brit asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret odenecektir. (12
aylik doénemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x83 kisi/gin=1286,5



kisi/gun)

-ADANA Arac Bakim Servis Midirlugu Is Yerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi (Brut asgari ucretin %20
fazlasi)

-ADANA Arac Bakim Servis Midirlugu Is Yerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi ic¢in Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar icin brit asgari
ucretin %20 fazlasi Uzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x8 kisi/gun=124 kisi/gun)
-ADANA BOLGESI:Temizlik Malzemesi Temini 33 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-6 Liste muhteviyati)

7) AFYON BOLGESI:

-AFYON BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (16 kisi), Vagon Temizligi (15 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (7 kisi) (Brut asgari Uucretin %10
fazlasi)

-AFYON BOLGESI IS YERLERI: Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (16 kisi), Vagon Temizligi (15 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (7 kisi) icin Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar ic¢in brit asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun dzerinden 15,5x44 Kkisi/guin=682
kisi/gun)

-AFYON BOLGESI: Temizlik Malzemesi Temini 34 Kalem (TTS 205
No.lu Teknik Sartname Ek-7 Liste muhteviyati)” duzenlemesine,
Anilan Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25’'inci maddesinde “25.1. SoO0zlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince; vergi, resim, harg, her
tirli sigorta giderleri, pul bedeli, damga vergisi, KIK pay1
ve olusabilecek benzer diger tim giderleri teklif fiyatina
dahil edeceklerdir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artais
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tudr artis ya da farklari



karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri surerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1. Isin siresi ve personel sayisi dikkate alinarak ilgili
mevzuatina gore hesaplanacak iscilik ucreti:

1) Istanbul Bélgesi:

-ISTANBUL Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(57 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (2 kisi), Vagon Temizligi (17
Kisi), Tren Temizlik Personeli (12 kisi)=88 kisi (Brut asgari
ucretin (Brut asgari Ucretin %10 fazlasi)

-ISTANBUL Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(57 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik 1isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (2 kisi), Vagon Temizligi (17
Kisi), Tren Temizlik Personeli (12 kisi)=88 kisi icin Resmi ve
Dini Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili c¢alismalar ic¢in brat
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret o6denecektir.
(12 aylik ddnemde 15,5 gun uUzerinden 15,5x88 kisi/gun=1364
kisi/gln)

-ISTANBUL BélgesiTemizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-1 Liste muhteviyati

2) Ankara Bolgesi:

-ANKARA Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (52
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (39 kisi), Vagon Temizligi (49 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (20 kisi)=160 kisi (Briut asgari
ucretin %10 fazlasi)

-ANKARA Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (52
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (39 kisi), Vagon Temizligi (49 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (20 kisi)=160 kisi icin Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret o6denecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x160 kisi/gun=2480
kisi/gln)



-ANKARA Bolgesi Temizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-2 Liste muhteviyati

3) Izmir Bolgesi:

-IZMIR Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (17
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (7 kisi), Vagon Temizligi (76 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (25 kisi)=125 kisi (Briut asgari
ucretin %10 fazlasi)

-IzZMIR Boélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (17
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (7 kisi), Vagon Temizligi (76 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (25 kisi)=125 kisi ic¢in Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica uUcret o6denecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun uzerinden 15,5x125 kisi/gun=1937,5
kisi/gln)

-1ZMIR Bolgesi Temizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-3 Liste muhteviyati

4) Sivas Bolgesi:

-SIVAS B6lgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (23
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (5 kisi), Vagon Temizligi (32 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi)=68 kisi (Brut asgari ucretin
%10 fazlasi)

-SIVAS Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (23
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (5 kisi), Vagon Temizligi (32 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi)=68 kisi ic¢in Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica uUcret o6denecektir.
(12 aylik ddnemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x68 kisi/gun=1054
kisi/gln)

-SIVAS Bolgesi Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi
(Brut asgari ucretin %20 fazlasi):12 Kisi

-SIVAS Bolgesi Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi
i¢cin Resmi ve Dini Bayram Gunlerinde vyaptirilacak fiili
calismalar icin brit asgari ucretin %20 fazlasi uUzerinden



ayrica ucret odenecektir. (12 aylik donemde 15,5 gun Uzerinden
15,5x12 kisi/gun=186 kisi/gln)

-SIVAS Bolgesi Temizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-4 Liste muhteviyati

5) Malatya Bolgesi:

-MALATYA Bolgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (22 kisi), Vagon Temizligi (25 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi)=61 kisi (Brut asgari ucretin
%10 fazlasi)

-MALATYA Bolgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (22 kisi), Vagon Temizligi (25 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi)=61 kisi icin Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uzerinden ayrica ucret o6denecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun dzerinden 15,5x61 kisi/gun=945,5
kisi/gun)

-MALATYA Bolgesi Van Depo Mudirlugi ve Tatvan Depo Sefligi
Isyerleri; Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi (Brit
asgari uUcretin %20 fazlasi):3 Kisi

-MALATYA Bolgesi Van Depo Muadirlugi ve Tatvan Depo Sefligi
Isyerleri; Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi icin
Resmi ve Dini Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar
icin brdt asgari Ucretin %20 fazlasi uUzerinden ayrica Uucret
odenecektir. (12 aylik donemde 15,5 gun UuUzerinden 15,5x3
kisi/gun=46,5 kisi/gun)

-MALATYA Bolgesi Temizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-5 Liste muhteviyati

6) Adana BoOlgesi:

-ADANA Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (3
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (28 kisi), Vagon Temizligi (43 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (9 kisi)=83 kisi (Brut asgari ucretin
%10 fazlasi)

-ADANA Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (3
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif



ve Tren Seti Temizligi (28 kisi), Vagon Temizligi (43 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (9 kisi)=83 kisi ic¢in Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uzerinden ayrica ucret odenecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun Ulzerinden 15,5x83 kisi/gun=1286,5
kisi/gun)

-ADANA Bolgesi Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi
(Brut asgari ucretin %20 fazlasi):8 Kisi

-ADANA Bolgesi Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi
icin Resmi ve Dini Bayram Gunlerinde vyaptirilacak fiili
calismalar icin brit asgari ucretin %20 fazlasi Uzerinden
ayrica ucret odenecektir. (12 aylik donemde 15,5 gun Uzerinden
15,5x8 kisi/gun=124 kisi/gun)

-ADANA Bolgesi Temizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-6 Liste muhteviyati

7) Afyonkarahisar Bolgesi:

-AFYON Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (16 kisi), Vagon Temizligi (15 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (7 kisi)=44 kisi (Brut asgari Uucretin
%10 fazlasi)

AFYON Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (16 kisi), Vagon Temizligi (15 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (7 kisi)=44 kisi icin Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret o6denecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun Uuzerinden 15,5x44 Kkisi/gun=682
kisi/gln)

-AFYON Bolgesi Temizlik Malzemesi icin TTS 205 No.lu Teknik
Sartname Ek-7 Liste muhteviyati

25.3.2. Yemek ve yol giderleri:

Yemek Bedeli: 10 x 26 Gun

Yol Bedeli: 10 x 26 Gun

25.3.3. Malzeme giderleri:

Temizlik hizmetinde kullanilacak sarf malzemeleri Bodlge
bazinda TTS 205 no.lu teknik sartname ekindeki listelerde



belirtilmistir.

25.3.4. Diger giderler:

— Ihale konusu iste calistirilacak personelin is kazalari ile
meslek hastaliklari sigortasi prim orani %2 olup teklif
fiyatina dahil edilecektir.

Teklif Fiyatina Dahil Edilecek Ferdi Kaza Sigortasi icin;
-Tedavi Gideri : 2.800,00 TL

-Sakatlanma ve 0lum :28.000,00 TL

Limitleri Uzerinden yaptirilacaktair.

-S0z konusu sigortalara ait duzenlenecek policeler ve prim
odemelerine iliskin dekontlar mutlak surette TCDD Tasimacilik
AS’ye gonderilecektir.

-Ferdi Kaza Sigortasi policesinde, TCDD Tasimacilik A.S.
“Sigorta Ettiren” sifatiyla vyer alacaktir. Seklinde
dizenlenecektir.

Mali Mesuliyet Sigortasi Limitleri;

3.5ah1s mali sorumluluk sigortasi yaptirilacak;
Maddi hasar bedeli olay basi 50.000,00 TL
Yillik toplam 500.000,00TL

Bedeni hasar bedeli olarak;

-Her bir personel ic¢in gereklilik arz eden kisisel koruyucu
donanimlar ve giyim bedelleri

-Demiryolu Ceken/Cekilen Araclarin Temizlik hizmetinde
calistirilacak personel icin; 1 c¢ift yazlik, 1 c¢ift kaislik
yalitkan ayakkabi, 1 adet yazlik, 1 adet kislik is elbisesi, 1
adet yagmurluk, ayrica yuksek yerde temizlik isi yapilairken
kullanilmak uUzere 20 adet emniyet kemeri bedeli teklif
fiyatina dahil edilecektir.

25.4. SoO0zlesme konusu 1isin bedelinin Odenmesi asamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuatzi
cercevesinde Idare tarafindan yiikleniciye ayrica odenir.

25.5. Kisa vadeli sigorta prim oranlari belirtilecektir.

Ihale konusu iste calistirilacak personelin is kazalari ile
meslek hastaliklari sigortasi prim orani %2 dir.”
duzenlemesine,



Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Anonim Sirketine Ait
Bina ve Saha Temizligi Isi Teknik Sartnamesi’nin (TTS 218)
“EK:1 Bolge bazinda is yerlerini ve personel sayilari”
baslikli

Bolgeler Isyerleri Personel Sayisi

Istanbul Halkali Vagon Bakim Atdlye Mudirligu 4

Halkali Lokomotif Bakim Atdlye Madarlagu 4

Marmaray (Halkali) Arac¢ Bakim Atdlye madirluagu 2

Alpullu Depo Sefligi 2

Kapukule Vagon Servis Sefligi 3

Istanbul Lojistik Servis Mudirligu 4

Marmaray IsIt.Mud.ve Personel Yatakhanesi Temizligi 8

Marmaray Aras Bakim Servis Miaduarlagu isyerleri Temizligi 30
TOPLAM 57

Ankara Ankara Ana Ikmal Merkezi Sefligi

6

YHT Eryaman Depo/Genel Md./Datem

36

Eskisehir Egitim ve Sinav Merkezi Muduarlugi 10
TOPLAM 52

Izmir Halkapinar Lokomotif Bakim Atdlyesi 6
Izmir Arac Bakim Servis Midirligi 2

Alsancak Vagon Bakim Atolyesi 3

Izmir Lojistik Servis Mudirligu 6

TOPLAM 17

Sivas Sivas Lokomotif Bakim Atolyesi 7

Sivas Vagon Bakim Atolyesi 4

Divrigi Depo Mudarlugu 3

Dernirdag Vagon Bakim Atdélyesi 3

Erzurum Depo Muadurliagua 3

Sivas Lojistik Servis Madirlagu 3

TOPLAM 23

Malatya Malatya Ara¢ Bakim Servis Mudurluga 2
Malatya Lojistik Servis Mudirlagu 4

TOPLAM 6

Adana Adana Arac¢ Bakim Servis Midarlugu 1



Adana Yolcu Tasimaciligi Servis Muadirlagu 1
Adana Lojistik Servis Midarlugu 1

TOPLAM 3

Afyon Afyon Vagon Bakim Atdlyesi 6

TOPLAM 6

GENEL TOPLAM 164

duzenlemesine,

Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Anonim Sirketine Ait
Binalarda Kalorifer Yakim Isi Teknik Sartnamesi’nin (TTS 219)
“EK:1 Is yerlerini ve personel sayilarini godsteren tablo”
baslikli

Sira No Bdlgeler Isyerleri Kalorifer Yakimi Hizmet Alimi

1 Sivas Sivas Lokomotif Bakim Atdlyesi 3

Divrigi Depo Muduarlugu 3

Demirdag Vagon Bakim Atdlyesi 3

Erzurum Depo Muadurliga 3

TOPLAM 12

2 Malatya Van Depo Muadurlagu 2

Tatvan Depo Sefligi 1

TOPLAM 3

3 Adana Adana Lokomotif Bakim Atolyesi 1

Adana Vagon Bakim Atolyesi 1

Ulukisla Depo Sefligi 3

Fevzipasa Depo Sefligi 3

TOPLAM 8

GENEL TOPLAM 23

duzenlemesine,

Demiryolu Ceken/Cekilen Araclari Temizlik Sartnamesi’nin (TTS
199) “EK:1 Is yerlerini ve personel sayilarini gdésteren tablo”
baslikli

Bélgeler Isyerleri Lokomotif ve tren seti temizligi Vagon
temizligi Tren temizlik personeli TOPLAM

Istanbul Halkali Vagon Bakim Atdlyesi 12

Alpullu Depo Sefligi 2



Kapukule Vagon Servis Sefligi 5
Istanbul 12

Toplam 2 17 12 31

Ankara Ankara Lokomotif Bakim Atdlyesi 26
Ankara Vagon Bakim Atolyesi 32
Catalagzi Depo Mudurlagu 3

Catalagzi Vagon Bakim Atdlyesi 2
Kayseri Depo Muadurlugu 2

Kayseri Vagon Bakim Atolyesi 3

Cankiri Depo Mudurlagi 2

Eskisehir Depo Midarlagu 3

Eskisehir Vagon Bakim Atolyesi 12
Karabik Depo Muadurlugi 3

Ankara 20

TOPLAM 39 49 20 108

Izmir Halkapinar Lokomotif Bakim Atdlyesi 7
Alaancak Vagon Bakim Atolyesi 51
Balikesir Depo Mudirluagu 8

Denizli Depo Sefligi 10

Usak Depo Sefligi 3

Bandirma Depo Sefligi 3

Soma Depo Sefligi 1

IZMIR

25

TOPLAM 7 76 25 108

Sivas Sivas Lokomotif Bakim Atolyesi 5
Sivas Vagon Bakim Atdlyesi 17

Divrigi Depo Mudurluge 3

Kars Depo Sefligi 12

Sivas 8

TOPLAM 5 32 8 45

Malatya Malatya Lokomotif Bakim Atolyesi 15
Malatya Vagon Bakim AtOlyesi 3

Elaz1ig Depo Muadurligu 2 4

Diyarbakir Depo Midurlugu 2 8

Van Depo Muadirlagu 3

Tatvan Depo Sefligi 6



Kurtulan Vagon Servis Sefligi 4
Malatya 8

TOPLAM 22 25 8 55

Adana Adana Lokomotif Bakim Atolyesi 10
Adana Vagon Bakim Atdlyesi 26
Gaziantep Depo Midirluga 3
lekendenin Depo Mudurlugu 8
Konya Depo Mudarlagu 5 6

Mersin Depo Sefligi 2 9
Fevzipasa Depo Sefligi 2

Adana 9

TOPLAM 28 43 9 80

Afyon Afyon Lokomotif Bakim Atolyesi 11
Afyon Vagon Bakim Atdolyesi 11
Tavsanli Depo Madurlugu 5
Kitahya Vagon Servis Sefligi 2
Burdur Depo sefligi 2

Afyon 7

TOPLAM 16 15 7 38

GENELTOPLAM 119 257 89 465
dizenlemesine yer verilmistir.

Ihale dokiimani kapsaminda verilen birim fiyat teklif cetveli
standart formu asagidaki gibidir.

BIRIM FIYAT TEKLIF CETVELI[1]

Al B2

Sira No

Is Kaleminin Adi ve Kisa Aciklamasi3 Miktari

Teklif Edilen4 Birim Fiyat

Tutari

Birimi Isci sayisi Ay/giin/saat

1 ISTANBUL Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(57 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (2 kisi), Vagon Temizligi (17
Kisi), Tren Temizlik Personeli (12 kisi) (Brut asgari ucretin
%10 fazlasi) Ay 88 12

2 ANKARA Boélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli



(52 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (39 kisi), Vagon Temizligi
(49 Kisi), Tren Temizlik Personeli (20 kisi) (Briut asgari
ucretin %10 fazlasi) Ay 160 12

3 IzZMIR Bolgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (17
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (7 kisi), Vagon Temizligi (76 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (25 kisi) (Brut asgari Ucretin %10
fazlasi) Ay 125 12

4 SIVAS BOlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (23
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (5 kisi), Vagon Temizligi (32 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi) (Brut asgari uUcretin %10
fazlasi) Ay 68 12

5 SIVAS Arac Bakim Servis Mudirligu Isyerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi(Brut asgari Ucretin %20
fazlasi) Ay 12 12

6 MALATYA Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(6 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (22 kisi), Vagon Temizligi
(25 Kisi), Tren Temizlik Personeli (8 kisi) (Brut asgari
ucretin %10 fazlasi) Ay 61 12

7 MALATYA BoOolgesi Van Depo Muadurlugu ve Tatvan Depo Sefligi
Isyerleri; Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi (Brit
asgari ucretin %20 fazlasi) Ay 3 12

8 ADANA BoOlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (3
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (28 kisi), Vagon Temizligi (43 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (9 kisi) (Brut asgari UuUcretin %10
fazlasi) Ay 83 12

9 ADANA Arac Bakim Servis Mudirligu Isyerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi (Brut asgari uUcretin %20
fazlasi) Ay 8 12

10 AFYON B6lgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (16 kisi), Vagon Temizligi (15 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (7 kisi) (Brut asgari uUcretin %10



fazlasi) Ay 44 12

I. ARA TOPLAM (K.D.V Harig)5

Sira No Is Kaleminin Adi ve Kisa Aciklamasi 6 Birimi Miktari
Teklif Edilend4 Birim Fiyat Tutari

1 ISTANBUL Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(57 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (2 kisi), Vagon Temizligi (17
Kisi), Tren Temizlik Personeli (12 kisi) ic¢in Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calaismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uzerinden ayrica ucret odenecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun Uuzerinden 15,5x88 kisi/gun=1364
kisi/gun) glin 1.364

2 ISTANBUL B6lgesi; Temizlik Malzemesi Temini 33 Kalem set 1

3 ANKARA Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(52 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (39 kisi), Vagon Temizligi
(49 Kisi), Tren Temizlik Personeli (20 kisi) ic¢in Resmi ve
Dini Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili c¢alismalar ic¢in brat
asgari ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret o6denecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x160 kisi/gun=2480
kisi/gun) glin 2.480

4 ANKARA Bolgesi; Temizlik Malzemesi Temini 37 Kalem set 1

5 IZMIR Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (17
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (7 kisi), Vagon Temizligi (76 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (25 kisi) ic¢in Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin bridt asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun uzerinden 15,5x125 kisi/gun=1937,5
kisi/gun) gun 1.937,5

6 IZMIR Bolgesi; Temizlik Malzemesi Temini 35 Kalem set 1

7 SIVAS Bolgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (23
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (5 kisi), Vagon Temizligi (32 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (8 kisi) icin Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar ic¢in brit asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12



aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x68 kisi/qgun=1054
kisi/gun) gun 1.054

8 SIVAS Arac Bakim Servis Midirlagu Isyerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi ic¢in Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar icin briut asgari
ucretin %20 fazlasi uUzerinden ayrica ucret Odenecektir. (12
aylik donemde 15,5 giun dUzerinden 15,5x12 kisi/gun=186
kisi/gln) gun 186

9 SIVAS Bolgesi; Temizlik Malzemesi Temini 35 Kalem set 1

10 MALATYA Bdlgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli
(6 kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi
Lokomotif ve Tren Seti Temizligi (22 kisi), Vagon Temizligi
(25 Kisi), Tren Temizlik Personeli (8 kisi) icin Resmi ve Dini
Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin brut
asgari ucretin %10 fazlasi uzerinden ayrica ucret odenecektir.
(12 aylik donemde 15,5 gun uzerinden 15,5x61 kisi/gun=945,5
kisi/gun) gun 945,5

11 MALATYA Bolgesi Van Depo Mudurluagu ve Tatvan Depo Sefligi
Isyerleri; Cesitli Tip Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi icin
Resmi ve Dini Bayram Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar
icin brut asgari Ucretin %20 fazlasi uUzerinden ayrica Uucret
odenecektir. (12 aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x3
kisi/gun=46,5 kisi/gin) gun 46,5

12 MALATYA Bolgesi; Temizlik Malzemesi Temini 37 Kalem set 1

13 ADANA Bélgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (3
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (28 kisi), Vagon Temizligi (43 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (9 kisi) ic¢in Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar icin briut asgari
ucretin %10 fazlasi uUzerinden ayrica ucret Odenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun Uzerinden 15,5x83 kisi/gin=1286,5
kisi/gun) gun 1.286,5

14 ADANA Arac Bakim Servis Midirligu Isyerleri; Cesitli Tip
Kalorifer Kazanlarinin Yakim isi icin Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde yaptirilacak fiili calismalar icin bridt asgari
ucretin %20 fazlasi uUzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gin lzerinden 15,5x8 kisi/gin=124 kisi/gun)



gun 124

15 ADANA Bolgesi; Temizlik Malzemesi Temini 33 Kalem set 1

16 AFYON Bolgesi Isyerleri; Saha ve Bina Temizlik Personeli (6
kisi), Demiryolu Ceken Cekilen Araclari Temizlik isi Lokomotif
ve Tren Seti Temizligi (16 kisi), Vagon Temizligi (15 Kisi),
Tren Temizlik Personeli (7 kisi) icin Resmi ve Dini Bayram
Gunlerinde vyaptirilacak fiili calaismalar icin brit asgari
ucretin %10 fazlasi Uzerinden ayrica ucret oOdenecektir. (12
aylik donemde 15,5 gun uzerinden 15,5x44 Kkisi/qun=682
kisi/gun) glin 682

17 AFYON Bolgesi; Temizlik Malzemesi Temini 34 Kalem gun 1

II. ARA TOPLAM (K.D.V. Haricg)7

TOPLAM TUTAR (K.D.V Haricg)

Anilan mevzuat hikuimleri ve aciklamalari bir arada
degerlendirildiginde, ayni il sinirlari icerisinde elli veya
daha fazla isci calistirilmasinin 6ngorialduglu ihalelerde 4857
sayilli Is Kanunu uyarinca o6zel sektdre ait is yerlerinin
calistirdiklari toplam isci sayisinin en az yuzde 3’0 oraninda
engelli isci calistirilmasinin zorunlu oldugu, diger taraftan
personel c¢alistirmasina dayali hizmet alimi ihalelerinde
sozlesme gideri ve genel giderler dahil toplam asgari iscilik
ucretinin altinda iscilik bedeli veren 1isteklilerin
teklifleri, ihale dokimanina aykiri teklif sunuldugu
gerekcesiyle degerlendirme disi birakilacagi anlasilmaktadir.
Ihale dokimani diizenlemeleri incelendiginde ise, isin 27
kisimdan olustugu ise bdlge bazinda kismi teklif verecegi,
bolge bazinda verilmeyen kismi teklifler degerlendirme disi
birakilacagi belirtilmistir. Calistirilacak personelin
sayilari bolge bazina gore belirlenmis, Demiryolu
Ceken/Cekilen Araclari Temizlik Sartnamesi (TTS 199), Turkiye
Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Anonim Sirketine Ait Bina ve
Saha Temizligi Isi Teknik Sartnamesi (TTS 218) , Tlrkiye
Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Anonim Sirketine Ait Binalarda
Kalorifer Yakim Isi Teknik Sartnamesinde (TTS 219) personelin
hangi birimlerde c¢alistirilacagi belirtilmistir. Anilan
Sartnameler bir arada degerlendirildiginde Istanbul ilinde 76
personel, Ankara ilinde 120 personel, Izmir ilinde 100



personel, Sivas ilinde 62 personel, Adana ilinde 50 personel
calistirilacagil gorulmektedir. Bu itibarla 50 veya Ulzeri
personel calistirilmasi istenen illerde 4857 sayili Is
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca engelli personel calistirma
zorunlulugu bulundugu yine Kamu Ihale Genel Tebligi’nin ilgili
maddesinde belirtildigi uUzere engelli isciler icin Birim Fiyat
Teklif Cetvelinde engelli personel ic¢in ayri satir acilmasi
gerektigi halde buna iliskin bir dizenlemenin idarece
gerceklestirilmedigi bu durumun mevzuata uygun olmadigi
sonucuna varilmistair.

Istekliler tarafindan ise bdlge bazinda kismi teklif
verilecegi, bdlge bazinda kismi teklif verilmemesi durumunda
teklifin reddedilecegi dizenlemesi ve elli veya uzeri personel
calistirilmasinin dizenlendigi illerin ic¢inde bulundugu
bolgelerin tamami ic¢in teklif bedelinde degisiklik yaratacagi
hususlari birlikte degerlendirildiginde, Istanbul, Ankara,
Izmir, Sivas ve Adana Bolgelerine konu olan 19 kismi olusturan
s0z konusu dizenlemenin mevzuata aykirilik teskil ettigi
sonucuna varilmistir.

Sonu¢ olarak, yukarida mevzuata aykiriliklari belirtilen
islemlerin duzeltici islemle giderilemeyecek nitelikte
islemler oldugu tespit edildiginden, ihalenin iptali
gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis
sayi1ldigi tarihi izleyen 30 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uzere,

Anilan Kanun’un 54’Uncu maddesinin onbirinci fikrasinin (a)
bendi geregince ihalenin iptaline,

Oybirligi ile karar verildi.


https://www.ihaledanismani.com/ihale-iptali/

