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Saynanlik Ady : Ordu Fatsa Belediyesi Muhasebe Birimi
Yali : 2009

Tutanak Tarihi :

+ 04.03.2014D0syada mevcut belgeler okunup incelendikten sonra geregi gordsulda
1-1296 sayaly ilamin 7.maddesi ile; Fatsa Belediyesi'nde 657 sayili Devet Memurlara Kanunu'na gore memur olarak calisan personelin ogle yemegi icin odemesi gereken memur katki bedellerinin belediye biitesinden karsilanmasi nedeniyle 1.200,63 TL.ye taznin hikmi verilmistir
Dilekci dilekgesinde ozetle; 657 sayaly Devlet Memurlari Kanununun 212. maddesindeki yetkiye istinaden 11.12.1986 tarih ve 19308 say1l Resmi Gazetede yayimlanarak cikarilan 86/11220 sayily Bakanlar Kurulu Kararl ile yirirlige giren Deviet Memurlara Yiyecek Yardim Yonetneliginin
4.maddesinde; “Yiyecek yardimnin gerektirdigi giderler, yemek maliyetinin yarisini asnanak izere bu yonetnelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gore Kurum bitcelerine konulacak odeneklerle karsilanir.Odenek dagitim yemek servisi kurulacak kurundaki memur sayisi dikkate alunmak

suretiyle yapilir.
Yemek bedelinin biitceden karsilanamayan kismi yemek yiyenlerden alinir. 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun'a gore tayin bedeli verilen personel ile sozlesmeli olarak calistirilanlarin, bu Yonetmelige gére yiyecek yardimi yapilan yemek servislerinde

yemek yemeleri halinde, yemek bedelinin tamam: kendilerinden alinir.” denildigini,
Sayistay’in, “Ayni olarak yapilan yiyecek yardimi tutarinin biitceye konan odenegi asmamasi nedeniyle tazmin hukminin kaldirilmasi” yoninde karar verdigini dolayisiyla biitcedeki ddenek asilmadigindan ortada bir kamu zarari olmadigini,

Anayasanin 5.maddesinde;

“Devietin temel anag ve gorevleri, Turk Milletinin bagimsizligini ve biitinlagind, Ulkenin bolinmezligini, Cumhuriyeti ve Demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplunun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hirriyetlerini, Sosyal Hukuk Devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir.” denilmek suretiyle Idareye sosyal hukuk devleti ile bajdasmayacak ekonomik ve sosyal engelleri kaldirma

gorevi verildigini,
Personele verilen yemek bedeline iliskin kisi borcu cikarilmasinin hukuka, hakkaniyete ve en basta Anayasaya aykiri oldugunu,

2009 yala merkezi yonetin biitce uygulana tebligi (sira no:3)’nde asgari tutarlarin belirtildigini,

Ayrica konu ile ilgili Sayistay Temyiz Kurulunun 08.5.2012 tarih ve 1312 ilan no.lu 26.66.2012 tarih ve 704 ilam no.lu kararlarinin drnek olarak dilekce ekinde sunuldugunu belirterek verilen tazmin hikminin kaldirilmasiny istemistir.
savcilak; ilam maddesiyle ilgili olarak, tazmin hukni Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesindeki hikne dayanmakta olup, Yonetmeligin 5, 6 ve 7. maddelerinden yemek yardiminin kurumlarca olusturulacak veya olusturulnus yemek servisleri araciligiyla verilmesine gére
diizenlendigi anlasilmaktadir. Anilan Yonetmeligin 9. maddesinde de “Yénetmeligin 4. maddesinin uygulanmasinda, kurum kadrolarinda olup, yemek servisinde gbrevlendirilen personel giderleri, kira, amortisman, su, elektrik ve havagazi giderleri yemek maliyetine dahil edilmez, hiknii yer
almaktadir. Kurunlarca ihale yoluyla temin edilen yemek yardimi aliminda ise bu unsurlara tekabiil eden payin hesabi mimkin bulunmamaktadir.Bu nedenle yemek malivetinin biyik bir kismini olusturan unsurlara tekabiil eden tutardan sonra kalan kismin, yarisina tekabil edecegi disinilen
Bitce Uygulama Talinatindaki asgari yemek bedellerinin memurlardan alinmasinin yeterli olacag: degerlendirildiginden ve ilama konu olan olayda da asgari yemek bedelleri memurlardan tahsil edilmis bulundugundan, talep dogrultusunda tazmin hikminin kaldirilmasina karar verilmesi”

seklinde gorls bildirmistir.

657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 212. maddesinde; “Devlet Memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimndan ne sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmas: ile ilgili esaslar Maliye Bakanligi ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklary bir
yonetnelik ile tespit olunur.” denilmistir.

Bu maddeye dayanilarak cikarilan Devlet Memurlar: Yiyecek Yardim Yonetmeligi’nin “Yemek Servisi Giderleri” baslikly 4.maddesinde; “Yiyecek yardimnin gerektirdigi giderler, yemek maliyetlerinin yarisin: asmamak izere bu yonetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gére kurum

biitcelerine konacak ddeneklerle karsilanir.
Odenek dagitim yemek servisi kurulacak kurundaki memur sayisy dikkate alinmak suretiyle yapilir.

Yemek bedelinin bitceden karsilanamayan kismi yemek yiyenlerden alinir.” hiknine yer verilmistir.
14.01.2009 tarih ve 27110 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan (3) Sira No’lu 2009 Mali Yili Bitce Uygulama Talimat1’nda;
1657 say1l1 Devlet Memurlari Kanununun 212. maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19/11/1986 tarih ve 86/11220 sayily Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardini Yonetmeliginin 4. maddesinde, yemek bedelinin bitceden karsilanmayan kisminin yemek

yiyenlerden alinacagy hikne baglanms bulunmaktadar.
Bu cercevede, le yemedi servisinden faydalanan memurlardan 15/1/2009 ~ 14/1/2010 tarihleri arasinda alinacak yemek bedelleri 14.01.2009 tarih ve 27110 sayily Resmi Gazete’de yayimlanan (3) Sira No'lu 2009 Yali Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligiyle belirlennisti. Bu bedellerin
yerine 2009 y1linda dgle yemegi servisinden faydalanacak olanlardan en az asagida belirlenen tutarlar izerinden ginlik yemek bedeli alinmasi uygun gorilmistir.

2 Bu uygulamaya 15/1/2009 tarihinde baslanacaktar.
3- Kuruluslar hizmetlerinin 6zelligi, yemek maliyetleri ve yemek servisinin farkli mahallerde daha iyi sartlarda sunulmasi gibi hususlari dikkate alarak belirtilen miktarlarin izerinde yemek bedeli tespit edebileceklerdir.
4- Bu Teblige, genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitceli idareler, kanu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar ve fonlar ile diger kamu idareleri uyacaklardir.
Teblig olunur.” denilmektedir.

nedenle biitce uygulama talimat: ile belirlenen miktarlar en az alinmasi gereken miktar: ifade etmektedir. Eger bitce uygulama talimatinda belirtilen miktar izerinden kisilerden tahsil edilen bedel, yemegin maliyetinin kalanini karsilamaya yetmiyorsa, kisilerden tahsil edilen miktarin

orildigi Gzere yemek yiyenlerden alinacak yemek iicretleri tarifesi, her yilbasinda bitce uygulama talimaty ile asgari rakamlar Gzerinden belirlenmekte olup, kurunlar yemek maliyetinin kalan kismini karsilayacak sekilde bu rakamlarin daha istinde Tiyatlar tespit edilebilecektir. Bu
Aksi takdirde yemek maliyetinin yarisindan fazla bir miktar kurum biitcesinden karsilanmistir olacaktir ki bu da yukarida ifade edilen mevzuat hikimlerine aykirilik teskil etmektedir.

yemegin maliyetinin kalan kisminy karsilayacak sekilde artirilmasi gerekmektedir
Yine soz konusu mevzuat hikiimleri yemek maliyetinin devlet tarafindan karsilanacak kisminin nasil hesaplanacagini gostermektedir. Bu hikimlere gore idarenin belirledigi sistende ortaya cikan yemek maliyetinin yarisi idare tarafindan, diger yarisi ise yemek yiyen memurlar tarafindan
karsilanacaktir. Bir diger ifadeyle yapilmasi gereken uygulana; yemek bedelinin en fazla yarisinin kurum biitcesinden karsilanmasi; geriye kalan diger yarisinin ise memurlardan yemek bedeli olarak tahsil edilmesidir. Bu bedeller Bitce Uygulama Talimatinin 3. maddesine gore, verilen
hizmet bedelinin maliyetine bagly olarak belirlenen asgari bedellerden fazla olabilecektir.

Mevzuatin acik hikmine gore yemek bedelinin yarisinin kurum bitcesinden, geriye kalan diger yarisinin ise memurlardan yemek bedeli olarak tahsil edilmesi gerekmektedir. Ancak uygulamada, yemek yiyen memurdan, verilen yemegin maliyetinin yarisina tekabil eden tutarin kesilmesi

gerekirken bu tutar yerine 14.01.2009 tarih ve 27110 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (3) Sira No'lu 2009 Y1li Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligiyle belirlenen asgari tutarlar kesilmistir
Agiklanan gerekcelerle, 657 sayily Devlet Memurlary Kanununa gore memur olarak calisan personelin Ggle yemedi igin Gdemesi gereken memur katki bedellerinin belediye biitgesinden karsilanmasi mevzuata aykiridir.

Bu nedenle 1206 say1l1 ilamin 7.maddesi ile 1.200,63 TL.ye iliskin olarak verilen tazmin hikninin TASDIKINE,
2-1296 say1l1 ilamin 9.maddesi ile; Fatsa Belediyesi’nde 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’na gore memur olarak calisan personelin odle yemegi icin bdemesi gereken menur katky bedellerinin belediye biitcesinden karsilanmasy nedeniyle 1.274,49 TL.ye tazmin hikmi verilmistir
lam hiknine 1liskin dilekce ve savcilik karsilamasi is bu ilamn 1.maddesinde belirtildigi gibi olup s6zi edilen madde de yer alan gerekcelerle 1296 say1li ilamin 9.maddesi ile 1.274,49 TL.ye iliskin olarak verilen tazmin hkminin TASDIKINE,

Karar verildigi 04.03.2014 tarih ve 38530 sayili tutanakta yazili olmakla isbu ilam tanzim kilindi.



