MEZUNIYET BELGELERININ
IHALELERDE KULLANILMASI

4734 sayili Kanunun 62/h maddesi geregi, 1is deneyimi
bulunmayan muhendis veya mimarlarin, aldiklari 1lisans
egitimine uygun yapim isi ihalelerine basvurularinda, toplam
siuresi onbes yili gecgmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra
gecen her yil, 334.368 TL olarak hesaplanmak Uzere 10 uncu
madde kapsamindaki benzer is deneyimi olarak dikkate alinir.
Bu sure 1is deneyimi bulunan mimar ve muhendisler icin
uygulanmaz. Bu bent kapsaminda elde edilen deneyim mihendis ve
mimarin bes yildir en az % 51 hissesine sahip oldugull] tizel
kisiler tarafindan da kullanilabilir.

Bu cercevede muhendis ve mimarlarin mezuniyet belgelerini 1is
deneyim belgesi olarak kullanilmasinda asagidaki hususlara
dikkat edilmelidir.

1)Mihendis ve mimarlar mezuniyet belgelerini is deneyim
belgesi olarak kullanabilirler. Is deneyimi bulunmayan bir
muhendis veya mimarin mezuniyet belgesi en fazla 15 yil olarak
dikkate alinabilir. Buna gore mezuniyet yili 15 yildan fazla
ornegin 25 yil olsa bile is deneyimi bulunmayan bir mihendis
veya mimarin mezuniyet belgesi 15 yil olarak degerlendirmeye
alinacaktir.

Is deneyimi bulunan bir mihendis veya mimarin mezuniyet
belgesi mezuniyet yili kadar dikkate alinacaktir. Bu kapsamda
ornegin mezuniyet yili 25 yil olan is deneyimi bulunan bir
mihendis veya mimarin mezuniyet belgesi 25 yil olarak
degerlendirmeye alinabilecektir.

Is deneyimi bulunan mihendis ve mimarlarin mezuniyet belgeleri
sire sinirina tabi olmaksizin is deneyimi olarak kullanmalari
mumkundir. Burada “is deneyimi bulunan” ifadesinden yapim
isine iliskin bir 1is deneyim belgesi sunulmasi seklinde
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anlasilmasi gerekir.

2) Mezuniyet belgelerini 15 yildan fazla surenin dikkate
alinmasini isteyen istekli, teklifi kapsaminda ayrica bir
yapim isine iliskin 1is deneyim belgesi sunmasi gerekmektedir.
Isteklinin, is deneyimi bulunsa bile teklifi kapsaminda yapim
isine iliskin is deneyim belgesi sunmadigi durumlarda 15
yildan fazla sirenin dikkate alinmasi mumkin degildir. Séz
konusu belgenin bilgi eksikligi kapsaminda tamamlatilmasi da
mUimkin degildir.

3) Is deneyimi bulunan mihendis ve mimarlarin mezuniyet
belgelerini slUre sinirina tabi olmaksizin kullanabilmeleri
icin sunulan is deneyim belgesinin benzer is uygun olmasi
gerekli degildir.Zira KIK’in 62. maddesinin (h) fikrasinda bu
durum “is deneyimi bulunma” sartina baglanmis, YIIUY’nin 39.
maddesinin 12. fikrasinda ise bu durum “yapim isine iliskin
bir 1is deneyim belgesinin sunulmasi” seklinde
somutlastirilmistar.

Mezuniyet belgelerinin 15 yillik sire sinirlamasina tabi
olmadan kullanilabilmesi icin yapim isine iliskin bir 1is
deneyim belgesi sunulmasi yeterli olup, s6z konusu belgenin
parasal tutarinin bir Onemi yoktur.

Ornegin is deneyim belgesinin 200.000.-TL olmasi ile
400.000.-TL degerinde olmasi arasinda bir fark yoktur. Her iki
durumda da mezuniyet belgeleri 15 yillik sure sinirlamasina
tabi olmadan kullanilabilecektir.

4) Mezuniyet belgelerinin 15 yillik sudre sinirlamasina tabi
olmadan kullanilabilmesi icin dogrudan teminle yaptirilan
yapim islerine iliskin is deneyim belgesi de sunulabilir. Kamu
ihale Genel Tebligi’'nin 22.1.1.6. maddesinde, “Dogrudan temin
yoluyla bedel iceren bir sozlesme kapsaminda gerceklestirilen
alimlarda, Ihale Uygulama Yénetmeliklerinin ilgili maddeleri
cercevesinde 1is deneyim belgesi dizenlenmesi mumkdndir.”
aciklamasi yer almaktadir. Bu kapsamda dogrudan teminle



yaptirilan yapim islerine iliskin is deneyimi bulunan muhendis
ve mimarlarin da mezuniyet belgeleri slre sinirina tabi
olmaksizin degerlendirilmesi mumkidndur.

5) YIIUY'nin 29. maddesinde, “Hangi miihendislik veya mimarlik
bolimlerinin 1ihale konusu 1s veya benzer 1ise denk
sayilacaginin ihale veya 6n yeterlik ilani ile ihale veya 6n
yeterlik dokumaninda belirtilmesi zorunludur.” duzenlemesi yer
almaktadir. S6z konusu dizenleme geregi hangi mihendislik veya
mimarlik boluimlerinin ihale konusu is veya benzer ise denk
sayilacaginin ihale ilaninda ve idari sartnamenin ilgili
maddesinde belirtilmesi gerekmektedir. Ihale komisyonlarinca
yapilan incelemede ise sunulan mezuniyet belgelerinin ihale
ilaninda ve idari sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen
mihendislik ve mimarlik alanlarina ait olup olmadiginin
incelenmesi gerekmektedir.

6) Mezuniyet belgesi sunuldugu durumlarda ayrica sdz konusu
belgenin is deneyiminde degerlendirmesi ydninde bir talebe
gerek yoktur. Ihale komisyonlarinca ihale teklif zarfi
icerisindeki mezuniyet belgesinin dogrudan degerlendirilmesi
gerekir.

7) Ihale dokiimaninda mezuniyet belgelerinin is deneyim belgesi
olarak kullanilamayacagina dair dizenleme yapilmasi mimkin
degildir.

8) Mezuniyet belgelerinin 15 yillik sudre sinirlamasina tabi
olmadan kullanilabilmesi icin mal ve hizmet alimina iliskin 1is
deneyim belgesi sunulmasi mumkin degildir.

9) Lisans mezuniyet belgesi yerine yuksek lisans mezuniyet
belgesinin sunulmasi durumunda yuksek 1lisans mezuniyet
belgesinden kisinin 1lisans mezuniyetine iliskin bolum ve
mezuniyet tarihi saptanabiliyorsa s0z konusu belgenin dikkate
alinmasi gerekir kanaatindeyiz.

10) Is deneyim belgesi olarak mezuniyet belgesinin sunuldugu
durumunda belge ekinde meslek oda kayit belgesi ve hizmet



¢izelgesi sunulmasina gerek yoktur



