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02 Mart 2019 tarih ve 30702 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Yap1r Muteahhitlerinin Sainiflandirilmasi ve Kayitlarinin
Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki kayit islemleri
ile ilgili acgiklamalar:

Tek parselde birden c¢ok yapi bloku iceren durumlarda,
Idaresince bloklar icin ayri ayri is deneyimil
dizenlenebilmektedir. YoOnetmeligin 14’Uncl maddesinin dordinci
fikrasi ve 16'nci maddesinin ikinci ve Uucuncu fikralarinda
“birden fazla sb6zlesmeye veya yapi ruhsatina konu edilse dahi,
ayni parselde yer alan veya toplu yapi niteliginde olan
yapilarin tek is olarak dikkate alinacagi, toplu yap1
niteligindeki yapilar icin dizenlenen is deneyim belgelerinin
degerlendirilmesinde ise basvuru sahibi adina olanlarin
toplanarak dikkate alinacagi” dizenlenmistir.

Bu kapsamda sunulan birden fazla is deneyim belgesinin
Miteahhitlik Yeterlik Sistemi (MYS) yazilimi Uzerinde “tek 1is
deneyimi” olarak degerlendirilebilmesi icin asagidaki adimlar
izlenmesi uygun olur:

1. Tek is deneyimine donusturilecek is deneyim belgelerinin
aynl1 muteahhit adina ve ayni parsel ic¢in duzenlenmis olmasi
gerekir.

2. Tum is deneyim belgeleri MYS'ye girilir. Son tarihli is

deneyim belgesinin “uygunluk tipi” “uygun” olarak secilirken
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digerlerinin uygunluk tipi “degil” isaretlenir. Bu sekilde
“Uygun degil” isaretlenenlerin yazilim tarafindan hesaba dahil
edilmesi Onlenirken belgenin sisteme kaydedilmesi saglanmis
olur.

3. Tum 1is deneyim belgelerinin tutarlari guncelleme
uygulanmaksizin “elle” toplanir.

4. MYS sisteminde dogru tanimlama yapilabilmesi icin “elle”
toplanmak suretiyle birlestirilen toplam is deneyim miktarai,
“is deneyim tarihi” en yakin olan belgenin tutari olarak
MYS'ye girilir. Bu sekilde tim is deneyimleri degerlendirmeye
alinmis olur.

5. Birlestirme ile ilgili yapilan bu islem acg¢iklayici bir
sekilde “Ek-9 Il Yetki Belge Komisyon Karar Tutanagi”na,
“toplu yapiya dahil edilen blok bilgileri ve is deneyim
bilgileri” de belirtilmek suretiyle kaydedilir.

6. Bu sekilde MYS'’ye tanimlanan toplu yapi isleminde yazilim,
son tarihli is deneyim belgesini esas alacagindan, bu belge
icin girilen “belge itibar tarihi”, “is deneyim tarihi” ve “is
deneyim tutari” bilgilerini kullanarak belge tutarini
guncelleyecek ve grup atamasina esas kabul edecektir.

1 Not: YoOnetmeligin 16’'nci maddesinin besinci fikrasi
kapsamindaki “yapi kullanma izin belgeleri” de is deneyim
belgesi olarak yukaridaki usule gore isleme konulabilir.



