
müvekkil  şirkete  idari  para
cezası kesilmesine sebep olan
olay  tamamen  alt  işveren
sıfatı  altında  bulunan
tarafın  sorumluluğa  sahip
olduğunu,  söz  konusu
eksikliklerde  hiçbir
yükümlülüğü  bulunmayan
müvekkil şirkete sırf ihaleyi
alan  kurum  olması  sebebiyle
para  cezası  kesilmesinin
hakkaniyete  aykırı  olduğunu,
şirket  sorumsuzluğu  ve
üzerine  düşen  yükümlülükleri
yerine  getirmemesi
neticesinde  müvekkilin  *
ödemek zorunda kalması
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