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Niteliklere Uygun Olmayan Teknik Personel Icin Ceza Kesintisi
Yapilmamasi:Is Ortakliginin taahhldindeki “.. Aritma Tesisi
Ikmal Insaati Isi” ne ait s6ézlesmenin 23’lnci maddesinde
belirtilen 3 yillik deneyim suresini tamamlamayan teknik
personel ic¢in ceza kesintisinin yapilmadigi konusuna iliskin
olarak;

Ihale tarihi 15.01.2015 olan ise ait S6ézlesmenin “Teknik
Personel, Makine, Techizat ve ekipman bulundurulmasi” baslikli
23'Uncl maddesinde, yuklenicinin, teknik personel listesinin
onaylandigi tarihten itibaren s6zlesmede adet ve unvanlari
belirtilen teknik personeli 1is programina goOre 1is yerinde
bulundurmak zorunda oldugu, bulundurmadigi taktirde sdzlesmede
belirtilen cezanin kesilecegi belirtilmektedir.

Denetci tarafindan, sodzlesmenin 23'uncli maddesine gore
isyerinde bulunacak teknik personelin 3 yillik deneyimli
olmasi gerektigi, insaat mihendisi .. ile makine mihendisi .."in
mezuniyet tarihleri baz alinmak suretiyle isyeri teslim tarihi
olan 25.03.2015 itibariyle 3 yillik deneyimli olmadiklari, bu
yuzden eksik kalan gunler icin sO0zlesmede belirtilen cezanin
kesilmesi gerektigi iddia edilmis ise de;

Sorumlularca gonderilen savunma ve ekindeki belgelerden;
yuklenicinin, teknik personel listesinin onaylandigi tarihten
sonra sozlesmede adet ve unvani belirtilen teknik personeli
fiilen isin basinda bulundurdugu goérialdiginden, s6z konusu
teknik personelin deneyim siresinin yeterli olmadigi gerekcesi
ile ceza hesaplanmasinin sdzlesme hikmine aykiri oldugu
anlasilmistir.



Diger yandan, Kamu Ihale Kurulunun 31.08.2016 tarihli ve
2016/DK.D-179 no.lu duzenleyici Kararinda; mezuniyetten sonra
gecen her yilin tespitinde; yil, ay, gun UuUzerinden Kkist
hesaplama yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ancak s0z
konusu Kararin yururluge girdigi 31.08.2016 tarihine kadarki
sirecte bu konuda mevzuatta acik bir dizenleme olmadigi, Kamu
Ihale Genel Tebliginin milga 37'nci maddesinde yer alan
“Anahtar teknik personelin mezuniyetinde itibaren gecgecek sire
belirlenirken kist olarak (ay ve gun) hesaplama
yapilmayacaktir.” seklindeki hukme istinaden uygulamanin devam
ettigi ve s6z konusu hikme gdre de insaat mihendisi ..’1n
diploma tarihi olan 28.05.2012, makine muhendisi ..’in diploma
tarihi olan 11.06.2012 tarihleri baz alinarak mezuniyetten
sonra gecen surenin 1ihale tarihi (15.01.2015) itibariyle
hesaplanmasinda, bu kisilerin 3 yillik deneyimli olduklarai,
anlasildigindan,

Kamu zarari olusmayan .. TL ile ilgili olarak ilisilecek bir
husus bulunmadigina, oy birligiyle, karar verildi.



