Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmet Alaimlarinda
Toplu Is Soézlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin
Odenmesine Dair Yénetmelik”in
4. Maddesinde yetki tespiti
islemlerinde 4734
sayili Kanun’un 62.
Maddesinin birinci fikrasinin
e bendi uyarinca 1ihale edilen
islerde 1s alan alt isverenin
ayni 1hale sozlesmesi
kapsaminda tek bir i1isyerinin
bulunmasi halinde 1syeri
diizeyinde birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde
isletme diuzeyinde yetki1i
tespiti verilir.” dizenlemesi
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bulundugu, burada da davaciya
alt ayni 1hale kapsaminda
yalnizca.. Universitesi
Rektorluginden alinan hizmet
ihalesi konusu 1sin yapildigi

sicil numarali 1syerine
iliskin yetki tespiti so0z
konusu oldugundan ayni
iskolunda bulunsa da davaciya
alit diger isyerlerinin
dikkate alinmadigi 1ifade
edilse de, 6356 sayili Kanun
m.34/2'de “Bir gercek ve
tizel kisiye veya bir kamu
kurum ve kurulusuna ait ayni
i1skolunda birden cok
isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu 1$
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sozlesmesi ancak 1sletme
dizeyinde yapilabilir” hikmu
bulunmaktadir. S0z konusu
hikim kamu diizeniyle 1i1lgili
olup emredici niteliktedir.
Kanunun emredici
diuzenlemesini bertaraf eden
normlar hiyerarsisine gore

kanundan sonra gelen
yonetmelik hikmu dikkate
alinarak degerlendirme

vapilmasi hatalidair.

9. Hukuk Dairesi 2018/1967 E. , 2018/4643 K.

“Tctihat Metni”

MAHKEMESI : .. BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 10. HUKUK DAIRESI

ILK DERECE

MAHKEMESI : .. 5. IS MAHKEMESI

DAVA : Davaci, olumlu yetki tespitinin iptaline karar

verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

Ilk Derece Mahkemesinin red kararina karsi davaci avukati
istinaf basvurusunda bulunmustur.

.. Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi davaci avukatinin
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istinaf basvurusunu esastan reddetmistir.

. Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi’nin karari suresi
icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disunuldu:

YARGITAYKARARTI

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili 03.11.2015 tarihli dava dilekcesinde oOzetle;
mivekkilinin.. Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi adresindeki isyerinde Tez-Koop-is Sendikasina yetki
verildigine iliskin T.C. ..'nin 19.10.2015 tarihli 23247 sayili
yetki tespiti yazisinin 26.10.2015 tarihinde muvekkiline
teblig edildigini, yasada oOngérulen 6 1is gunlik sdre
icerisinde, gorevli makam olan Calisma ve Is Kurumu.. Il
Madarlagi’'ne kayit ettirilerek is bu yetki tespitine itiraz
davasinin acildigini Bakanlikca yapilan yetki tespitinde;
Mivekkilinin ihale ile is aldi§i.. Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezinde calisan 149 isciden 95
iscinin sendika Uyesi oldugunun tespit edildigini, ancak
muvekkilinin Turkiye genelinde ayni 1is kolunda farkli
isyerlerinde toplam 1039 iscisinin bulundugunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Kanunu’'nun 34/2. Maddesi
hukimlerinin; “Bir gercek veya tuzel kisiye veya bir kamu
kurum ve kurulusuna ait ayni is kolunda birden cok isyerinin
bulundugu isyerlerinde toplu is sOzlesmesi ancak isletme
dizeyinde yapilabilir” seklinde oldugunu, mivekkilinin,
Sendikanin bagli bulundugu iskolunda birden fazla isyeri
bulundugundan yetki tespitinin bir isyeri icin degil, tim
isyerleri esas alinarak isletme duzeyinde yapilmasi ve
cogunlugun da bu sayiya gore belirlenmesi gerektigini, 6356
sayili Yasa’'nin “Yetki” baslikli 41. Maddesinde " Kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiuzde birinin
uyesi bulunmasi sartiyla 1isci sendikasi, toplu 1is
sozlesmesinin kapsamina girecek isyerlerinde basvuru tarihinde



calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yuzde
kirkinin kendi uUyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme
icin toplu is sO6zlesmesi yapmaya yetkilidir” hukumlerine yer
verildigini yetki tespit talebi tarihinde mivekkilinin ayni
iskolunda toplam 1039 isci calistirdigi, bu iscilerden 95
iscinin Tez-Koop-is Sendikasina uye bulunduklarini, bu durumda
Davali ..-ls Sendikasinin yasanin aradigi yuzde kirk cogunlugu
saglayamadigini iddia ederek, isyeri dizeyinde yapilan yetki
tespitinin iptaline karar verilmesini talep ve dava etmistir.
B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali .. vekili; 22/01/2015 tarihli Resmi Gazetete yayimlanan
yonetmelige gore her ihale s6zlesmesi ayri bir isyeri olarak
degerlendirilir, ayni isveren tarafindan ayni iskolunda
yapilan her bir ihale sdzlesmesi icin isyeri dlizeyinde yetki
tespiti verilir hikmidndn bulundugunu, yapilan tespitin dogru
oldugunu savunarak gerekli cogunlugu sagladiginin tespitine
karar verilmesini talep etmistir.

Davali Bakanlik vekili yetki tespit isteminin 22/01/2015 tarih
29244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrurlige giren
“Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is
S6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik”in 4. Maddesi dogrultusunda degerlendirildigini
ifade ederek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
C) Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak
yetki tespit isleminin usul ve yasaya uygun oldugu
gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir.

D) Istinaf:

Karara karsi davaci istinaf kanun yoluna basvurmustur.

E) Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti

Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesince istinaf
basvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

F) Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.

G) Gerekce:

Taraflar arasindaki uyusmazlik davaciya ait ayni iskolunda
bulunan diger isyerlerinin yetki tespit isleminde dikkate



alinmasi gerekip gerekmedigi, 22/01/2015 tarih 29244 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak ydldrdarlige giren “Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alaimlarinda Toplu 1Is
S6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik”in 4. Maddesinin 6356 sayili Kanun’'un 34/2
karsisinda uygulanma imkani bulunup bulunmadigi, dolayisiyla
davali Bakanligin 19/10/2015 Tarih 72693546/103-23247 sayili
yetki tespitinin iptalinin gerekip gerekmedigi
noktalarindadir.

Davali Bakanlik davacinin.. Universitesi Rekt6érligu Doéner
Sermaye Isletme Midirligli Veri Hazirlama ve Otomasyon
Sekreterligi Hizmetleri Alimi Isine iliskin 1131727.033 sicil
numarali isyerinde yetki basvuru tarihi olan 07.10.2015
tarihinde 149 isc¢i calistigi bunlardan 95’inin davali sendika
uyesi oldugu, davali sendikanin isyeri dizeyinde toplu is
sO0zlesmesi yapmak ic¢in yasanin aradigi yeterli c¢ogunlugu
sagladigini tespit etmistir.

Davaci ise ayni 1iskolunda farkli sehirlerde isyerlerinin
oldugunu, vyetki tespiti sirasinda bunlarin dikkate
alinmadigini, tespitin isletme diizeyinde yapilmasi gerektigini
ileri surmiustur.

Davali Bakanlik ise 4735 sayili Kanun m.8’e 6570 sayili Kanun
ile eklenen 3. Fikra uyarinca 22/01/2015 tarihli ve 29244
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrurlidge giren “Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu 1Is
S6zlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelik”in 4. maddesinde yetki tespiti islemlerinde 6zel
hikim bulundugunu, bu hukim uyarinca yetki tespiti isteminin
sonu¢landirildigini savunmustur.

22/01/2015 tarihli ve 29244 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak ylrdrlige giren “Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat
Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelik”in 4. Maddesinde yetki
tespiti islemlerinde 4734 sayili Kanun’un 62. Maddesinin
birinci fikrasinin e bendi uyarinca ihale edilen islerde is
alan alt isverenin ayn1i ihale so6zlesmesi kapsaminda tek bir
isyerinin bulunmasi halinde isyeri dlzeyinde birden fazla



isyerinin bulunmasi halinde isletme dlzeyinde yetki tespiti
verilir.” dizenlemesi bulundugu, burada da davaciya ait ayni
ihale kapsaminda yalnizca.. Universitesi Rektérluginden alinan
hizmet ihalesi konusu isin yapildigi 1131727.033 sicil
numarali isyerine iliskin yetki tespiti s6z konusu oldugundan
ayni iskolunda bulunsa da davaciya ait diger isyerlerinin
dikkate alinmadigi ifade edilse de, 6356 sayili Kanun
m.34/2'de “Bir gercek ve tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni iskolunda birden c¢ok isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu 1is soOzlesmesi ancak isletme duzeyinde
yapilabilir” hdkmi bulunmaktadir. So6z konusu hukum kamu
dizeniyle ilgili olup emredici niteliktedir. Kanunun emredici
duzenlemesini bertaraf eden normlar hiyerarsisine gore
kanundan sonra gelen yodnetmelik hukmiu dikkate alinarak
degerlendirme yapilmasi hatalidir.

Buna gore yetki basvuru tarihinde davaciya ait ayni iskolunda
isyerlerinde calisan ve davaci sendika Uyesi 1isc¢i sayilari
aclk ve denetime elverisli olarak tespit edilip sonucuna gore
degerlendirme yapilmasi gerekirken vyazili sekilde Kkarar
verilmesi hatalidaxir.

H) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenden BOZULMASINA,
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 373/1 uyarinca ..
Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi’nin yukarida esas ve
karar numarasi yazili kararinin ortadan kaldirilip dosyanin
karari veren ilk derece mahkemesine, karardan bir 6rneginin
ise .. Bo lge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi’ne
gonderilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 01.03.2018 glnunde oybirligiyle Kkarar
verildi.



