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2019/401900 Ihale Kayit Numarali “Yemek Pisirme Dagitim ve
Sonrasi Hizmetleri” Ihalesi

KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

Erzincan Il Saglik Midirligi tarafindan 24.09.2019 tarihinde
acik ihale usuliu ile gerceklestirilen “Yemek Pisirme Dagitim
ve Sonrasi Hizmetleri” ihalesine 1iliskin olarak DNZ Grup
Temizlik Hizm. Insaat Taah. Oto. Med. Hazir Yemek San. ve Tic.
Ltd. Sti.nin 18.09.2019 tarihinde yaptigi sikayet
basvurusunun, idarenin 23.09.2019 tarihli yazisi ile reddi
uzerine, basvuru sahibince 02.10.2019 tarih ve 41339 sayi ile
Kurum kayitlarina alinan 02.10.2019 tarihli dilekce 1ile
itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2019/1205 sayili itirazen sikayet
dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme
raporu tanzim edilmistir.

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikayet dilekcesinde 6zetle,

1) Ihale dokimaninda ihale konusu iste calistirilmasi
ongorulen 44 personelin niteliklerine iliskin duzenlemelerin
bulundugu, tim yasal haklardan ve dogabilecek bitin hukuki,
idari, mali, cezai mesuliyetlerden yuklenicinin sorumlu
tutuldugunun belirtildigi,

6552 sayili Kanun’'un 8'inci maddesi ile 4857 sayili Is
Kanunu’nun 112’'nci maddesine eklenen fikralar ve Kamu Ihale
Kanununa Goére Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem
Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yoénetmelik wuyarinca
personellerin tam zamanli olarak calistirilmasi nedeniyle
kidem tazminati hakkinin dogacagi, c¢alistirilacak olan
personelin Kidem Tazminati alacaginin idarelerce o6deneceginin
acik oldugu, ancak ihale dokumaninda calaistirilacak olan
personellerin sosyal haklarinin idare tarafindan verilecegine



dair herhangi bir dizenlemenin yapilmadigi, personelin tam
zamanli olarak calistirilmasinin kamu zararina sebep olacagi,

2) Ihale dokiimaninda yer alan diizenlemelerden 24 aylik hizmet
suresince 19 personelin kesintisiz olarak resmi ve dini bayram
glinlerinde hizmet vereceginin anlasildigi, calistirilacak olan
personellere 24 aylik surede toplam 558 gin resmi ve dini
bayram calisma lcreti verileceginin belirtildigi, oysaki godrev
yapilacak resmi ve dini bayram gunlerinin bazilarinin pazar
gunu ile cakistigi ve bu ginlerde calisacak personelin resmi
ve dini bayram mesaisi Ucreti ile birlikte pazar mesaisi
ucretini de birlikte almalarinin kanunen zaruri oldugu,

24.05.2020 / 02.08.2020 / 30.08.2020 pazar gunleri ve resmi ve
dini bayram tarihlerinde calastirilacak olan 19 personelin;
resmi ve dini bayram ucreti ve pazar gunu mesaisi calisma
ucretini birlikte hak edecegi, ayrica 24 ay hizmet silresi
boyunca bayram gunleri haricinde 104 adet pazar gunu de
calisma olacagi, teklifin esasini degistirecek ve mali bir yuk
bindirecek olan pazar guni calisma Ucretinin yaklasik maliyet
hesap cetveline dahil edilmesi gerektigi, eger yaklasik
maliyet hesap cetvelinde belirtilmediyse bu durumun mevzuata
aykiri oldugu iddialarina yer verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

1) Basvuru sahibinin 1’inci iddiasina iliskin olarak:

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde “..Bir isverenden,
isyerinde ylurattagu mal veya hizmet ldretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir boluminde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is ic¢in goérevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin
iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, 1is



sf0zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu 1is
s6zlesmesinden dogan ylukimliluklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur..” hikmu,

Anilan Kanun'un “Bazi kamu kurum ve Kkuruluslarinda
calisanlarin kidem tazminati baslikli 112’'nci maddesinde
“Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum
ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili
kanunlarin hudkumleri uygulanmayan personeli ile kamu
kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sbozlesmelerine gOre kidem tazminati niteliginde yapilan
odemeler kidem tazminati sayilar.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayi1li Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan
calistirilan iscilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin
araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari
surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet sureleri, ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam
calisma slUreleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son
alt isverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri 1475 sayili
Is Kanununun 14 {ncl maddesine g6ére kidem tazminati o6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni 1is sodzlesmesi
cercevesinde farkli kamu kurum veya kuruluslarinda
calistirilmis olan iscilerden is sdzlesmeleri 1475 sayili Is
Kanununun 14 dncu maddesine gore kidem tazminati oOdenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet
sirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan, 1iscinin banka hesabina
yatirilmak suretiyle odenir.

(EK fikra: 10/9/2014-6552/8 md.) Alt isveren ile yapmis oldugu



is sb6zlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734
saylili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri
disinda bir isyerinde calistirilmaya devam olunan ve bu
sekilde calistirildigi sirada is sOzlesmesi kidem tazminati
odenmesini gerektirecek sekilde sona eren iscinin kidem
tazminati, iscinin yazilai talebi halinde, kidem tazminatinin
s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde
gecen sureye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistigil son isyerindeki Ucretinin yillari itibariyla asgari
ucret artis oranlari dikkate alinarak guncellenmis miktari
uzerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle odenir.
Bu sekilde hesaplanarak odenen kidem tazminati tutarinin, 1is
sO0zlesmesinin sona erdigi tarihteki Ucreti dzerinden ayni
sureler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati
tutarindan daha disik olmasi halinde, iscinin aradaki farki
alt isverenden talep hakki saklidir.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili ac¢ilacak butge
tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise
hizmet alimi gider kaleminden, 0denegin yetip yetmedigine
bakilmaksizin odenir..” hikmi yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan cikarilan ve
08.02.2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete'’de yayimlanan
Kamu Ihale Kanununa G6ére 1Ihale Edilen Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam
Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik ile kidem tazminatlarinin odenmesine iliskin usul
ve esaslar belirlenmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Idarelerce uyulmasi gereken
diger kurallar” baslikli 62'nci maddesinde “Bu Kanun
kapsamindaki idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim
isleri icin ihaleye c¢ikilmadan 0once asagida belirtilen



hususlara uyulmasi zorunludur:

e)

1 ) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Mistesarligi haric)
ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun
Hiukminde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan
idarelerin merkez ve tasra teskilatlari, il o6zel idareleri,
belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarin uldyesi oldugu
mahalli idare birlikleri, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl:i
kuruluslarina ait sirketler; merkezi yonetim, sosyal guvenlik
kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanligi, genclik hizmetleri ve spor il maddrligia, mahalli
idare ve sirket butcelerinden veya doner sermaye
blitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler ic¢in
ise kendi butcelerinden personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi veya niteligi itibariyla bu sonucu doguracak
sekilde alim yapamaz ve buna imkan saglayan diger mevzuat
hukumleri uygulanmaz.

2) Bu bendin uygulanmasinda personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi; bu Kanun ve diger mevzuattaki hikumler uyarinca
ihale konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale
dokimaninda belirlendigi, bu personelin calisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigi, yaklasik maliyetinin en az
%70’ 1lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek
ve yol giderleri dahil isc¢ilik giderinden olustugu ve niteligi
geregi slreklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini
ifade eder. Mahalli idare veya sirketlerinin blutcelerinden
yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi slreklilik
arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin idare icin
kullanildigi park ve bahce bakim ve onarimi ile ¢Op toplama,
cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine
iliskin alimlar personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
olarak kabul edilir. Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda
niteligi birbirinden farkli hizmet turlerinin bulunmasi
halinde personel calistirilmasina dayali olup olmama yodnunden



yapilacak degerlendirme her hizmet tirid ic¢in ayri ayri
yapilir. Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi
hizmetleri ve cagri merkezi hizmetlerine iliskin alaimlar
personel calistirilmasina dayali hizmet alaimi olarak kabul
edilmez.

3) Kurum, hizmet aliminin personel calistirilmasina dayali
olup olmadigi ya da niteligi itibariyla bu sonucu dogurup
dogurmadigi hususunda (2) numarali alt bentte sayilan
kriterleri ayri ayri ya da birlikte dikkate almak suretiyle
usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.” hukmu,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78'inci maddesinde “78.1. Bu Tebligde personel
calistirilmasina dayali hizmet alimlari ic¢in 0ongorulen
duzenlemeler, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi geregince ihale edilebilecek personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi ihalelerine uygulanir.
78.1.1. Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi; ihale
konusu 1iste calistirilacak personel sayisinin 1ihale
dokimaninda belirlendigi, bu personelin calisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigi, yaklasik maliyetinin en az
%70’ 1lik kisminin asgari isc¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek
ve yol giderleri dahil isc¢ilik giderinden olustugu ve niteligi
geregi sureklilik arz eden hizmet alimlarini ifade eder.
78.1.2. Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yoOnetim sistemi
hizmetleri ve cagri merkezi hizmetleri, 78.1.1 inci maddede
yer alan kosullara bakilmaksizin personel calistirilmasina
dayali hizmet olarak kabul edilmez.

78.1.3. Mahalli idare veya sirketlerinin butcelerinden
yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi sltreklilik
arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin idare icin
kullanildigi park ve bahce bakim ve onarimi ile ¢o6p toplama,
cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik isleri, 78.1.1
inci maddede yer alan diger kosullara bakilmaksizin personel
calistirilmasina dayali hizmet olarak kabul edilir



78.3. (Degisik:12/06/2015-29384 R.G./6. md.) Personel
calistirilmasina dayali olmayan bir hizmet alimina iliskin
ihale dokumaninda haftalik calisma saatlerinin tamamini
idarede gecirecek personel sayisinin belirtilmesi halinde
teklif fiyata dahil giderler arasinda iscilik giderine yer
verilmesi gerekmektedir.

78.30. Personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerinde isteklilerin teklif bedelleri varsa yuklenici
kari ile asagidaki bilesenlerden olusur:

c) S6zlesme Giderleri ve Genel Giderler: Ihale ve sézlesmeye
iliskin damga vergileri, Kamu Ihale Kurumu payi ve noter
masraflari gibi sdzlesme giderleri ile amortisman, ihale
konusu iste kullanilacak giyim gideri, oryantasyon (ihale
konusu ise uyum) egitimi gideri, 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayi1li Is Sagligi ve Gilvenligi Kanunu uyarinca isyeri
hekimligi ve 1is guvenligi wuzmani Ucreti ile calisanlara
verilecek egitim gideri, silahli atis egitim gideri, 06zel
guvenlik mali sorumluluk sigortasi gideri, yaka karti, onemli
bir bilesen olarak degerlendirilmeyen ilac¢lama gideri, toplu
ulasim karti bedeli ve bu nitelikteki genel giderleri
karsilamak Uzere, birim fiyat teklif cetvelinde yer alan her
bir iscilik birim fiyati Uzerinden; 1isci saylsi uUzerinden
teklif alinmasi idarece uygun gorulmeyen is kalemi/kalemleri
icin ise calistirilacak her bir personelin iscilik maliyeti
uzerinden, % 4 oraninda hesaplanan s0zlesme giderleri ve genel
giderler teklif bileseni olarak kabul edilir..” aciklamasi yer
almaktadair.

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1. Ihale konusu hizmetin;

a) Adi: Yemek Pisirme Dagitim ve Sonrasi Hizmetleri

b) Miktari ve turu:

24 Ay Sireli 2.473.000 0gin Yemek Pisirme Dagitim ve Sonrasi
Hizmetleri” duzenlemesi,



Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25'inci maddesinde “25.1. SoO0zlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince yapilacak ulasim, vergi,
resim ve har¢ giderleri, isteklilerce teklif edilecek fiyata
dahildir

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider Kkalemlerinde artis
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tdr artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri surerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1.

Asagida ucret tanimlamasi yapilan personel sayilari teknik
sartnamede belirtilmistir ve kisimsal bazda bu personeller
icin birim fiyat teklif cetvelinde ayri ayri satirlar
acilmistir

Diyetisyen / Gida Muhendisi (Brut asgari Ucretin %100 Fazlasi)

Asc1i Basi (Brut asgari ucretin %80 Fazlasi)

Asc1i (Brut asgari ucretin %40 Fazlasi)

Asci Yardimcisi (Briut asgari Ucretin %20 Fazlasi)

Garson (Brut asgari lcret)

Sofor (Brut asgari ucret)

Bulasik¢i (Brut asgari ucret)

Kasap (Brut asgari ucret)

Meydanci (Brut asgari Ucret)

Resmi tatil gunlerinde c¢alisilacak personele yukarida
belirtilen fark oranlari dikkate alinarak, ihale dokumani ve
birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen say1i ve miktarlarda
calistirilacak olup, 4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesi
uyarinca ucret hesaplanacaktir. Bu gunler ic¢in birim fiyat
teklif cetvelinde ayri ayri satirlar acilmistair.

Personelin yemek ve yol giderleri teklif fiyata dahil olup,
ayrica bir dcret o6denmeyecektir.” duzenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Yiklenicinin Calisacak Personel 1Ile



Ilgili Sorumluluklari” baslikli 7.1'inci maddesinde “..2.
Yiklenici; isin devami siiresince Is kanunu, SGK ve Isci
Sagligi ve Guvenligine iliskin yurirlikteki mevzuatin geregini
yerine getirmekle yukumlidiur. Bununla ilgili dogabilecek her
turld hukuki yaptirim ve mueyyidelere karsi yuklenici
sorumludur.” duzenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda 4734 sayili Kanun’'un “Idarelerce uyulmasi
gereken diger kurallar” baslikli 62’'nci maddesinin birinci
firkasinin (e) bendinde 696 sayili KHK ile yapilan
degisiklikle, anilan maddede sayilan idarelerin ilgili
butcelerden personel calistirilmasina dayali hizmet alimi veya
niteligi itibariyla bu sonucu dogQuracak sekilde alim
yapilamayacagi hukim altina alinmis olup, s6z konusu bendin
uygulanmasinda personel calistirilmasina dayali hizmet
aliminin “bu Kanun ve diger mevzuattaki hikimler uyarinca
ihale konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale
dokimaninda belirlendigi, bu personelin calisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigi, yaklasik maliyetinin en az
%70’ 1lik kisminin asgari isc¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek
ve yol giderleri dahil isc¢ilik giderinden olustugu ve niteligi
geregi sureklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlari”
olarak tanimlandigi ve “danismanlik hizmetleri, hastane bilgi
yonetim sistemi hizmetleri ve cagri merkezi hizmetlerine
iliskin alimlar”in personel calistirilmasina dayali hizmet
alimi olarak kabul edilmeyecegi hikme baglanmistair.

Bu cercevede, Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel
calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil
olacak giderler” baslikli 78'inci maddesinde de degisiklik
yapildigi ve bahsi gecen maddede, s6z konusu Teblig'de
personel calistirilmasina dayali hizmet alaimlari icin
ongorulen duzenlemelerin, 4734 sayili Kanun'un 62’'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregince ihale
edilebilecek personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerine uygulanacagi ve danismanlik hizmetleri, hastane
bilgi yo6netim sistemi hizmetleri ve <cagri merkezi



hizmetlerinin personel calistirilmasina dayali hizmet olarak
kabul edilmeyeceginin aciklandigi goérilmistur.

Basvuruya konu ihale konusu isin yemek pisirme dagitim ve
sonrasi hizmetleri alaimi isi oldugu, yaklasik maliyetinin en
az %70’'lik kisminin asgari iscilik maliyetinden olusmadigi,
yukarida yer verilen mevzuat ile dokuman duzenlemeleri
birlikte degerlendirildiginde ihale konusu isin personel
calistirilmasina dayali bir hizmet alimi ihalesi olmadigi
anlasilmistir.

Bu nedenle personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerinde kidem tazminatinin idarelerin yukimluligunde
bulundugu ancak basvuruya konu ihalenin personel
calistirilmasina dayali bir hizmet alimi ihalesi olmadigi,
4857 sayili Is Kanunu’nun 112’nci maddesinde yer alan ve kidem
tazminatinin idarelerce oddenmesi hususuna iliskin hiukumlerin
4734 sayili Kanun’un 62'nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi ile birlikte degerlendirilmesi durumunda s6z konusu
ihalede uygulanamayacagi, bu cercevede basvuru sahibinin
iddiasinda belirttigi Uzere, salt ihale konusu is kapsaminda
calistirilacak olan personelin mesailerinin tamaminin idare
icin kullanilacak olmasi sebebiyle, s06z konusu personelin
kidem tazminatlarinin idarece o&denmesi yukimlulugunun
bulunmadigi, s6z konusu dizenlemenin mevzuata aykirilik
olusturmadigi ve isteklilerin tekliflerini hazirlamalarina ve
sunmalarina engel teskil etmeyecegi go6rdalduginden basvuru
sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistir.

2) Basvuru sahibinin 2'nci iddiasina iliskin olarak:

4857 sayili Is Kanunu’'nun “Fazla calisma lcreti” baslikli
41'inci maddesinde “Ulkenin genel vyararlari yahut isin
niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla calaisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma



ucretinin saat basina dusen miktarinin vyluzde elli
ylukseltilmesi suretiyle oOdenir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyUzyetmis saatten
fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla slurelerle calismalarin ne sekilde
uygulanacagi c¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.” hukmu,

“Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma” baslikli
44'incu maddesinde “Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
isyerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu is soOzlesmesi
veya 1s sozlesmeleri ile kararlastirilair. Sozlesmelerde huakim
bulunmamasi halinde s06z konusu gunlerde calisilmasi icin
iscinin onayi gereklidir.

Bu glnlere ait uUcretler 47 nci maddeye gbére odenir.” hukmi,

“Hafta tatili dcreti” baslikli 46’'nci maddesinde “Bu Kanun
kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gundnden Once 63
uncu maddeye gore belirlenen 1is gunlerinde calismis olmalari
kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en
az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. ..”hukmu,

“Genel tatil Ucreti” baslikli 47’nci maddesinde “Bu Kanun
kapsamina giren isyerlerinde c¢alisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil gunu olarak kabul edilen gunlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gunin Ucretleri
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her
gun icin bir gunluk uUcreti odenir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil Uucretleri isverence 1isciye odenir.”
hikmu,

“Y1illik Ucretli izin hakki ve izin sureleri” baslakli 53’Uuncu
maddesinde “Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
suresi de icinde olmak uUzere, en az bir yil calismis olan
iscilere yillak udcretli izin verilir.



Yillik Ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek yillik lcretli izin sliresi, hizmet slresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
gunden, .. Az olamaz. ..

Ancak onsekiz ve daha kiucUuk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere

verilecek yillik dcretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.
- huakma,

“Calisma slUresi” baslikli 63’uncu maddesinde “Genel bakimdan
calisma suresi haftada en cok Kkirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine esit oOlclde bdlunerek uygulanir. ..

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama
sekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.” hukmu,

“Ara dinlenmesi” baslikli 68’inci maddesinde “Gunluk calisma
siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve 1isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat
dahil) sureli islerde yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla slreli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri calisma slUresinden sayilmaz.” hukmu,

Anilan Kanun’un 63’lnci maddesine dayanilarak hazirlanan Is
Kanununa Iliskin Calisma Sireleri Yénetmeligi’nin “Calisma
Suresi” baslikli 3’unci maddesinde “Calisma suresi, 1isc¢inin
calistirildigi iste gecirdigi siredir. Is Kanununun 66 nci
maddesinin birinci fikrasinda yazili sureler de calisma
suresinden sayilir. Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca
verilen ara dinlenmeleri ise, calisma suresinden sayilmaz. ..”
hikm,

Ayni Yonetmelik'’in “Haftalik Normal Calisma Suresi” baslikli



4’0ncu maddesinde “Genel bakimdan calisma suresi haftada en
cok kirkbes saattir. ..” hukmu,

S6z konusu Kanun’un 41'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’'nin “Tanimlar” baslikli 3’'lGnci maddesinde “Bu
Yonetmelikte gecen:

a) Fazla calisma: Is Kanununda yazili kosullar cercevesinde
haftalik 45 saati asan calismalari, .. ifade eder.” hukmu,

Ayni Yonetmelik’in “Fazla Calismada Sinir” baslikli 5'inci
maddesinde “Fazla calisma suresinin toplami bir yilda
ikiyuzyetmis saatten fazla olamaz. Bu sure siniri, isyerlerine
veya yurutulen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.
.. hukmi yer almaktadir.

Ayrica 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun’un 3’Uncu maddesinin (A) fikrasinda hafta tatilinin
Pazar guinu oldugu belirtilmis, ayni maddenin (B) fikrasinda
ise “B) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu ve diger kanunlardaki hafta
tatili ile ilgili hikumler saklidir.” hukmine yer verilmis,
394 sayili Hafta Tatili Kanunu’nda, yapilan isin turune gore
degisik duzenlemelere yer verilerek, Pazar ginu veya Pazar
guni calismak zorunlulugu olan isyeri calisanlarina haftanin
diger gunlerinde bir gin hafta tatili kullandirilmasi zorunlu
kilinmistar.

Yukarida yer verilen mevzuat hukimleri bir arada
degerlendirildiginde, sikayete konu husus olan hafta tatiline
denk gelen ulusal bayram ve genel tatil glnlerine 1iliskin
olarak, bu gunlerde yapilacak olan calismalarin is programinda
yapilacak degisikliklerle ayarlanabilecegi, s6z konusu
degisikliklerin isin ydrdtimt sirasinda ve hakedis
odemelerinde herhangi bir soruna sebebiyet vermeyecegi, kaldi
ki calisma programi ve personele kullandirilacak 1izin
gunlerinin idare ile yuklenici firmanin birlikte mutabakata



varmasiyla sekillendirilecegi g6z onine alindiginda, basvuru
sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistir.



