sirketin infisah etmesi
halinde infisah eden sirkete
alt 1s deneyim belgelerinin

hicbir surette
kullanilamayacak olmasi,
uzmanlasma esasina dayalxl
faaliyet alanina gore
boliunmenin s6z konusu oldugu
durumlarda, hakkaniyete
aykiri sonuclar

dogurabilecektir. Bu nedenle,
bolunen sirketin 1infisah
ettigi ve faaliyet alanini
esas alan boélunmenin so0z
konusu oldugu durumlarda;
bolunen sirkete ait 1is
deneyim belgelerinin,
belgelerin 1ilgili oldugu
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faaliyetin devrolundugu
sirket tarafindan
kullanilmasina cevaz
verilmesli hakkaniyet geregi
olup, faaliyet alanini esas
almayan bolinmenin s6z konusu
oldugu durumlarda 1ise boliinen
sirkete ait 1s deneyim
belgelerinin kullaniminin
sona ereceginin kabulii

= Toplant1 No : 2016/012

= Gundem No : 51

» Karar Tarihi : 17.02.2016

= Karar No : 2016/UH.I-559

= Sikayetci:

= 2Ae Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.

- Thaleyi Yapan Daire:

= Devrekani Belediye Baskanligi
 Basvuru Tarih ve Sayisi:

= 01.2016 / 318
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= Basvuruya Konu Ihale:

= 2015/155191 Ihale Kayit Numarali “Genel Iscilik Hizmet
Alim1” Ihalesi
= Kurumca Yapilan Inceleme ve Degerlendirme:

« Karar:

- TOPLANTIYA KATILAN UYELER:

- Baskan V. II. Baskan: Kazim OZKAN

- Uyeler: Ali Kemal AKKOC, Ahmet O0ZBAKIR, Mehmet Zeki
ADLI, Hasan KOCAGOZ, Hamdi GULEC, Dr. Mehmet AKSOY

- BASVURU SAHIBI:

- 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.

 Yeniyol Mah. Ugur Mumcu Cad. No:31/2 CORUM



- THALEYI YAPAN IDARE:

= Devrekani Belediye Baskanligi

 Kurtseyh Mah. Meydan Cad. No:2 37700 Devrekani /
KASTAMONU

- BASVURUYA KONU IHALE:

= 2015/155191Ihale Kayit Numarali “Genel Iscilik Hizmet
Alim1” Ihalesi

- KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

» Devrekani Belediye Baskanligi tarafindan 08.12.2015
tarihinde acik ihale usulu ile gerceklestirilen “Genel
Iscilik Hizmet Alimi1” ihalesine iliskin olarak 2AE Group
Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti.nin 28.12.2015 tarihinde vyaptigi sikayet



basvurusunun, idarenin31.12.2015 tarihli yazisi ile
reddi Uzerine, basvuru sahibince 04.01.2016 tarih ve 318
sayl ile Kurum kayitlarina alinan 04.01.2016 tarihli
dilekce ile itirazen sikayet basvurusunda bulunulmustur.

Basvuruya iliskin olarak 2016/26 sayili itirazen sikayet
dosyas1i kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas
inceleme raporu tanzim edilmistir.

KARAR:

Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

Itirazen sikayet dilekcesinde 6zetle, Devrakani Belediye
Baskanligi tarafindan 08.12.2015 tarihinde yapilan genel
isc¢ilik hizmeti alaimi ihalesine katildiklari, ihalede en
dusuk teklif fiyati birden fazla istekli tarafindan
verildiginden tekliflerin Hizmet Alaimi Ihaleleri
Uygulama YOnetmeliginin 63'lUncli maddesine goére
degerlendirildigi, yapilan puanlamada kendilerine 0 puan
verildigi, ancak Sirketlerinin Tirk Ticaret Kanunu'’'nun
154 ve 155’inci maddeleri ile Kamu Ihale Kurulu’nun



12.11.2010 tarihli ve 2010/DK.D-181 sayili kararina
uygun olarak 02.11.2015 tarihinde Omega Kurumsal
Hizmetler Ltd. Sti.den bolinme suretiyle kuruldugu,

11.2015 tarih ve 8941 sayili Resmi Gazetenin 283 ve 284
numarali sayfalarinda Omega Kurumsal Hizmetler Ltd.
Sti.nin hizmet sektérinden tamamen c¢iktiginain
belirtildigi, ayrica 02.12.2015 tarihli ve
2015/UH.II-3204 sayili Kurul kararinda; 2010/DK.D-181
sayili karar geregince “is deneyim belgelerine iliskin
olarak bolunme sdzlesmesinde yer verilen ve bolunmeye
esas teskil eden faaliyet alanlarina iliskin is deneyim
belgelerinin, o faaliyet alanina iliskin isletmeyi
devralan sirkete gececegi belirtilerek ana faaliyet
konusunun tamamen devri halinde devredilen faaliyete
iliskin olarak edinilen is deneyim belgelerinin devralan
sirket tarafindan kullanilabilecegi” aciklamasi
yapildigzi,

2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.nin boélinme yoluyla elde edilen bir
firma oldugu, evlilik sirketi olmamasindan dolayi Kamu
Ihale Genel Tebligi’nin 70.1.1’'inci maddesi kapsaminda
algilanmamasi gerektigi, firmalarinin vergi numarasindan
degerlendirilmesi, vyapilan puanlamada Uygulama
Yonetmeliginin 63’'lUnclu maddesi a bendine gbére 2 puan
verilmesi, ayrica idarenin son iki yi1l icindeki hicbir



ihalesine katilmadiklarindan 1 puan verilmesi ve toplam
puanlarinin 3 olmasi gerektigi, puanlamada firmalarina
hi¢ puan verilmediginden degerlendirmenin yeniden
yapilmasi gerektigi iddia edilmektedir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi
sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Basvuru sahibinin sikayeti, Devrekani Belediye
Baskanlig1 tarafindan 08.12.2015 tarihinde
gerceklestirilen “Genel Iscilik Hizmet Alimi” ihalesine
iliskindir. Basvuruya konu ihaleye ait Idari
Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler
ve yeterlik kriterleri” baslikli 7’nci maddesinde;

“7.4. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu
belgelerin tasimasi gereken kriterler:

4.1. Isteklinin teklif ettigi bedelin % 10’undan az
olmamak uUzere bankalar nezdindeki kullanilmamis nakdi
veya gayrinakdi kredisi ya da Uzerinde kisitlama
bulunmayan mevduatini gosteren banka referans mektubu



sunmasl zorunludur. Banka referans mektubunun i1lk ilan
tarihinden sonra duzenlenmis olmasi zorunludur.

» Yukaridaki kriter, mevduat ve kredi tutarlari toplanmak
ya da birden fazla banka referans mektubu sunulmak
suretiyle de saglanabilir.

- Is ortakliginda, ortaklardan biri, birkaci veya tamami
tarafindan ortaklik oranina bakilmaksizin bu yeterlik
kriteri saglanabilir.

=4.2. Bu madde bos birakilmistir.

» 4.3, Istekli tarafindan;

- Thalenin yapildigi yildan oénceki yila ait toplam ciroyu
gosteren gelir tablosunun,

= Taahhut altinda devam eden hizmet islerinin
gerceklestirilen kisminin veya bitirilen hizmet
islerinin parasal tutarini go6steren ihalenin yapildigi
yildan onceki yilda duzenlenmis faturalarin,

» birinin sunulmasi yeterlidir.

= Taahhit altinda devam eden islerin gerceklestirilen
kisminin veya bitirilen islerin parasal tutarinin



hesabinda, yurt ic¢inde ve yurt disinda gerceklestirilen
islerden elde edilen gelirlerin toplami dikkate alinir.

= Toplam cironun teklif edilen bedelin % 25'inden, taahhut
altinda devam eden islerin gerceklestirilen kisminin
veya bitirilen islerin parasal tutarinin ise teklif
edilen bedelin % 15'inden az olmamasi gerekir. Bu
kriterlerden herhangi birini saglayan ve sagladigi
kritere iliskin belgeyi sunan istekli yeterli Kkabul
edilir.

= Bu kriterleri bir onceki yilda saglayamayanlar, son iki
yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki
yilin parasal tutarlarinin ortalamasi Uzerinden yeterlik
kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

» Gelir tablosunun, serbest muhasebeci, yeminli mali
musavir veya serbest muhasebeci mali musavir ya da vergi
dairesince onayli olmasi zorunludur. Yabanci ulkede
dizenlenen gelir tablosunun o UuUlke mevzuatina goére
dizenlenmesi ve bu belgeyi dizenlemeye yetkili merci
tarafindan onaylanmis olmasi gereklidir.

- Is ortakligi olarak ihaleye katilan isteklilerde; is
hacmine iliskin kriterlerin, her bir ortak tarafindan is
ortakligindaki hissesi oraninda saglanmasi zorunludur.

5. Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu
belgelerin tasimasi gereken kriterler:



=5.1. Isteklinin teknolojik Urin deneyim belgesi ya da
yurt ic¢inde veya yurt disinda kamu veya 0zel sektorde
bedel iceren tek bir sdzlesme kapsaminda taahhit edilen
ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak;

-I1k ilan tarihinden geriye dogru son bes yil icinde
kabul islemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili 1is
deneyimini gosteren belgeleri veya

 Devredilen islerde devir oOncesindeki veya sonrasindaki
donemde ilk so6zlesme bedelinin en az % 80’'inin
gerceklestirilmesi sartiyla, 1ilk ilan veya davet
tarihinden geriye dogru son bes yi1il icinde Kkabul
islemleri tamamlanan hizmet islerine iliskin deneyimini
gosteren belgeleri,

- sunmas1 zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen
bedelin % 40’'den az olmamak Uzere, ihale konusu is veya
benzer islere ait tek so6zlesmeye iliskin is deneyimini
gosteren belgelerin veya teknolojik dridn deneyim
belgesinin sunulmasi gerekir.

- Is ortakliginda pilot ortagin, istenen is deneyim
tutarinin en az % 70'ini, diger ortaklarin her birinin,
istenen is deneyim tutarinin en az % 10’unu saglamasi ve
diger ortak veya ortaklarin is deneyim tutari toplaminin
ise istenen is deneyim tutarinin % 30’undan az olmamasi
gerekir. Ancak, ihaleye katilan is ortakliginin
ortaklari tarafindan ortaklik oranlari ve yapisi ayni
olmak kaydiyla daha o6nce kurulmus olan is ortakliginin
gerceklestirdigi bir isten elde edilen is deneyimini
gosteren belgelerin sunulmasi halinde, pilot ortak ve



diger ortaklarin her birinin birinci cumledeki oranlara
gore asgari is deneyim tutarini saglamasi kosulu
aranmaz. Konsorsiyumda ise her bir ortagin kendi kismi
icin istenen is deneyim tutarini saglamasi zorunludur.

- Isteklinin teknolojik drin deneyim belgesini sunmasi
halinde, 1is deneyimine iliskin yeterlik kriterini
sagladig1r kabul edilir. Is ortakliginda teknolojik Urin
deneyim belgesini sunan ortagin kendisine ait is deneyim
tutarina iliskin asgari yeterlik kriterini sagladigi
kabul edilir. Konsorsiyum ortaginin teknolojik drun
deneyim belgesini sunmasi halinde ise, belgeyi sundugu
kisim veya kisimlar icin is deneyimine iliskin yeterlik
kriterini sagladigi kabul edilir.

= 5.2. Bu Madde bos birakilmistair.

= 5.3. Bu madde bos birakilmistair.

6. Benzer is olarak kabul edilecek isler asagida
belirtilmistir:

-BINA TEIZLIK VE COP TOPLAMA, TEMIzLIK ISLERI.”
duzenlemesine,

= Ayn1 Sartname’nin “Ekonomik acidan en avantajli teklifin
belirlenmesi” baslikli 35’inci maddesinde;



“35.1. Bu ihalede ekonomik acidan en avantajli teklif,
teklif edilen fiyatlarin en diusuk olanidir.

1.1. Bu madde bos birakilmistir

2. Ekonomik acidan en avantajli teklifin birden fazla
istekli tarafindan verilmis olmasi halinde; Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 63 inci maddesinin
birinci fikrasinda duzenlenen kriterler sirasiyla
dikkate alinarak ekonomik ac¢idan en avantajli teklif
belirlenir.

3. Bu madde bos birakilmistir.

4. Yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanmasi:

n

4.1. Bu madde bos birakilmistair.
verilmistir.

dizenlemesine yer

Idari Sartname’nin 35'inci maddesinin atifta bulundugu,
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin ihale
tarihi itibariyla yururlukte olan “Tekliflerin esit
olmasi” baslikli 63’uncu maddesinde “(1) Ekonomik acidan



en avantajli teklifin sadece fiyat esasina gore
belirlendigi ihalelerde, birden fazla istekli tarafindan
teklif edilen fiyatin en diusuk fiyat olmasi durumunda,
ekonomik ac¢idan en avantajli teklifin belirlenmesi
amaciyla asagida belirtilen fiyat disi unsurlar esas
alinarak degerlendirme yapilir. Bu c¢ercevede
isteklilere;

Isteklinin ve tilzel kisiliginin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait is deneyim belgesi
kullanilmis ise bu ortaginin, ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son iki yil icinde 4735 sayili Kanun
kapsaminda s6zlesme imzalamamis olmasi veya imzaladigi
sozlesmelerin toplam bedelinin ihale konusu isin
yaklasik maliyetinden daha dusuk olmasi durumunda 2
puan, yaklasik maliyet tutari ile yaklasik maliyetin iki
kati arasinda olmasi durumunda 1 puan,

Isteklinin ticari merkezinin ilan veya davet tarihinden
geriye dogru en az bir yildir ihaleyi yapan idarenin
bulundugu ilin midlki idari sinirlari icindeki ticaret
ve/veya sanayl odasina ya da ilgili meslek odasina
kayitli bulunmasi durumunda 1 puan,

Istekli veya tizel kisiliginin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait is deneyim belgesi
kullanilmis ise bu ortagi hakkinda, ilan veya davet
tarihinden geriye dogru son iki yil icinde ihaleyi yapan
idareye karsi yuklenimde bulundugu hizmet alaimi
islerinde, iscilerin Uucretlerinin tam ve zamaninda
odenmedigine iliskin idarece tespit yapilmamis olmasi
durumunda 1 puan,



= (2) Ortak girisimlerin katildigi ihalelerde birinci
fikra kapsaminda puan alabilmek 1i¢in belirtilen
kriterlerin tim ortaklarca saglanmasi gerekmektedir. Bu
cercevede, birinci fikranin (a) bendi kapsaminda
yapilacak degerlendirmede, tim ortaklara ve bunlarin is
deneyim belgesi kullanilan ortaklarina ait toplam
s0zlesme tutari esas alinacak, (b) ve (c) bendi
kapsamindaki kriterlerin de tum ortaklar tarafindan
saglanmas1i halinde ortak girisime puan verilecektir.

» (3) Birinci fikrada yer alan kriterleri saglayamayan
isteklilere puan verilmez. Yapilan degerlendirme
sonucunda daha yuksek puana sahip istekli ekonomik
acidan en avantajli teklif sahibi olarak belirlenir.
Ancak bu degerlendirme sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda, puanlari esit olan istekliler davet edilmek
suretiyle, ihale komisyonu tarafindan kura yoOntemine
basvurulur. Kura sonucunda tespit edilen istekliler,
ekonomik acidan en avantajli teklif sahibi ve ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibi olarak
belirlenir.

» (4) Birinci fikranin (a) bendine iliskin degerlendirmede
ilan veya davet tarihi itibariyle gecerli EKAP verileri;
(b) bendine iliskin degerlendirmede isteklinin teklifi
kapsaminda sunulan belgeler; (c) bendine iliskin
degerlendirmede idarece tutulan kayit ve tutanaklar esas
alinir.



= (5) Ekonomik acidan en avantajli teklifin fiyatla
birlikte fiyat disindaki unsurlar da dikkate alinarak
belirlendigi ihalelerde, tekliflerin birbirine esit
olmasi durumunda fiyat teklifi dusik olan istekli
ekonomik ac¢idan en avantajli teklif sahibi olarak
belirlenir. Fiyat tekliflerinin de esit olmasi
durumunda, idari sartnamede yer alan fiyat disi
unsurlarin oncelik siralamasi esas alinarak ekonomik
acidan en avantajli teklif belirlenir.” hukmu
bulunmaktadir.

- Ayrica, Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Hizmet alimi
ihalelerinde tekliflerin esit olmasi” baslikli 70'inci
maddesinde,

= “70.1. Ekonomik acidan en avantajli teklifin sadece
fiyat esasina gore belirlendigi ihalelerde, en dusuk
gecerli teklifin birden fazla istekli tarafindan
verilmesi durumunda, bu teklifler oOncelikli olarak
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeliginin 63 {nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan kriterlere gore
puanlanacak ve en yuksek puana sahip istekli ekonomik
acidan en avantajli teklif sahibi, en yluksek ikinci
puana sahip istekli ise ekonomik acidan en avantajli
ikinci teklif sahibi olarak belirlenecektir.



=1.1. Isteklinin ve tilizel kisiliginin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait is deneyim belgesi
kullanilmis ise bu ortaginin, ilan veya davet tarihinden
geriye dogru son iki yi1l ic¢inde 4735 sayili Kanun
kapsaminda imzaladigi soO6zlesme tutarina iliskin
degerlendirmede, sdézlesme sonu¢ bilgileri Kuruma ulasmis
ihalelere iliskin EKAP Uzerinden edinilen veriler
kullanilacaktir. Idareler, isteklilerin ve 1is deneyim
belgesini kullandiklari ortaklarinin imzaladiklari
sozlesmelerin toplam bedeli ile ihale konusu 1isin
yaklasik maliyetini karsilastirarak gerekli puanlamayi
yapacaklardir. Sozlesmelerin toplam bedeli ihale konusu
isin yaklasik maliyetinin iki katindan daha fazla olan
isteklilere puan verilmeyecektir.

»1.2. Ticari merkezinin ilan veya davet tarihinden geriye
dogru en az bir yildir ihaleyi yapan idarenin bulundugu
ilin muUlki idari sinirlari icindeki ticaret ve/veya
sanayi odasina ya da ilgili meslek odasina kayitli
bulunmasina iliskin degerlendirmede, isteklilerin teklif
kapsaminda sunduklari yeterlik belgelerinden gerekli
bilgilerin edinilerek puanlama yapilmasi gerekmektedir.
Ilgili belgelerde bir yillik sireye iliskin bilgi
edinilememesi durumunda Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin internet sayfasindan gerekli sorgulama
yapilir. Anilan sicil kayitlarindan da bu bilginin
edinilememesi durumunda, sadece bu durumda olan
isteklilere ilgili belgeleri sunmalari amaciyla 3 1is
gununden az olmamak uUzere yeterli slre verilerek
degerlendirme yapilacaktir.

= 1.3. Ihale tarihinden geriye do§ru son iki yil icginde
ihaleyi yapan idareye karsi yuklenimde bulundugu hizmet
alimi islerinde, iscilerin ucretlerinin tam ve zamaninda



odenmedigine iliskin yapilacak degerlendirmede, ihaleyi
yapan 1idare tarafindan tutulan tutanaklar ve resmi
belgeye baglanmis tespitler dikkate alinacaktir. Kendisi
veya tlzel kisiliginin yarisindan fazla hissesine sahip
ortagina ait is deneyim belgesi kullanilmis ise bu
ortagi, ihaleyi yapan idareye karsi ilan veya davet
tarihinden geriye dogru son iki yil ig¢inde 4735 sayili
Kanun kapsaminda is yapmamis istekliler ile bu silre
icinde taahhtUtte bulunmus ancak hakkinda yukarida
belirtilen gerekceyle tespit yapilmamis isteklilere 1
puan verilecektir.

2. Puanlama sonucunda en yuksek puana sahip birden fazla
isteklinin bulunmasi durumunda, bunlar arasinda kura
yontemine basvurulacaktir.

2.1. Kura isleminden Once idare tarafindan esit puan
sahibi isteklilere davette bulunulacak ve davet
yazisinda ekonomik ac¢idan en avantajli teklifin tespiti
icin kura cekilecegi bilgisi ile kuranin yeri ve saati
belirtilecektir. Idare tarafindan davet vyapilmasi
yeterli olup kuranin yapilmasi icin davet edilen
isteklilerin katiliminin beklenmesi zorunlu degildir.

2.2. Kura islemi ihale komisyonu tarafindan saydamlik ve
givenirlik ilkelerine uygun bicimde yapilacaktir. Islem
sirasinda ihale komisyonu uyeleri hazir bulunacak, esit
teklif sahibi isteklilerin ticaret unvanlari ayni
0zelliklere sahip kagitlara yazilarak, kuraya katilan
istekliler huzurunda bir komisyon uyesi tarafindan
cekilis yapilacaktir.



= 2.3. Puanlama sonucunda iki isteklinin esit puana sahip
olmasi durumunda kuradan c¢ikan istekli ekonomik ac¢idan
en avantajli teklif sahibi, diger istekli ekonomik
acidan en avantajli 1ikinci teklif sahibi olarak
belirlenecektir. Ancak ikiden fazla isteklinin ayni
puana sahip olmasi durumunda iki kez kura cekilecektir.
Bu durumda ilk cekiliste ekonomik acidan en avantajli
teklif sahibi istekli, ikinci cekiliste ekonomik acidan
en avantajli ikinci teklif sahibi istekli
belirlenecektir.

=2.4. Puanlanma sonucunda ekonomik acidan en avantajli
teklif sahibi belirlenebilmesine ragmen, en ylksek
ikinci puana sahip birden fazla istekli bulunmasi
durumunda, ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif
sahibini belirlemek amaciyla bu istekliler arasinda kura
yontemine basvurulacaktir.”aciklamasi yer almaktadir.

- Idarece goénderilen ihale islem dosyasi kapsaminda
bulunan belgelerin incelenmesinden, sikayete konu
ihaleye toplam sekiz (8) isteklinin kataildiga,
isteklilerden ucunun teklif dosyasinda ihale dokumani
ile istenilen belgelerde eksiklik oldugundan séz konusu
¢ (3) disteklinin teklifinin degerlendirme disi
birakildigi, diger bes isteklinin teklifinin gecerli
kabul edildigi, en dusuk fiyat teklifi dort (4) istekli
tarafindan verildiginden ekonomik acidan en avantajli
teklifin belirlenebilmesi icin ihale komisyonunca Idari
Sartname’nin 35’inci maddesi ve Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi’'nin 63'Gncu maddesine gore
tekliflerin degerlendirildigi,



=12.2015 tarihinde onaylanan ihale komisyonu Kkarar
tutanaginda; Hizmet Alaimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 63’lUnciu maddesinde duzenlenen kriterler
dikkate alinarak, ekonomik acidan en avantajli teklifin
belirlenebilmesi ic¢in EKAP uUzerinden sorgulama
islemlerinin yapildigi, yapilan puanlama neticesinde
ihalenin Oyrak Insaat Otomotiv Turizm Sanayi Ticaret
Ltd. Sti. — Eski Nakliyat Insaat Turizm San. Tic. Ltd.
Sti. Is Ortakligilzerinde birakildigi, ekonomik acidan
en avantajli ikinci teklif sahibi olarak ise Yigitler
Grup Sosyal Hizmetler Bilgi Islem Otomasyon Temizlik
Insaat Emlak Peyzaj Sanayi Tic. Ltd. Sti.nin
belirlendigi hususu belirtilmistir.

= Ayrica ihale komisyonunca duzenlenen 17.12.2015 tarihli
tutanakta, Hizmet Alaimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 63’Unci maddesine g6re yapilan puanlama
hususunda aciklamada bulunulmustur.

-Ihale komisyonunca duzenlenen tutanaklarin
incelenmesinden; Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 63’'UnclU maddesine gore yapilan



puanlamada;

= Mirbay Miteahhitlik Kurumsal Hizm. Yo6n. San. Tic. Ltd.
Sti. icin; imzalamis oldugu sOzlesme tutari yaklasik
maliyetin 2 katindan fazla oldugundan 0 (sifir) puan,
idarelerine karsi herhangi bir yuklenimde
bulunulmadigindan 0 (sifir) puan olmak lUzere, toplamda 0
(sifir) puan verildigi,

- 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. icin; sirketin kullandigi is bitirme
belgesi ve bilanconun Omega Kurumsal Hizmetler Temizlik
Gida Insaat San. Tic. Ltd. Sti. adina oldugu, ihaleye
katilan Sirketin ihale tarihinden bir ay once bolunme
yoluyla yeni Sirket olarak olusturuldugu, kullanilan
belgelere gore (bolunen Sirketin) yaklasik maliyetin 2
katinin Uzerinde imzalanmis s6zlesmesi bulundugundan 0
(sifir) puan verildigi, Hizmet Alaimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 63’ldnci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerine gore istekliye 0 (sifir) puan
verildigi,

-Yigitler Grup Sosyal Hizmetler Bilgi Islem Otomasyon



Temizlik Insaat Emlak Peyzaj Sanayi Tic. Ltd. Sti. icin;
imzalamis oldugu s6zlesme tutari yaklasik maliyetin 2
katindan fazla oldugundan anilan Ydnetmeligin birinci
fikrasinin (a) bendine gore 0 (sifir) puan, isteklinin
kayitli oldugu Oda Kastamonu idari sinirlari icgerisinde
oldugundan 1 (bir) puan, son 2 yil icinde idare ile
sozlesme imzalamamis oldugundan anilan Ydnetmeligi'nin
63’Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore 0
(s1fir) puan olmak uUzere istekliye toplamda 1 (bir) puan
verildigi,

Oyrak Insaat Otomotiv Turizm San. Ltd. Sti. — Eski
Nakliyat Insaat Turizm San. Tic. Ltd. Sti. Is Ortakligi
icin; imzalamis oldugu so6zlesmeler toplami yaklasik
maliyetin 2 katindan fazla oldugundan anilan
Yonetmeligin birinci fikrasinin (a) bendine gére 0
(s1fir) puan, isteklinin kayitli oldugu Oda Kastamonu
idari sinirlari icerisinde oldugundan 1 (bir) puan,
anilan Yonetmeligi’'nin 63’Uncd maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore 1 (bir) puan olmak uzere
istekliye toplamda 2 (bir) puan verildigi
anlasilmaktadair.

Yukarida belirtildigi uzere, Kuruma itirazen sikayette
bulunan 2AE Group Insan Kay. Kurumsal Hiz. San. ve Tic.
Ltd. Sti.nin dilekcesinde; kendilerine ihale
komisyonunca 0 (sifir) puan verilmis olmasi yodnundeki



karara itiraz edilmekte ve degerlendirmenin yeniden
yapilmasi gerektigi hususunda iddiada bulunulmaktadir.

2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.nin idarece gonderilen dosya kapsaminda
bulunan sikayet konusuyla 1ilgili belgelerinin
incelenmesinden;

Dosya kapsaminda, 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal
Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.ne ait Corum
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 03.12.2015 tarihinde
dizenlenen 0da Sicil Kayit Suretinin bulundugu, so6z
konusu belgeye gore 14375 ticaret sicil numarali
sirketin 02.11.2015 tarihinde odaya kayit olduqgu,
sirketin kayitli sermayesinin 10.000 TL oldugu,

2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.nin 30.11.2015 tarihli ve noter onayli
Imza Sirkilerinin bulundugu, Imza Sirkilerinde sirket
mudird Kismet Kescioglu’'nun minferiden atacagi tek imza
ile, sirket midiru Emin Kantar’in ise mistereken atacagi
imza ile sirketi temsil ve ilzama yetkili oldugunun
belirtildigi,



- 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hiz. San. ve Tic.
Ltd. Sti.nin kendi adina duzenlenmis 07.12.2015 tarihli
Banka Referans Mektubunun bulundugu,

- Kocaeli Universitesi tarafindan dizenlenen 23.06.2015
tarih ve 2013/30794-617979-1-2 sayili Yiklenici 1Is
Bitirme Belgesinin bulundugu, is deneyim belgesinde
2013/30794 IKN’'li “3 Aylik Temizlik” isinin
yuklenicisinin Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida
Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak, s6zlesme tarihinin
28.03.2013, isin kabul tarihinin 30.06.2013, belge
tutarinin ise 1.986.598,73 TL olarak belirtildigi,

- Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve
Tic. Ltd. Sti. adina 06.12.2015 tarihinde duzenlenen
SMMM onayli Bilanco Bilgileri Tablosunun bulundugu, so6z
konusu tabloda 2013 ve 2014 yilina ait mali veriler ile
KIK025.1/H numarali standart formda istenilen bilanco
oranlarinin bulundugu,



- Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve
Tic. Ltd. Sti. adina SMMM onayli 2014 donemine ait
06.12.2015 tarihli Isletme Ayrintili Bilangosu ile
Isletme Ayrintili Gelir Tablosunun bulundugu,

 Dosya kapsaminda, 06 Kasim 2015 tarih ve 8941 sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 159, 283, 284
numaralil sayfalari ile 04 Aralik 2015 tarih ve 8961
sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 741 numarali
sayfasina yer verildigi,

= Anlasilmistar.

= Kurum bunyesinde gerceklestirilen inceleme asamasinda,
yukarida anilan 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal
Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile Omega Kurumsal
Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.ne
iliskin Ticaret Sicil Gazeteleri
http://www.ticaretsicil.gov.tr/ adresi lUzerinden kontrol
edilmistir.



= Sikayete konu hususlara iliskin olarak, isteklinin
dosyasi kapsaminda Idareye sunulan Ticaret Sicili
Gazetelerinin ve 1inceleme asamasinda Ticaret Sicil
Gazetesinin internet sitesi Uzerinden temin edilen
Gazetelerin birlikte incelenmesinden;

- Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve
Tic. Ltd. Sti. hakkinda;

» Tek ortakli bir Limited Sirket olan Omega Kurumsal
Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.nin
Ortaklar Kurulunun 01.07.2015 tarihli kararina istinaden
sirketin bélinme isleminin gerceklestirileceginin 09
Temmuz 2015, 16 Temmuz 2015 ve 23 Temmuz 2015 tarihli
Ticaret Sicili Gazetelerinde ilan edildigi,

= 11.2015 tarih ve 8941 sayili Ticaret Sicili Gazetesinin
283 ve 284 numarali sayfalarinda yer alan ilanda; Omega
Kurumsal Hizmetler Endistriyel Temizlik Gida Insaat San.
ve Tic. Ltd. Sti. Ortaklar Kurulunun 22.10.2015 tarihli



karariyla Sirketin kismi bolunme ile bdlunmesine ve 2AE
Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. unvanli yeni bir Limited Sirket
kurulmasina karar verildigi, bdlen ve bdlinen
Sirketlerin faaliyet konusunun “Sirket Ana Sodzlesmesi
uyarinca 6zetle Genel Temizlik, Kentsel Temizlik, Park
Bahce Bakim Onarim, Personel Temini, Otomasyon Hizmet
Isleri isidir.” seklinde belirtildigi, Omega Kurumsal
Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve Tic. Ltd.
Sirketinin 300.000 TL olan sermayesinin 10.000 TL'sinin
yeni Kkurulacak olan Sirkete aktarilmasina karar
verildigi, boéldnen Sirketin eksilen sermayesinin
ortaklar tarafindan tamamlanacagi, Sirketin tek
ortaginin Sirket Mudiuru Emin Kocak oldugu,

Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve
Tic. Ltd. Sti.ne ait (O0zetle) Osmancik Belediye
Baskanliginin 2012/45131 IKN’li isine ait 447.282,51 TL
tutarli is bitirme belgesinin, Kocaeli Universitesinin
2013/30794 IKN’li isine ait 1.986.598,73 TL tutarli is
bitirme belgesinin, Corum Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin
2011/148963 IKN’li isine ait 576.283,48 TL tutarli is
bitirme belgesinin, Tiurkiye Buyuk Millet Meclisi’nin
2013/175803 IKN'li isine ait 7.805.643,76 TL tutarli is
bitirme belgesinin, Corum Genclik Hizmetleri ve Spor Il
MUdirliginin 2013/162481 IKN’'li isine ait 642.107,84 TL
tutarly is bitirme belgesinin 2AE Group Insan Kaynaklari
Kurumsal Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.ne
devredildigi, 1is deneyim belgeleri devredildiginden
devreden sirketin hizmet sektdérinden cekilecegi, bdlinen
Sirket hakkinda yukarida belirtilen bilgilerin
02.11.2015 tarihinde Corum Ticaret Sicil Midurlaginde



tescil edildigi hususlarinin ilan edildigi,

2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. hakkinda;

11.2015 tarih ve 8941 sayili Ticaret Sicili Gazetesinin
154 ve 155 numarali sayfalarinda yer alan ilanda oOzetle;
2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.nin kurulusunun, sirketin merkezinin
Corum Ili oldu§unun, Sirketin amac¢ ve konusunun,
Sirketin sermayesinin her biri 100,00 TL degerinde 100
paya ayrildiginin ve 10.000,00 TL oldugunun, Sirketin
tek ortaginin Sirket Muduru Emin Kocak oldugunun,

11.2015 tarih ve 8941 sayili Ticaret Sicili Gazetesinin
159 numarali sayfasinda yer alan ilanda, 2AE Group Insan
Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti.nin ortagi Emin Kocak’in 100 adet hissesini, 10.000
TL nakdi sermayesini tum aktif ve pasifiyle Sirketin
ortagi olacak olan Emin Kantar’a devir ve temlik ettigi,
Emin Kocak’in sirkette hicbir hak ve menfaatinin
kalmadigi, Sirketin tek kisilik Limited Sirket haline
geldigi, Sirket Muduri Emin Kocak’in midiurlik gdérevinin



ve temsil yetkisinin sona erdigi, Sirketin yeni
Midirdndn Emin Kantar oldugu, adi gecen Sirket hakkinda
yukarida belirtilen bilgilerin 03.11.2015 tarihinde
Corum Ticaret Sicil Muadirlugunde tescil edildigi,

12.2015 tarih ve 8961 sayili Ticaret Sicili Gazetesinin
741 numarali sayfalarinda yer alan ilanda oOzetle; 2AE
Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.nin ortagi Emin Kantar’in 50 adet
hissesini, 5.000 TL nakdi sermayesini tum aktif ve
pasifiyle Sirketin ortagi olacak olan Kismet
Kescioglu’'na devir ve temlik ettigi, Emin Kantar’ain
sirketteki onceki temsil yetkisinin sona erdigi, yeni
durumda Kismet Kescioglu’'nun Sirketi minferiden temsil
ve ilzama yetkili mudur olarak, Emin Kantar’'in ise
Sirketi mustereken temsil ve ilzama yetkili muduir olarak
belirlendigi, Sirketin bu haliyle iki ortakli bir
Limited Sirket oldugu, adi gecen Sirket hakkinda
yukarida belirtilen bilgilerin 30.11.2015 tarihinde
Corum Ticaret Sicil Mudurlugunde tescil edildigi
hususlarinin ilan edildigi anlasilmistair.

Yukarida yer verilen bilgilerden; 08.12.2015 tarihinde
gerceklestirilen sikayete konu hizmet alimi ihalesine
teklif veren 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal
Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.nin Omega Kurumsal
Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.nin



kismi olarak bolinmesi sonucu kurulan bir sirket oldugu,
bolinen Sirketin infisah etmedigi, yeni sirketin tek
kisilik bir sirket olarak 02.11.2015 tarihinde
kuruldugu, kurulusundan bir glin sonra 03.11.2015
tarihinde sirketin ortaginin degistigi, sirketin yine
tek kisilik bir sirket oldugu, bu durumun 06.11.2015
tarihli Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi,
30.11.2015 tarihinde Sirkete yeni bir ortak katildigi,
ihalenin yapildigi 08.12.2015 tarihinde sirketin iki
ortakli bir Sirket oldugu, s6z konusu iki ortagain
bélinen sirketin ortaklari olmadigi, 2AE Group Insan
Kaynaklari Kurumsal Hizmetler San. ve Tic. Ltd. Sti.nin
ihaleye Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins.
San. ve Tic. Ltd. Sti.ne ait is deneyim belgesi ile
katildi1gi, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 63’'lUncli maddesine gore yapilan
degerlendirmede anilan istekliye 0O (puan) verildigi
anlasilabilmektedir.

» Anilan istekliye s6z konusu Uygulama Yodnetmeliginin
63’'Uncd maddesi uyarinca verilen puanlarin yerindeligini
degerlendirmeden 6nce anilan isteklinin ihaleye katilam
icin yeterlik kosullarini saglayip saglamadigi hususunun
degerlendirilmesi gerekmektedir.

= Basvuru sahibinin dilekcesinde séz edilen Kamu Ihale
Kurulu’'nun 12.11.2010 tarihli ve 2010/DK.D-181 sayili
kararinda;



“Sirketlerin yapisal degisiklikleri kapsaminda sirket
bolunmelerinde bolunen sirkete ait yeterlilik kriterleri
ile bolunen sirketin yasakli olmasi durumunda, aktif ve
pasifi devralan sirketin, bolunen sirketin yasaklilik
siresi boyunca kamu ihalelerine katilip katilamayacagi,
bolinme islemi sonucunda bolunme sdzlesmesine Kkonu
isletmeyi devralan sirketin 4735 sayili Kanunun 16 nci
maddesi wuyarinca 1ilk ihaledeki kosullari saglayip
saglamayacagi ve bu tir islemlerde idarenin onayinin
alinmasinin gerekip gerekmedigi hususlarinda goris talep
edilmektedir.

Ticari hayattaki gelismelere paralel olarak son donemde
sirket bolunmeleri konusu onem kazanmistir. Boluinme, cok
buyuyen ve cekirdek isletme konusundan uzaklasan
sirketlerin ana konularina donebilmelerine ve bu sekilde
uzmanlasmalarina olanak saglayan bir yol olarak ifade
edilebilir. Bunun yani sira sirket sahibi sagliginda
mirascilarinin ortakligi sirdiremeyeceklerine inaniyorsa
sirketini bodlmek suretiyle, mirascilardan her birine
ayri bir sirket dismesini saglayabilir. Ayrica boélinme
sayesinde halka acilmak isteyen sirketlerin bir kisim
varliklari sirket disina c¢ikararak yalnizca paylasilmasi
disunilen varliklar ile halka ac¢ilmasi saglanabilir.
Yine uygulamada en sik karsilasilan bdlidnme nedeni
olarak, belirli bir iktisadi sermaye ve deneyime sahip
sirketlerin wuzmanlasma yoluna gitmenin yani sira
kendilerine bir finans6r ortak bulma hususu
gosterilebilir. GOruldugu uUzere boliunme miessesinin
bircok uygulama alani olup bu islem mali, iktisadi veya



teknik nedenlerle gerceklesebilmektedir.

Tirk Ticaret Kanununda ticaret sirketlerinin bélinmesine
iliskin herhangi bir duzenleme bulunmamakla birlikte,
“Bolunme” Kkavrami mevzuatimiza ilk kez, 5422 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununda 4684 sayili Kanun ile yapilan
degisiklik sonucunda girmis, Kurumlar Vergisi Kanununun
38 inci ve 39 uncu maddelerinde, sirketlerin bolunmesi
durumunda wuygulanacak vergi hukuku kurallari
belirlenmistir. Diger taraftan, Maliye Bakanligi ile
Sanayi ve Ticaret Bakanliginin ortak hazirladigi “Anonim
ve Limited Ortakliklarin Kismi Bdéliinme Islemlerinin Usul
ve Esaslarinin Dizenlenmesi Hakkinda Teblig”de boélunme
islemlerine iliskin usul ve esaslara yer verilmistir.

Uygulamada bolinme islemi, bolinme usuli veya malvarligi
devri kriterine gore ayrima tabi tutulmaktadir. Bolunme
usulline gore bolunme islemi, devir suretiyle bdlinme,
yeni sirket kurma suretiyle bolunme ve karma boélunme
olarak gerceklesmektedir. Malvarligi devri kriterine
gore ise bolunme islemi, tam bdlunme veya kismi bélunme
olarak gerceklesmektedir.



= Tam bolunme, bir sermaye sirketinin infisah ederek
ortadan kalkmasi ve sirketin bilanco kalemlerinin iki
veya daha fazla yeni kurulan yahut var olan sirkete
paylastirilmasini kismi bolunme ise, sermaye sirketinin
malvarliginin bir veya birden fazla boéliminin bdlinen
sirketin sona ermesine neden olmayacak sekilde diger
sermaye sirketi ya da sirketlerine devredilmesini ifade
etmektedir.

= Tam bolunmede, bodlunen sirketin ortaklari, devralan
sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap edecektir.
Kismi boélinmede ise, bolinen sirketin ortaklarai,
devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
edecek veya bolinen sirket, devredilen malvarligi
bolumlerinin karsiliginda devralan sirketlerde ortaklik
paylari ve haklari elde edecek ve bu suretle yavru
sirket olusturacaktir.

»Diger taraftan, genel olarak bdludnme islemlerinin
0zelliklerine bakildiginda, bu tir islemlerde kulli
halefiyet 1ilkesi gecerli olup, devralan sirket
devraldigi tim aktif ve pasiften sorumlu olmaktadir.
Ayrica, tam bolunmede bolunen sirket tasfiyesiz sona
ermektedir. Bu itibarla, bolunme isleminde de aynen
birlesme isleminde oldugu gibi malvarligi ve hukuki
iliskilerin kendiliginden devri tam bélinme acisindan
ise tasfiyesiz sona erme ilkeleri gecerliligini



korumaktadir.

Yukarida yapilan aciklamalar ve Kamu Ihale Kurulunun
birlesme islemlerine iliskin 2009/DK.D-143 sayili Karari
ve birlesme islemlerinde sO6zlesmenin devrinde idarenin
onaylnin aranip aranmayacagina iliskin 2010/DK.D-58
sayili Karari ile bolunmenin aslinda birlesme isleminin
tersi yonde gerceklesen bir hukuki islem oldugu dikkate
alindiginda, bolinme isleminde de bolinme s6zlesmesi
cercevesinde yer alan alacak, bor¢ ve haklar icin kulli
halefiyet ilkesinin gecerli olacagi boélinen ortaga ait
ve bolunme so6zlesmesi kapsaminda yer alan butun hukuki
iliskilerin bolinme sdzlesmesinin tarafi diger sirket ya
da sirketlere kendiliginden gececegi sonucuna
varilmistar.

Aciklanan gerekce ve nedenlerle;

Bolinme soOzlesmesinde yer verilen ve bolunmeye esas
teskil eden alan faaliyet alanlarina iliskin is deneyim
belgelerinin, o faaliyet alanina iliskin isletmeyi
devralan sirkete gececegine,



=Bilanco ve ciroya iliskin yeterlilik kriterinin
saglanmasinda, bolinen sirkete ait gecmis yil bilanco ve
cirolarinin bolunme islemine taraf biatun sirketler
tarafindan ayri ayri (mustakil olarak)
kullanilabilecegine,

Bilanco ve ciroya 1iliskin vyeterlilik kriterinin
saglanmasinda, bolinme isleminin gerceklestigi yila ait
bilanco ve ciro degerlerinin kullanilmasinda, ilgili
mevzuatina gore bolunme islemine taraf sirketlerin
faaliyet alanina dayali olarak ayristirilma yapilmasi
durumunda bu degerlerin devralan sirket vya da
sirketlerce kullanilabilecegine,

= BOlUnme sdzlesmesine konu ve bu sdzlesme kapsaminda yer
alan faaliyet alaninda g6rev yapmis anahtar teknik
personelin bélunen sirkette gecirdigi sirenin devralan
sirket ya da sirketlerde gec¢mis sayilacagina,



= Bolunen sirketin kendisinin yasakli olmasi durumunda bu
sirketin yasaklilik suresi boyunca, devralan sirketlerin
ihalelere katilamayacagina,

= Bolunen sirketin pay sahibi olup da, bolunme islemi
sonucunda devralan sirket ya da sirketlerde yaridan
fazla pay sahipligi sifatini kazanan ortak olunmasi
durumunda, devralan bu sirket ya da sirketlerin bu
ortagin vyasaklilik slresi boyunca ihalelere
katilamayacagina,

= Boliunme islemlerine taraf sirketlerin bu islemlerle
ilgili belge ve bilgilerini ihalelere katilimda
teklifleri kapsaminda sunmasina; 1idarelerce bu
sirketlerin sundugu belgelerdeki bilgilerin
degerlendirilmesi ve yasaklilik teyidinin de bdlinen
sirketler ve ihaleye katilan aday/ istekli ile bu
isteklinin yaridan fazla hissesine sahip kisiler dikkate
alinarak yapilmasina,

- IThale siirecinin devam ettigi asamada ihaleye teklif
vermis ve yeterlilik kriterlerini saglayan
aday/isteklinin, ortak girisim olarak teklif sunan



istekliler icin de gecerli olmak uUzere, tam veya kismi
bolunmesi durumunda, faaliyet alanina ve bolunme
sozlesmesinde yer alan isletme ve unsurlara gore
degerlendirilme yapmak kosuluyla bdlinme sdzlesmesinin
tarafi olan sirketin teklifi olarak kabul edilerek,
idarelerce degerlendirmeye alinmasina,

= Devam eden sodzlesmelere iliskin olarak, yuklenicinin
boliunme 1islemi sonucunda ve bolunme so6zlesmesi
kapsaminda devrettigi soO6zlesmenin devralan sirket
tarafindan yuridtileceginin idareye bildirilmesi
gerektigine,

- Kararda yer alan hususlara iliskin olarak Kamu Ihale
Genel Tebliginde dizenleme vyapilmasina,” karar
verilmistir.

= Yukarida yer verilen 12.11.2010 tarihli ve 2010/DK.D-181
sayili Kurul kararinda; sirketlerin bolunmesinden dolayi
ihale ve sodzlesme slurecine iliskin olarak olusan
tereddlitlerin giderilebilmesini teminen aciklama
yapildigi gorilmektedir.



- 0Ote yandan, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 10’uncu
maddesinin uUcuncu fikrasinda, is bitirme, yoOnetim veya
denetim suretiyle elde edilen is deneyim belgelerinin
belge sahibi kisi veya kuruluslarin disindaki istekliler
tarafindan kullanilamayacagi, devredilemeyecegi, kiraya
verilemeyecegi ve satilamayacagi, bu belge sahiplerinin
kuracaklari veya ortak olacaklari tuzel kisiliklerin
ihaleye girebilmesinde en az bir yildir tidzel kisiligin
yarisindan fazla hissesine sahip olmalari gerektigi
kurala baglanmistir.

Ayrica, is deneyimini go0steren belgelerin
degerlendirilmesine iliskin olarak, Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 48"'inci
maddesinde“..(3) Is deneyimini gdsteren belgeler, belge
sahibi gercek veya tuzel kisiler disindaki aday veya
istekliler tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya
verilemez ve satilamaz. Is deneyimini g6ésteren belge
sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklari tuzel
kisiliklerin katilacaklari ihalelerde bu belgelerin
tluzel kisilik adina kullanilabilmesi icin belge
sahibinin en az bir yildir tizel kisiligin yarisindan
fazla hissesine sahip olmasi, her ihalede bu oranin
aranmasli ve teminat suUresince (kabule kadar) bu oranin
muhafaza edilmesi zorunludur.



- (5) Is ortakligi tarafindan gerceklestirilen islerde
ortaklarin is deneyim tutari, is ortakligindaki hisse
orani esas alinarak belirlenir. Ancak ihaleye katilan is
ortakliginin ortaklari tarafindan ortaklik oranlari ve
yapisli aynl olmak kaydiyla daha once kurulmus olan 1is
ortakliginin gerceklestirdigi bir isten elde edilen is
deneyimini goésteren belgelerin sunulmasi halinde, is
ortakliginin 1is deneyim tutari, ortaklarin hisse
oranlarina bakilmaksizin belge tutari esas alinarak
hesaplanir.

= (6) Konsorsiyum tarafindan gerceklestirilen islerde, her
bir ortagin is deneyim tutari, gerceklestirdigi 1is
kismina iliskin tutar esas alinarak belirlenir.

= (7) Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin
komanditer ortagi haric) sirketten ayrilmalari halinde,
ortaklik doneminde tamamlanan islere ait, sirket adina
duzenlenen 1is deneyimini gosteren belgelerdeki
tutarlarin, ayrilan ortaklarin hisseleri oraninda sahsi
is deneyimi olarak degerlendirilebilmesi icin, belgeyi
kullanan kisinin isin kabul tarihinde sahis sirketinin
ortagi oldugunu gOsteren ticaret sicil gazetesi veya
benzeri belgeleri de basvuru veya teklif kapsaminda
sunmasl zorunludur. Bu belgelerin sirket adina
kullanilmasinda belge tutari degerlendirilirken ayrilan
ortaklarin hisselerine isabet eden tutar, belge
toplamindan duasuldr.



= (8) Sahis veya sermaye sirketlerinin Turk Ticaret
Kanununa g6ére nev’i veya unvan degistirmeleri halinde,
degisiklikten once sahip olunan is deneyimlerini
gosteren belgeler nev’i veya unvan degistirmis sirket
tarafindan is deneyimi olarak kullanilabilir.

= .. hukumleri yer almaktadir.

 Yukarida yer verilen Kanun ve Yonetmelik hukumleri
uyarinca, 1is deneyimini goOsteren belgelerin belge sahibi
gercek veya tuzel kisiler disindaki istekliler
tarafindan kullanilamayacagi, bu kuralin istisnasinin
sinirli sekilde dizenlendigi, bu durumun da, belgenin
ortaga ait olmasi, ortaklik oraninin yariyili gecmesi ve
ortaklik suUresinin de bir yildan fazla olmasi seklinde
belirlendigi anlasilmaktadir. S6z konusu dizenlemeler
icerisinde, sirket bolunmesi sonucunda yeni kurulan
sirketin, ihalelere katilirken bolunen sirketin 1is
deneyimini kullanabilecegine iliskin bir dizenlemenin
bulunmadigi, aksinin kabul edilmesi halinde, is deneyim
belgelerinin kullanilabilmesi icin Kanunda yapilan
dizenlemelerin etkisiz hale gelecegi ve Kanun koyucunun
amacina aykirilik olusacagi hususu aciktir.



»Bu itibarla, uyusmazlik konusu ihalede, ozellikle
basvuru sahibi isteklinin Ticaret Sicili Gazetelerinde
ilan edilen kurulus sureci ile ortaklik yapisi dikkate
alindiginda, isteklinin is deneyimini tevsik etmek
amaciyla sundugu is bitirme belgesinin kendisine degil
bolinen bir sirketin adina oldugu, 4734 sayili Kanun ve
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi hikimlerine
gore yeni kurulan Sirketin istekli sifatiyla s6z konusu
ihalede kendisine ait olmayan “is deneyim” belgesini
yeterlik kriteri olarak kullanmasinin mimkin olmadigi
anlasilmistir.

Ayrica, yukarida bahsedilen 2010/DK.D-181 sayil:i
Dizenleyici Kurul Karari Kamu Ihale Kurulu’nun
28.01.2016 tarihli ve 2016/DK.D-10 sayili Duzenleyici
Kurul Karari ile iptal edilmistir.

Kamu Ihale Kurulu’nun 2016/DK.D-10 sayili Diizenleyici
kararinda;

“Sirket bolunmelerinin, bodlinen sirketlerin is deneyim



belgeleri, ciro degerleri, bilancolari, haklarindaki
yasaklama kararlari ile bu sirketlerce verilmis olan
teklifler ve imzalanan kamu ihale sodzlesmelerine etkisi,
12/11/2010 tarihli ve 2010/DK.D-181 sayili Kurul karari
ile duzenlenmistir. Ancak bu kararin, sirket bolunme
miuessesesini detayli olarak dizenleyen 13/01/2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’ndan once
alinmis olmasi sebebiyle, uygulamada konu ile ilgili
bazi sorunlarla karsilasildigi gorilmiastiur. Bu durum,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’'nun 53’(nci maddesinde
belirtilen “uygulamayi yonlendirme” gorevi cercevesinde
sirket boélunmeleri hususunda yeniden degerlendirme
yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

6102 sayili Kanun’dan once yururlukte bulunan 29/06/1956
tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nda yer
almayan sirket bolunmesi 6102 sayili Kanun’un 159 ila
179'uncu maddelerinde duzenlenmistir.

6102 sayili Kanun’un 159’uncu maddesi uyarinca sirket
bolunmesi “tam bolinme” veya “kismi boélinme” seklinde
gerceklesebilir. Tam boOlinmede, sirketin tim malvarligi
bolimlere ayrilarak diger sirketlere devrolurken; kismi
bolinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden
fazla bolumu diger sirketlere devrolur ancak bdlunen
sirket mevcudiyetini devam ettirir. Devrolunan sirketler
yeni sirketler olabilecegi gibi mevcut sirketler de



olabilirler.

=Sirket bolinmelerinde; bolinen sirketin ortaklara,
devrolunan veya yeni kurulan sirketlerde simetrik
olarak, bazi bolunme hallerinde ise asimetrik olarak pay
sahibi olmaktadirlar.

= Ayrica, boliunmelerde 6102 sayili Kanun’un 179’uncu
maddesi uyarinca bolunme kararinin ticaret siciline
tescil edilmesi ile tescil aninda envanterde yer alan
butan aktif ve pasifler devralan sirketlere
gececeginden; bu aktif ve pasifler icin killi halefiyet
ilkesi gecerli olmaktadair.

= Sirket bolinmesi esas itibariyle bir ticaret hukuku
muessesesi oldugundan, 4734 sayili Kanun ile dizenlenen
bir alan olan kamu ihalelerine iliskin alim slreclerinde
s60z konusu olan is deneyim belgeleri, ciro degerleri,
bilancolar, yasaklama kararlari, imzalanan soOzlesmeler
ile hizmet alimi ihalelerinde esit tekliflerin
degerlendirilmesi konularinda anilan Kanun 6zelinde bir
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Bu c¢ercevede,
anilan konulara iliskin tespit ve degerlendirmelere



asagidaki boélimde ayri basliklar halinde yer
verilmistir.

Is deneyim belgeleri: Alim ve ifa silreclerinin dnceden
belirlenmis 0zel kurallar cercevesinde
gerceklestirilmesi sebebiyle karakteristik edim niteligi
tasiyan bir mal, hizmet veya yapim isini, sodzlesmesi ile
fen ve sanat kurallarina uygun olarak yerine getiren
gercek veya tuzel kisi yuklenicilerin deneyimini tevsik
eden is deneyim belgelerinin, namina dizenlendigi kisi
disinda baska kisiler tarafindan kullanilmasi, 1is
deneyim belgelerinin ihdas edilme amacina ve belgenin
niteligine aykiri olacagindan, Kanun koyucu tarafindan
kural olarak yasaklanmistair.

Bu cercevede, 4734 sayili Kanun’un 10'uncu maddesinin
uguncu fikrasinda; is deneyim belgelerinin, belge sahibi
kisi veya kuruluslarin disindaki istekliler tarafindan
kullanilamayacagi, belgelerin devredilemeyecegi, kiraya
verilemeyecegi ve satilamayacagi hukdm altina
alinmistir. Bununla birlikte, belge sahiplerinin en az
bir yildir yarisindan fazla hissesine sahip ortagi
olduklari tuzel kisilerin, anilan ortaklarina ait
belgeleri Kkendi adlarina kullanmalarina, belge
sahiplerinin tizel kisilerin mutlak hakim ortagi
olmalari sebebiyle, belgeye konu deneyimin sirkete
aktarilacagi kabul edildiginden, izin verilmistir.



=Bu itibarla; bolunen sirketin infisah etmeyerek
mevcudiyetini devam ettirdigi hallerde sirket, namina
dizenlenen 1s deneyim belgesini kullanmaya devam
edebilecek ve bu belge boliunme sbdzlesmesine konu teskil
edemeyecektir.

Diger taraftan, bdlinen sirketin infisah etmesi halinde
infisah eden sirkete ait is deneyim belgelerinin hicbir
surette kullanilamayacak olmasi, uzmanlasma esasina
dayali faaliyet alanina goO6re bolunmenin sdz konusu
oldugu durumlarda, hakkaniyete aykiri sonucglar
dogurabilecektir. Bu nedenle, bolinen sirketin infisah
ettigi ve faaliyet alanini esas alan bdlinmenin s0z
konusu oldugu durumlarda; bolinen sirkete ait is deneyim
belgelerinin, belgelerin 1ilgili oldugu faaliyetin
devrolundugu sirket tarafindan kullanilmasina cevaz
verilmesi hakkaniyet geregi olup, faaliyet alanini esas
almayan bélinmenin s6z konusu oldugu durumlarda ise
bolunen sirkete ait is deneyim belgelerinin kullaniminin
sona ereceginin kabulid gerekmektedir.

 Bununla birlikte, 6102 sayili Kanun'un 159’'uncu



maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca yapilan
kismi bdlinmede, bélinen sirketin, devredilen malvarligi
bolumlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari
ve haklari elde ederek yavru sirketini olusturmasi ve
bélinme 1ile malvarliginin devredildigi sirketin
paylarinin yarisindan fazlasina sahip olmasi durumunda,
bolunen sirketin 1is deneyim belgesinin 4734 sayili
Kanun’un 10'uncu maddesinin ucuncu fikrasi cercevesinde
kullanilabilmesi mumkudndur.

Hizmet alimi ihalelerinde esit teklifler: Hizmet alimi
ihalelerinde esit tekliflerin degerlendirilmesine
iliskin dizenlemeler Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeliginin 63’lncli maddesi ile Kamu Ihale Genel
Tebliginin 70’inci maddesinde yer almaktadir.

Hizmet alaimi ihalelerinde esit tekliflerin
degerlendirilmesini dizenleyen yukaridaki madde ihaleye
katilimda batin yeterlik kriterlerini saglayan, gec¢ici
teminati bulunan ve ihale konusu isi ayni teklif
bedeliyle yapmayi taahhut eden birden fazla istekliyi



fiyat disi wunsurlar kullanarak degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Bu amac¢ cercevesinde, daha az kamu ihale
sO0zlesmesi imzalamis olan ve 1isc¢i Ucretlerine iliskin
kendisine yaptirim uygulanmamis yerel isteklilerin kamu
ihalelerinden daha fazla pay almasina yonelik bir
mevzuat kurgusu yapilmistir. Aktarilan esit teklif
duzenlemesi ve Turk Ticaret Kanununun sirket
bolinmelerine iliskin hidkimleri dikkate alindiginda,
hizmet alimi ihalelerinde esit tekliflerin
degerlendirilmesi asamasinda bolinme isleminin bdlinen
ve boélinme sonucunda olusan veya mal varliginin bir
kismi devredilen sirketler ic¢in ortak bir hukuki
sorumluluk doguracak sekilde degerlendirilmesi gerektigi
anlasilmaktadir.

Yukarida yer alan tespit ve degerlendirmeler
cercevesinde, 4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan
ihalelere iliskin olarak;

Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, bolinen sirket namina dizenlenen 1is
deneyim belgelerinin sadece bu sirket tarafindan
kullanilabilecegine; bolinen sirketin infisah ettigi ve
faaliyet alanini esas alan bolinmenin s6z konusu oldugu
durumlarda is deneyim belgelerinin sadece ilgili oldugu
faaliyetin devrolundugu sirket tarafindan
kullanilabilecegine, faaliyet alanini esas almayan



bolinmenin s6z konusu oldugu durumlarda ise bolinen
sirkete ait is deneyim belgelerinin kullaniminin sona
erecegine,

Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, bélinen sirkete ait cironun sadece
bolinen sirket tarafindan kullanilabilecegine; buna
karsin bdlinen sirketin infisah ettigi hallerde bdlinen
sirkete ait cironun, faaliyet alanini esas alan bir
bolunme sd6z konusu 1ise faaliyet alanina godre
ayristirilarak, faaliyet alanina gOre bir bdlinme s6z
konusu degil ise bdlunen malvarligi degerlerinin
buyuklikleri oraninda bolunmek suretiyle, bolunme sonucu
yeni kurulan veya bolinme ile malvarligi devrolunan
mevcut sirketlerce kullanilabilecegine,

Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, bilancolarin sadece namina
dizenlendigi sirket tarafindan kullanilabilecegine; buna
karsin bolinen sirketin infisah ettigi hallerde bdlinen
sirkete ait bilancolarin bdéliunme sonucu yeni kurulan
veya boélidnme ile malvarligi devrolunan mevcut
sirketlerce bilancolarinin olmadigi vyillar 1ic¢in
kullanilabilecegine,



» Bollunerek infisah etmeyen sirket hakkinda yasaklama
karari bulunmasi halinde, mevcudiyetini devam ettiren
sirket hakkindaki yasaklama kararinin gecerligini devam
ettirecegine ve infisah etsin veya etmesin bdélidnen
sirketin yasaklilik sudresi boyunca bolinme sonucu yeni
kurulan veya bodlinme ile malvarligi devrolunan mevcut
sirketlerin ihalelere katilamayacagina,

» Sirket bolunmelerinde ihale yetkilisinin izni ve ilk
ihaledeki sartlarin aranarak sozlesmelerin kamu ihale
mevzuati cercevesinde devrinin mimkin olacagina,

Hizmet alimi ihalelerinde esit tekliflerin
degerlendirmesinde sirket bolinmesinin etkisine iliskin
olarak;

» S6zlesme tutarina yonelik degerlendirmede, ilan veya
davet tarihinden geriye dogru son iki yil icinde,
bolinen sirket tarafindan bolinme isleminden oOnce
imzalanan soO0zlesmelerin ve bolunme sonucu yeni kurulan
veya bolinme ile malvarligi devrolunan isteklinin



imzaladigi sodzlesmelerin toplam tutarinin dikkate
alinmasi gerektigine,

Isteklinin ticari merkezine iliskin degerlendirmede,
bolunen ve bolinme sonucu yeni kurulan veya bdlunme ile
malvarligi devrolunanisteklinin ilan veya davet
tarihinden geriye dogru en az bir yildir ihaleyi yapan
idarenin bulundugu ilin milki idari sinirlari icindeki
ticaret ve/veya sanayi odasina kayitli bulunmasi
durumunda, isteklinin bu degerlendirmeden puan almasi
gerektigine,

Isci Ulcretlerinin 6denmesine iliskin dederlendirmede;
bolunen veya bolunme sonucu yeni kurulan veya bolunme
ile malvarligi devrolunanisteklinin herhangi birisi
hakkinda ilan veya davet tarihinden geriye dogru son iki
y1l ig¢inde ihaleyi vyapan idareye karsi yuklenimde
bulundugu hizmet alimi islerinde, isc¢ilerin dcretlerinin
tam ve zamaninda o0denmedigine iliskin idarece tespit
yapilmamasi durumunda; isteklinin bu degerlendirmeden
puan almasi gerektigine,

«Kurulun 12.11.2010 tarih ve 2010/DK.D-181 sayili



kararinin iptaline,” karar verilmistir.

-Yukarida aciklanan nedenlerle, 2AE Group 1Insan
Kaynaklari Kurumsal Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti.nin, Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins.
San. ve Tic. Ltd. Sirketi adina Kocaeli Universitesi
tarafindan dizenlenen 23.06.2015 tarih ve
2013/30794-617979-1-2 sayili Yiklenici Is Bitirme
Belgesini so0z konusu ihalede kullanmasi 4734 sayili
Kanun ve 1ilgili mevzuata aykirilik olusturdugundan;
ihaleye katilabilmek icin yeterlik kosulunu saglamayan
2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler San. ve
Tic. Ltd. Sti.nin teklifinin degerlendirme disa
birakilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yukarida anilan
Uygulama Yonetmeligi’nin 63’lncl maddesi ile Kamu Ihale
Genel Tebligi’'nin baslikli 70’'inci maddesine gdre
yapilacak puanlamaya anilan istekli dahil
edilmeyecektir.

» Belirtilen nedenlerle, basvuru sahibinin iddiasi yerinde
bulunmamistair.

- Ihalelere Ydénelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik’in



18"inci maddesinin ikinci fikrasi yonunden yapilan
inceleme sonucunda tespit edilen aykiriliklar ve buna
iliskin inceleme ve hukuki degerlendirme asagida
yapilmistair.

S0z konusu ihalede, en dusuk fiyat teklifini veren
isteklilere Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin 63’lnciu maddesinde diuzenlenen kriterler
esas alinarak ihale komisyonunca puan verildigi ve
ekonomik acidan en avantajli teklifin belirlendigi
anlasilmistir. Idarece gdénderilen dosya kapsamindaki
belgelerin incelenmesinden ihale komisyonunca
isteklilere anilan Uygulama Yonetmeliginin 63’Udncu
maddesi geredince puan verilirken Kamu Ihale Genel
Tebligi’'nin 70’inci maddesinde yer verilen dizenlemelere
uygun hareket edilmedigi goérudlmistir.

Anilan Tebligi’'nin “Hizmet alimi ihalelerinde
tekliflerin esit olmasi” baslikli 70’inci maddesinde
“70.1.3. Ihale tarihinden geriye dogru son iki yil
icinde ihaleyi yapan idareye karsi yuklenimde bulundugu
hizmet alimi islerinde, iscilerin ucretlerinin tam ve
zamaninda odenmedigine iliskin yaplilacak
degerlendirmede, ihaleyi yapan idare tarafindan tutulan
tutanaklar ve resmi belgeye baglanmis tespitler dikkate
alinacaktir. Kendisi veya tizel kisiliginin yarisindan
fazla hissesine sahip ortagina ait is deneyim belgesi



kullanilmis ise bu ortagi, ihaleyi yapan idareye karsi
ilan veya davet tarihinden geriye dogru son iki yal
icinde 4735 sayili Kanun kapsaminda 1is yapmamis
istekliler ile bu slre icinde taahhutte bulunmus ancak
hakkinda yukarida belirtilen gerekcgeyle tespit
yapilmamis isteklilere 1 puan verilecektir.” aciklamasi
bulunmaktadir.

Ihale komisyonunca yapilan dederlendirmede ise, ihaleyi
yapan idareye karsi son iki yil icinde is yapmamis
isteklilere puan verilmedigi anlasilmaktadir. Bu
itibarla, anilan Uygulama Yonetmeliginin 63’'lnci maddesi
ve Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 70’inci maddesinde yer
verilen duzenlemelere uygun olarak tekliflerin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak yukarida mevzuata aykiriligi belirlenen
ihale islemlerinin dizeltici islemle giderilebilecek
nitelikte islemler oldugu tespit edildiginden, basvuru
sahibi 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal Hizmetler
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.nin teklifinin degerlendirme
disi birakilmasi, oOte yandan, ekonomik agidan en
avantajli teklif birden fazla istekli tarafindan
verildiginden, esit fiyat teklif etmis olan isteklilerin
tekliflerinin anilan Uygulama YoOnetmeliginin 63’lncu
maddesi ve Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 70’inci
maddesinde yer verilen diuzenlemelere uygun sekilde



yeniden degerlendirilmesi ve bu asamadan sonraki ihale
islemlerinin mevzuata uygun olarak yeniden
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

= Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’'un 65’'inci
maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig
edilmis sayildigi tarihi izleyen 30 gln icgerisinde
Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uzere,

= An1lan Kanun’'un 54’lUncd maddesinin onbirinci fikrasinin
(b) bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine,

= Oycoklugu ile karar verildi.



- Kazim 0ZKAN

= Baskan V.

= Baskan

= Ali Kemal AKKOC

- Kurul Uyesi

= Ahmet 0ZBAKIR

= Kurul OUyesi

= Mehmet Zeki ADLI

= Kurul Uyesi



= Hasan KOCAGOZ

= Kurul Uyesi

= Hamdi GULEC

= Kurul Uyesi

= Mehmet AKSOY

= Kurul Uyesi



- KARSI 0Y

 Basvuru sahibinin itirazen sikayet dilekgesinde yer alan
iddialarinin incelenmesi neticesinde, Kurul
cogunlugunca, basvuru sahibi 2AE Group Insan Kaynaklari
Kurumsal Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.nin
teklifinin degerlendirme disi birakilmasi, ekonomik
acidan en avantajli teklif birden fazla istekli
tarafindan verildiginden, esit fiyat teklif etmis olan
isteklilerin tekliflerinin anilan Uygulama
Yonetmeliginin 63’lnci maddesi ve Kamu Ihale Genel
Tebligi’'nin 70’inci maddesinde yer verilen dizenlemelere
uygun sekilde yeniden degerlendirilmesi gerektigi
yonunde “duzeltici islem belirlenmesine” karar
verilmistir.

= Basvuru sahibinin itirazen sikayet basvuru dilekcesinde
belirttigi iddiasi kapsaminda yapilan incelemeye gore;



» Kurulca, basvuru sahibinin iddiasina iliskin olarak
basvuru sahibi 2AE Group Insan Kaynaklari Kurumsal
Hizmetler Sanayi ve Ticaret Ltd. S$ti.nin, 2010/DK.D-181
sayi1li Kamu Ihale Kurulu Karari uyarinca, bdlinen sirket
olan Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San.
ve Tic. Ltd. Sirketinin bolunme surecinde infisah
etmedigi, dolayisiyla anilan sirkete ait is bitirme
belgesinin devralan sirket tarafindan kullanilamayacagi,
bu nedenle basvuru sahibi isteklinin is deneyim belgesi
yonuyle degerlendirme disi birakilmasi gerektigine karar
verilmistir.

- 2010/DK.D-181 sayili Kamu Ihale Kurulu Karari 12.11.2010
tarihinde, 2016/DK.D-10 sayili Kamu Ihale Karari
28.01.2016 tarihinde alinmistir. Basvuruya konu ihalenin
ilani ise 17.11.2015 tarihinde yapilmistar.
2010/DK.D-181 sayili Kamu Ihale Kurulu Karari ihale
ilanin vyapildigi tarihten 0&nce alindigindan ve
2016/DK.D-10 sayili kararin alindigi 28.01.2016 tarihine
kadar gecerliligini korudugundan, ilan tarihi de bu iki
kararin kabul edildigi tarih araliginda oldugundan,
idarenin degerlendirmesini 2010/DK.D-181 sayili Kamu
Ihale Kurulu Kararini dikkate alarak yapmasi
gerekmektedir.

» Aciklanan nedenlerle, basvuru sahibinin iddiasi



kapsaminda yapilan inceleme sonucunda, yukarida yapilan
aciklamalar dogrultusunda, basvuruya konu ihalenin ilani
17.11.2015 tarihinde yapildigindan ve ilan tarihinden
sonra alinan 28.01.2016 tarih ve 2016/DK.D-10 sayili
Kamu Ihale Karari basvuruya konu 1ihalede
uygulanamayacagindan basvuru sahibinin sunmus oldugu
Omega Kurumsal Hizmetler End. Tem. Gida Ins. San. ve
Tic. Ltd. Sirketi adina duzenlenen is deneyim belgesinin
12.11.2010 tarih ve 2010/DK.D-181 sayili Kurul karari
geregi kabul edilerek, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin ihale tarihi itibaraiyla yurirlikte olan
“Tekliflerin esit olmasi” baslikli 63’Uncli maddesi
kapsaminda vyapilacak degerlendirmenin buna godre
yapilmasi yoninde “dizeltici islem belirlenmesi” Kkarar
verilmesi gerektiginden Kurul c¢ogunlugunca verilen
karara katilmiyorum.

= Mehmet AKSOQOY

« Kurul Uyesi



