Sozlesme 1ceriginden de
anlasildigi uzere, tip Hizmet
So0zlesmesinin Sozlesmelil
Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslari temel
aldigi, dolayisiyla anilan
Esaslarain uygulanmasi
niteliginde bir islem oldugu
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Genel diizenleyici isleme dayali tesis edilen tip so6zlesmenin
uygulama islemi olup olmadigi hk.

Somut olayda, “Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar” temel alinarak davali idarelerce 2011 yili tip Hizmet
S6zlesmesi’nin dizenlendigi, bu s6zlesmenin 10. maddesinde,
sozlesmeli personelin bir baska kurumda calismasi yonunden
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 3.
maddesine atif yapildigi ve s6zlesmenin son maddesinde,
s0zlesmenin 181 sayili Kanun Hukmunde Kararname ve So6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca akdedildigi
belirtilmistir. S6zlesme iceriginden de anlasildigi uzere, tip
Hizmet SOzlesmesinin Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslari temel aldigi, dolayisiyla anilan Esaslarin
uygulanmasi niteliginde bir islem oldugu ve bu haliyle davaci
Sendika Uyesi sO0zlesmeli personelin ve bu baglamda da
Sendikanin hukuki durumunu etkiledigi ac¢iktzir.
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