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sozlesme sirecinin her
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IHALE ITIRAZEN SIKAYET KONUSU

S6zlesme Tasarisi’'nin “Diger hususlar” baslikli 36’'nci maddesi
geregince, calisanlara ait olan her tarli fazla calisma, izin,
kidem tazminati vb. giderlerin istekliler tarafindan teklif
fiyata dahil edilmesi gerektigi, ancak fazla mesai, izin,
kidem tazminati hakki kazanmanin belirli kosullara bagli
oldugu, bu nedenle ka¢ adet calisanin bu haklardan
yararlanabileceginin onceden o6ngoOrilebilir olmadigi, bu
nedenle tekliflerin saglikli bir sekilde hazirlanamayacagi ve
bu durumun 4857 ve 4734 sayili Kanun’lara aykiri oldugu,

KIK KARARI

4857 sayili Is Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2’nci maddesinin
6'nc1 fikrasinda “..Bir isverenden, isyerinde ydariattagid mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir bdldminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, 1is sO0zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sbézlesmesinden dogan
yukimluluklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.” hukmu,

Anilan Kanun’'un “Bazi kamu kurum ve Kkuruluslarinda
calisanlarin kidem tazminati” baslikli 112’'nci maddesinde
“Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum
ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayil:i
kanunlarin hukumleri wuygulanmayan personeli ile kamu
kuruluslarinda sdzlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sbozlesmelerine gOre kidem tazminati niteliginde yapilan



odemeler kidem tazminati sayilar.

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt
isverenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem
tazminatlarzy;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin
araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari
surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet sureleri, ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam
calisma slUreleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son
alt isverenleri ile yapilmis olan is sodzlesmeleri 1475 sayili
Is Kanununun 14 {ncl maddesine gére kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni 1is sodzlesmesi
cercevesinde farkli kamu Kkurum veya kuruluslarinda
calistirilmis olan iscilerden is sézlesmeleri 1475 sayili Is
Kanununun 14 dncu maddesine gore kidem tazminati odenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet
stirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle odenir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is sOzlesmesi sona ermedigi
gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda
bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir 1isyerinde
calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildiga
sirada 1s sOzlesmesi kidem tazminati odenmesini gerektirecek
sekilde sona eren iscinin kidem tazminati, iscinin yazili
talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya
kuruluslarina ait isyerlerinde gecen sureye iliskin kismi,



kamu kurum veya kurulusuna ait calistigi son isyerindeki
ucretinin yillari itibariyla asgari uUcret artis oranlari
dikkate alinarak guncellenmis miktari Uzerinden hesaplanmak
suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan iscinin
banka hesabina yatirilmak suretiyle oOdenir. Bu sekilde
hesaplanarak o6denen kidem tazminati tutarinin, 1is
sO0zlesmesinin sona erdigi tarihteki dcreti dzerinden ayni
sureler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati
tutarindan daha disik olmasi halinde, iscinin aradaki farki
alt isverenden talep hakki saklidar.

Ikinci fikranin (b) bendi veya Ucinci fikra uyarinca farkli
kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen hizmet
surelerinin toplami Uzerinden kidem tazminati odenmesi
halinde, kidem tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu
Kurum veya kurulusu, o6denen kidem tazminati tutarinin diger
kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet slresine iliskin
kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil eder.
Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu
fikra hukumlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile 1ilgili acilacak butce
tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise
hizmet alimi gider kaleminden, 0denegin yetip yetmedigine
bakilmaksizin odenir.

Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda calisan iscilerin
bu isyerlerinde gecen hizmet slresinin hesabi, alt isverenden
ve alt isveren iscisinden istenecek belgeler ve O0deme sureci
ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu
Ihale Kurumunun gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca cikarilan yonetmelikle belirlenir. ..” hiakmi yer
almakta olup, bu madde cercevesinde kidem tazminatlarinin ne
sekilde kazanilacagi ve ne sekilde hesaplanacagi, 08.02.2015
tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Ihale
Kanununa Goére Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali



Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem
Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yoénetmelik ile
belirlenmistir.

22.02.2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7166 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 11’inci maddesinde “22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 112 nci maddesine besinci
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmistir.”“4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca alt isverenler tarafindan
calistirilan iscilere, 11/9/2014 tarihinden sonra imzalanan
ihale sO0zlesmeleri kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde 11/9/2014 tarihinden sonra gecen sureye iliskin
olarak kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan kidem
tazminati Odemeleri 1ic¢in so6zlesmesinde kidem tazminati
odemesinden oturu alt isverene ricu edilecegine dair acik bir
hikme yer verilmemisse alt isverenlere ricu edilmez.” hukmu,

12'nci maddesinde “4857 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Bu maddenin yirirlik tarihi itibariyla kamu
kurum veya kuruluslari tarafindan alt isverene ricu edilmek
uzere yurutulen davalarda, 112 nci maddenin altinci fikrasi
kapsaminda ricu edilmeyecek kismi icin ihtilafin esasi
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina hukmedilir,
yargilama gideri ve vekalet ucreti taraflar Uuzerinde
birakilir. Icra takiplerinde riicu edilmeyecek kisma iliskin
olarak har¢ alinmaksizin dusme karari verilir, takip giderleri
ile vekalet Ulcreti taraflar ulUzerinde birakilir. Ancak, bu
kapsamda alt isverene ricu edilerek takip ve tahsil edilmis
olan tutarlar, alt isverenler lehine hicbir sekilde alacak
hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade



nn

edilmez. hukmu bulunmaktadir.

Anayasa Mahkemesi’'nin 19.09.2019 tarih E.2019/42, K.2019/73
sayili kararinda “31. Bu itibarla kamuda 11/9/2014 tarihinden
sonra imzalanan personel calistirilmasina dayali hizmet alaim
sozlesmesine taraf olan alt yuklenicilere karsi sozlesmede
acik hukdm bulunmasi disinda ridcu yolunun kapatilmasi ve bu
kapsamdaki derdest davalarin sonlandirilmasini ongoren itiraz
konusu kurallarin bu kesimdeki alt isverenler yonunden farkli
bir uygulama getirmesinin nesnel ve makul bir temele dayali
oldugu soylenemez. Bu nedenle itiraz konusu kurallarla
getirilen farkli diuzenleme esitlik ilkesine
aykiridir.” seklinde ifade edilerek aykiriligin gerekcelerine
yer verilmistir.,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’'nun “Idarelerce uyulmasi gereken
diger kurallar” baslikli 62'nci maddesinde “Bu Kanun
kapsamindaki idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim
isleri icin ihaleye c¢ikilmadan once asagida belirtilen
hususlara uyulmasi zorunludur:

e)

1 ) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Mistesarlig§i haric)
ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan
idarelerin merkez ve tasra teskilatlari, il o0zel idareleri,
belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarin uldyesi oldugu
mahalli idare birlikleri, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl:i
kuruluslarina ait sirketler; merkezi yodnetim, sosyal guvenlik
kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanligi, genclik hizmetleri ve spor il maddrligi, mahalli



idare ve sirket butcelerinden veya doner sermaye
blitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler ic¢in
ise kendi butcelerinden personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi veya niteligi itibariyla bu sonucu doguracak
sekilde alim yapamaz ve buna imkan saglayan diger mevzuat
hikumleri uygulanmaz.

2) Bu bendin uygulanmasinda personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi; bu Kanun ve diger mevzuattaki hikumler uyarinca
ihale konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale
dokimaninda belirlendigi, bu personelin calisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigi, yaklasik maliyetinin en az
%70’ 1lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek
ve yol giderleri dahil isc¢ilik giderinden olustugu ve niteligi
geregi slureklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini
ifade eder. Mahalli idare veya sirketlerinin blutcelerinden
yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi slreklilik
arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin idare icin
kullanildigi park ve bahce bakim ve onarimi ile ¢Op toplama,
cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine
iliskin alimlar personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
olarak kabul edilir. Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda
niteligi birbirinden farkli hizmet tlrlerinin bulunmasi
halinde personel calistirilmasina dayali olup olmama yodnunden
yapilacak degerlendirme her hizmet tirid ic¢in ayri ayri
yapilir. Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi
hizmetleri ve c¢agri merkezi hizmetlerine iliskin alaimlar
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

3) Kurum, hizmet aliminin personel calistirilmasina dayali
olup olmadigi ya da niteligi itibariyla bu sonucu dogurup
dogurmadigi hususunda (2) numarali alt bentte sayilan
kriterleri ayri ayri ya da birlikte dikkate almak suretiyle
usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir. ..” hukmu,



Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25'inci maddesinde “25.1. SoO0zlesmenin uygulanmasi
sirasinda, ilgili mevzuat geregince yapilacak her tirld
ulasim, sigorta, vergi, resim, harg¢, egitim, portdér muayenesi
vb. giderler ile teknik sartnamede istenen sayida ve nitelikte
makine, arac, gerec¢, tesis, ekipman, demirbaslar ile bakim-
onarimlari, saglik tesislerince isin ifasi icin yukleniciye
teslim edilecek olan her turlu malzemenin bakim-onarim gideri,
yuklenicinin kullanacagi fiziki alanlarin dizenlenmesi ile
ilgili giderler, elektrik, su ve dogalgaz giderleri teknik
sartnamede belirtilen her turlid tuketim malzemesi (sarf
malzemeler) gideri, , muayeneler, her turld tahlil wvb.
giderler, Ilaclama Giderleri, Enerji Giderleri, Temizlik
Giderleri, Normal Yemekler, Diyet Yemekler, Kahvaltilar, Ara
0ginler, R1 Kahvalti/Yemek, R2 Kahvalti/Yemek ile yemeklerin
sicak ve soguk zincir kurallarina uygun olarak tasinmasi ile
ilgili tdm giderler, hizmetin sunumuna iliskin alinmasi veya
bulundurulmasi gereken izin, ruhsat vb. belge giderleri, isin
ifasinda gorev yapacak personele ait tum giderler (Sigorta
Giderleri, Giyim Giderleri, Personel Ucretleri, yemek
giderleri, maas, tazminatlar vb.) ile sekli ve icerigi Teknik
Sartnamede belirtilen ve yilklenicinin sorumlulugunda olan tim
yukumlilukler teklif fiyata edilecektir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider Kkalemlerinde artis
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmas1i
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tdr artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri surerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1.

1. KISIM PERSONELE ODENECEK UCRETLER;



Diyetisyen (Brit Asgari Ucretin % 100 Fazlasi)- 1 Kisi

Gida Mihendisi (Brit Asgari Ucretin % 100 Fazlasi)- 2 Kisi
Ascibasi (Brit Asgari Ucretin % 90 Fazlasi)- 2 Kisi

Gida Teknikeri (Brit Asgari Ucretin % 55 Fazlasi)- 4 Kisi
Diyet Ascisi (Brit Asgari Ucretin % 50 Fazlasi)- 4 Kisi
Kasap (Brit Asgari Ucretin % 50 Fazlasi)- 2 Kisi

Asc1i (Brit Asgari Ucretin % 50 Fazlasi)- 14 Kisi

Asc1i Yardimcisi (Brit Asgari Ucretin % 35 Fazlasi)- 18 Kisi
Depocu (Brit Asgari Ucretin % 20 Fazlasi)- 2 Kisi

Garson (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP) — 91 Kisi

Bulasikci (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP)- 29 Kisi

Meydanci (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP)- 3 Kisi

Garson (Engelli Isci) (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP) — 3 Kisi

Bulasikci (Engelli Isci) (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP)-
1 Kisi

Meydanci (Engelli Isci) (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP)- 1 Kisi
1. KISIM RESMI TATILDE CALISTIRILACAK PERSONELLER;

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Diyetisyen ( Brut Asgari
Ucretin % 100 Fazlasi) — 18 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Gida Muhendisi ( Brut
Asgari Ucretin % 100 Fazlasi) — 36 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci Basi ( Brut Asgari
Ucretin % 90 Fazlasi) — 36 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Gida Teknikeri (Brut



Asgari Ucretin % 55 Fazlas1i) — 80 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Diyet Ascisi (Brut
Asgari Ucretin % 50 Fazlasi) — 62 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Kasap (Brut Asgari
Ucretin % 50 Fazlasi)- giin 49

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci (Brut Asgari
Ucretin % 50 Fazlasi) 248 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci Yardimcisi (Brut
Asgari Ucretin % 35 Fazlasi) — 279 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Depocu (Brut Asgari
Ucretin % 20 Fazlasi) — 36 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Garson (Brut Asgari
Ucret + % 15 SGP) — 1736 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Bulasikci (Brut Asgari
Ucret + % 15 SGP) — 620 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Meydanci (Brut Asgari
Ucret + % 15 SGP) — 67 giin

2. KISIM PERSONELE ODENECEK UCRETLER;
Diyetisyen (Brit Asgari Ucretin % 100 Fazlasi)- 4 Kisi
Ascibasi (Brit Asgari Ucretin % 90 Fazlasi)- 4 Kisi
Gida Teknikeri (Brit Asgari Ucretin % 55 Fazlasi)- 4 Kisi
Diyet Ascisi (Brit Asgari Ucretin % 50 Fazlasi)- 4 Kisi
Kasap (Brit Asgari Ucretin % 50 Fazlasi)- 3 Kisi
Asc1i (Brit Asgari Ucretin % 50 Fazlasi)- 10 Kisi

Asci Yardimcisi (Brit Asgari Ucretin % 35 Fazlasi)- 6 Kisi



Depocu (Brit Asgari Ucretin % 20 Fazlasi)- 2 Kisi
Garson (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP) — 55 Kisi
Bulasikci (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP)- 15 Kisi
Meydanci (Brit Asgari Ucret + % 15 SGP)- 5 Kisi

Bulasikc1i (Engelli Isci) (Brut Asgari Ucret + % 15 SGP)-
3 Kisi

2. KISIM RESMI TATILDE CALISTIRILACAK PERSONELLER;

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Diyetisyen ( Brut Asgari
Ucretin % 100 Fazlasi) — 72 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci Basi ( Brut Asgari
Ucretin % 90 Fazlasi) — 72 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Gida Teknikeri (Brut
Asgari Ucretin % 55 Fazlasi) — 72 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Diyet Ascisi (Brut
Asgari Ucretin % 50 Fazlasi) — 72 gin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Kasap (Brut Asgari
Ucretin % 50 Fazlasi)- gin 54

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci (Brut Asgari
Ucretin % 50 Fazlasi) 186 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Asci Yardimcisi (Briut
Asgari Ucretin % 35 Fazlasi) — 98 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Depocu (Brut Asgari
Ucretin % 20 Fazlasi) — 36 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Garson (Brut Asgari
Ucret + % 15 SGP) — 1116 giin

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Bulasikci (Brut Asgari
Ucret + % 15 SGP) — 310 giin



Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Meydanci (Brut Asgari
Ucret + % 15 SGP) — 98 giin

YEMEK BEDELI: Iscilerin yemek ihtiyaclari vyiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Ancak, yukleniciye vyemek
ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda bir bedel oOdenmeyecek
olup, bu bedelin karsiligi olarak, hizmet alimi kapsaminda
calistirdigi iscilerin yemek ihtiyaclarini karsilamasi icin
hastanede c¢ikan yemekten bedelsiz olarak faydalanmasi imkani
verilecektir. Istekliler de tekliflerinde iscilerin yemek
ihtiyaclari icin bir bedel oOngormeyeceklerdir.

YOL BEDELI: Istihdam edilecek personeller icin bir (-1-)
gunluk (gidis-donus) 9,79-TL brut yol bedeli ongorulmuastir.
Yol bedeli 26 gun uzerinden nakdi olarak o0denecek ve maas
bordrosunda gosterilecektir.

IS YERININ SIGORTALANMASI: Is ve Is yerinin korunmasi icin
Teknik Sartnamede muhteviyati belirtilen 1. Kisim (toplam
5.988,5 m2 kapali alan) icin 12.136.294,10-TL teminat limitli
ve 2. Kisim (toplam 4.015 m2 kapali alan) icin 8.136.799,00-TL
teminat limitli yangin, su basmasi, deprem, hirsizlik, mali
mesuliyet ve besin zehirlenmeleri gibi durumlara karsi
yapilacak sigorta bedeli teklif fiyata dahildir.

Sekli ve icerigi Teknik Sartnamede belirtilen ve yuklenicin
sorumlulugunda olan tum yukdmldlikler teklif fiyatina
dahildir.

25.4. SoO0zlesme konusu isin bedelinin O0denmesi asamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuatzi
cercevesinde Idare tarafindan yiikleniciye ayrica odenir.

25.5. Kisa vadeli sigorta prim oranlari belirtilecektir.

Kisa vadeli sigorta prim orani %2 olarak
belirlenmistir.” duzenlemesi,



Teknik Sartname’nin “Personel calisma esaslari” baslikli
15’inci maddesinde “15.1 Ise giren tim personelin giris ve
cikis saatleri yiklenici tarafindan Hastane Idaresine
bildirilecektir. Yiuruarlukte olan is kanunu hukimlerine gore
isci alainip isten cikarma islemi kanuni prosedire uygun olarak
yapilacak ve ise alim ve isten c¢ikartmalarda Hastane Idari
Yetkilisinin bilgisi alinacaktir. Hastane idari yetkilisinin
bilgisi olmaksizin 1ise alim ve c¢ikartma islemi
yapilmayacaktir. Her 1isciye sabah aksam 1imza c¢izelgesi
acilacak ve bu imza c¢izelgesi ay sonunda is¢inin o0zluk
dosyasina, Hastane idari Yetkilisinin onayindan sonra
konulacaktir. Idarenin bilgilendirilmesinden kasit kamu
hizmetinin devamlilik ilkesi, hizmetin devam etmesi ve kalite
arttirici tedbirlerin aksatilmadan vylurutilmesi olarak
anlasilmalaidir. Ydrarlikteki mevzuat geregi ylklenici bir
calisanini isten cikarmasi gerektiginde Is Kanunu hikimleri
geregince gerekce gostermek ve idareyi bilgilendirmek
zorundadir. Guvenilirlik acgisindan personel hareketlerine
dikkat edilecektir. ( Personel giris-cikislari) Yeni ise
alinan elemanlar en az bir hafta hizmet ici egitim (Temizlik,
hijyen vs.) yaptirildiktan sonra 1ise baslatilacaktar.
Yiklenici Hastane Idaresine bildirmis oldugu yerlerdeki isci
sayisini haber vermeden degistiremez.

15.3 Hastalik, rapor, oludm, dogum, evlilik, yillik vb. kanuni
izinler ve tim haklar 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
kullandirilmasindan Yuklenici sorumludur.

15.7 Yuklenici c¢alaistirdigi tum personelinin haklarini
yurirlikteki Is Kanunu ve SGK mevzuatina gdére diizenleyecektir.
Personelin calisma suresi is kanununda belirtilen haftalik 45
saatlik suUreyi asmamalidir. Yiklenici ise yeni personel aldigi
takdirde degisikligi idareye bildirecektir. Calistirdig:i
personelin calisma saatlerini ve yerlerinin degistirilmesi



durumunu idareye bildirecektir. Sartnamede belirtilen
0zelliklere uymaya veya idarenin istedigi hizmeti veremeyen
personelin degistirilmesi idarece tutulmus olan bir tutanaga
dayanmak kosulu 1ile Yiklenici tarafindan derhal yerine
getirilecektir. Yeni alinacak personelin asgari sartnamede
belirtilen kosullara uymasi zorunludur. Bu gibi durumlarda
yuklenici 1is kanununun hukumlerini uygulamakta yukumludur.

15.11 Bayram ve resmi tatil gunlerinde calistirilan personel
icin Is Kanunu hikimleri gecerlidir..” diizenlemesi,

S6zlesme Tasarisi’'nin “Diger hususlar” baslikli 36'nci1
maddesinde “..YUklenici calistirmayi taahhit ettigi personel
icin 4857 sayili Is Kanununda belirtilen esaslar dogrultusunda
dogabilecek maddi ve manevi tim yukimlilukleri Ustlenecektir.
Idaremiz bundan sorumlu tutulmayacaktir. Bu konudaki tim
sorumluluk yuklenici firmaya aittir

Yuklenici isci alimlarinda ve isten cikarmalarda 4857 sayili
Is Kanunu hikimlerine riayet edecektir. Ayrica kontrol
teskilatinin bilgisi disinda 1isc¢i alimi ve c¢i1karmasi
yapmayacaktair.

Yuklenicinin calistirdigi iscilerine llcretlerini, fazla
mesailerini oO0dememesi nedeniyle acilacak davalarda Kurumumuz
taraf gosterilmeyecektir.

Alima konu hizmetin, kanunun ilgili maddesi geregi personel
calismaya dayali bir is olmamasi dolayisiyla firma blnyesinde
gorev yapan personellere ait kidem tazminati oOdemelerinde
sorumluluk yuklenici firmaya ait olacaktir.

Yuklenici teknik sartnamede belirtilen ve sO6zlesme suresince
calistirilmasi istenen personel sayisini devamli olarak
korumak zorunda olup, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni



vb. durumlarda mevzuat hukimlerine go6re hareket
edilecektir..” duzenlemesi,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin ozlik
haklari” baslikli 38’inci maddesinde “Yiklenici calistirdigi
iscilerin, isin yapilmakta oldugu bir iskolu veya meslekte
ayni tipteki bu is icin mevzuatla kabul edilenlerden daha az
elverisli olmayan sartlarda calismalarini ve Ucret almalarini
saglayacaktir. Ucret, yan ddeme ve calisma sartlarinin toplu
sozlesme veya mevzuatla tespit edilmemis olmasi halinde
yuklenici, en yakin ve uygun bir bolgedeki iskolu veya
meslekteki ayni tip bir is icin mevzuatla tespit edilenlerden
daha az elverisli olmayan UuUcret, yan o0deme ve calisma
sartlarini saglayacaktir. Yuklenici, varsa alt
yuklenicilerinin bu calisma sartlarina uymalarini saglamak
i¢cin gerekli tedbirleri alacaktuir.

(Degisik faikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gecerlilik:
11/9/2014) Kontrol teskilati, yuklenici veya alt yuklenici
tarafindan istihdam edilen iscilerin dudcretlerinin tam ve
zamaninda odenip 6denmedigini her ay resen kontrol etmekle
ayrica bu konuda kendisine ulasan basvurulari (talep ve
ihbarlari) ivedilikle degerlendirmekle yukumludir.

Bu amacla yuklenicinin hakedis istemesi uUzerine, bu istek ve
hakedisin 0Odenecegi tarih (yaklasik olarak), santiye sefligi,
isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin go6rebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle
duyurulur. Ilanin yapildigi, kontrol teskilatinin ve yiiklenici
veya vekili ile isc¢i temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla
tespit edilerek bu tutanagin bir kopyasi hakedisin oddeme
yerine gonderilir.

Personel alacaklari, hakedis raporunun dizenlendigi tarihten
onceki (isci ucretleri oOdeme guni oncesindeki) glnler icin
belirlenmis sayilair. Bu tur alacaklarin udug¢ (3) aylik



tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk
dismez.

(Milga fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gecerlilik:
11/9/2014)

(Degisik fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gecerlilik:
11/9/2014) Idare tarafindan gerek resen gerekse de basvuru
Uzerine bordrolarin ve/veya licret Odemesini gOsterir diger
bilgi ve belgelerin (yuklenici veya alt yuklenicinin
kayitlari, puantaj, hesap pusulalari gibi) incelenmesi
neticesinde licret ve/veya yan Odemelerin eksik 6édendiginin
veya Odenmediginin tespit edilmesi halinde bu durumun
yuklenici tarafindan bordroya baglanmasi saglanir ve bu
bordrolar hakedis raporu 1ile birlikte oOdeme yerine
gonderilir. Ayni zamanda, Uucret ve/veya yan oOdemelerin,
odenmeyen kismi yuUklenicinin hakedisinden kesilir ve tabi
olunan mali mevzuat hukudmleri cercevesinde idare tarafindan
dogrudan iscinin banka hesabina yatirilir. Bu husus ayrica bir
tutanaga da baglanair.

Yuklenicinin 1is verdigi alt yuklenicilerin glndelikci,
haftalik¢i veya aylikci olarak isyerinde calistirdigi isci,
personel ve teknik elemanlarin tamami da yuklenicinin
elemanlari hukminde olup, bunlarin Uucretlerinin oOdenmesinden
de dogrudan dogruya yuklenici sorumludur. Yiklenici, bunlarin
ucretleri hakkinda da aynen kendi elemanlari gibi ve yukarida
belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadir.

Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi icin yuklenici,
teknik ve yonetici personeli ile iscilerine yaptigi O6demelerin
bordrolarindan birer kopyasini, bordrolarin duzenlenmesi
tarihinden baslayarak en c¢ok bir ay icinde, Kkontrol
teskilatina verecek ve bu bordrolarda teknik ve yo6netici
personel ile iscilerin sanatlari ve calaistiklari yerler, ad ve
soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir.

Bordrolarda yuklenicinin veya vekilinin imzasi bulunacaktair.



(Ek fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gecerlilik:
11/9/2014) Kontrol teskilati, ihale konusu 1is kapsaminda
istihdam edilen iscilerin hak ettikleri yillaik dUlcretli
izinlerini 4857 sayili Is Kanununa uygun bir sekilde kullanip
kullanmadiklarini kontrol etmekle yukumldadir. Bunun 1ig¢in
yuklenici tarafindan en fazla uc¢ ayda bir izin kayit
belgesinin bir o&6rneginin kontrol teskilatina verilmesi
gerekmektedir. Kontrol teskilatinca vyapilan inceleme
neticesinde, yillik uUcretli izni kullandirilmayan veya eksik
kullandirilan bir iscinin tespiti halinde, bu 1iznin 4857
sayili Kanuna uygun bir sekilde ilgili yi1l icerisinde
kullandirilmasi saglanir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Idari Sartname’de, ihale konusu iste calisacak olan iscilerin
fazla calisma yapacagina 1iliskin olarak bir husus
dizenlenmedigi go6ridlmis, Teknik Sartname’de, ylklenicinin
calistirdigi tim personelin haklarini yirirlikteki Is Kanunu
ve SGK mevzuatina gbére dizenleyecegi, personelin calisma
siiresinin Is Kanunu’nda belirtilen haftalik 45 saatlik siireyi
asmayacagl duzenlenmistir. Bu itibarla iscilerin kanuni izin
ve tim haklarini nasil kullanacagi konusunda uygulanacak olan
mevzuatin belirlenmis oldugu goérulmistur.

4857 sayili Is Kanunu’nun 112’nci maddesinde, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendine atifta bulunularak kidem tazminatinin o6denmesine
iliskin oOoncelikli muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
ait oldugunun huiukdm altina alindigi, 4734 sayili Kanun'un
62'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin personel
calistirmasina dayali ihalelere iliskin oldugu, bu cercevede,
4734 sayili Kanun’'a goO0re ihale edilen personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi ihalelerinde, Kkidem
tazminatinin oOdenmesine iliskin oncelikli muhatabin ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina ait oldugunun acik oldugu,



Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesi
geregince, asil isveren-alt isveren iliskisinde, asil
isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yukumldliklerinden alt
isveren ile birlikte sorumlu oldugu,

Bu itibarla, personel calistirmasina dayali olmayan hizmet
alimi ihalelerinde, kidem tazminatinin O0denmesinde Oncelikli
muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslari olmadigi
anlasilmakla birlikte, s6z konusu hususta asil isveren olan
ilgili kamu Kkurum ve kuruluslarinin alt isveren olan
yukleniciler ile birlikte sorumlu oldugunun acik olduqu,
basvuru konusu ihaleye iliskin Teknik Sartname’de,
yiklenicinin <c¢alistiracagi personelin tum haklarini
yurirlikteki Is Kanunu ve SGK Kanunu’'na gdre diizenleyecegi,
s0z konusu ihaleye iliskin So6zlesme Tasarisi’'nin 36'nci
maddesinde kidem tazminati ddemesinden yuklenicinin sorumlu
oldugu duzenlense de, s6z konusu Kanun hikmi Kkarsisinda
sozlesmenin wuygulanmasl asamasinda herhangi bir bosluk
dogmayacagindan bu hususla 1ilgili taraflarca sorun
yasanmayacaqgi, idarelerin de yukleniciler gibi, ihale ve
sozlesme surecinin her asamasinda kanun hukimlerine uymak
zorunda olduklari, Ote yandan, ihale konusu is sluresince kag
personelin 1is so6zlesmesinin kidem tazminati odenmesini
gerektirecek sekilde sona ereceginin belirlenemeyecegi, bu
baglamda hesaplama yapilmasinin mimkin olmadigi hususlari bir
arada degerlendirildiginde isteklilerin teklif fiyatlarina
kidem tazminatlarini dahil etmelerinin gerekmedigi
anlasildigindan basvuru sahibinin anilan iddiasinin yerinde
olmadigi sonucuna varilmistair.
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