yiuklenicinin oncelikle 1isci
ucretlerini zamaninda
odemekle 1ilgili yukumluligunu
mevzuata uygun olarak yerine
getirmesli gerektigli 1idarece

yapilan S0Z konusu
diizenlemelerin 1scil
haklarinin korunmasi ve 1Sin
saglikla yiurutiulmesi
amaclarini tasidigi Sozlesme
Tasarisi’nin Isin

yurutiulmesine 1iliskin kayit
ve tutanaklar basliklai
maddesinde hakedis
raporlarinin yiklenicinin
basvurusu tlizerine ayda bir
defa diizenlenecegi
belirtildiginden, yapilan
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duzenleme

4857 sayili Is Kanunu’nun “Ucret ve lcretin ddenmesi” baslikli
32’nci maddesinde “.Ucret en gec¢ ayda bir édenir..” hikmi,

“Ucretin gininde &denmemesi” baslikli 34’inci
maddesinde “Ucreti &deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
micbir bir neden disinda odenmeyen 1isc¢i, 1s gbrme borcunu
yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak 1is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Gunidnde odenmeyen lUcretler i¢in mevduata uygulanan en yuksek
faiz orani uyqulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri
calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni 1isci alinamaz,
bu isler baskalarina yaptirilamaz.” hukmi,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin ozlik
haklari” baslikli 38’'inci maddesinde “Yiklenici calistirdigi
iscilerin, 1isin yapilmakta oldugu bir iskolu veya meslekte
ayni tipteki bu is icin mevzuatla kabul edilenlerden daha az
elverisli olmayan sartlarda calismalarini ve lcret almalarini
sajlayacaktir. Ucret, yan édeme ve calisma sartlarinin toplu
s6zlesme veya mevzuatla tespit edilmemis olmasi halinde
yuklenici, en yakin ve uygun bir bolgedeki iskolu veya
meslekteki ayni tip bir is icin mevzuatla tespit edilenlerden
daha az elverisli olmayan lcret, yan O0deme ve calisma
sartlarini saglayacaktir. Yuklenici, varsa alt
ylklenicilerinin bu calisma sartlarina uymalarini saglamak
i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Kontrol teskilati, ylklenici veya alt yluklenici tarafindan
istihdam edilen iscilerin Ucretlerinin tam ve zamaninda odenip
0denmedigini her ay resen kontrol etmekle ayrica bu konuda
kendisine ulasan basvurulari (talep ve ihbarlari) ivedilikle
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degerlendirmekle ylkumlidir.

Bu amacla yuUklenicinin hakedis istemesi lUzerine, bu istek ve
hakedisin 6denecegi tarih (yaklasik olarak), santiye sefligi,
isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle
duyurulur. Ilanin yapildidi, kontrol teskilatinin ve yiiklenici
veya vekili ile isci temsilcisinin imzaladiklari bir tutanakla
tespit edilerek bu tutanagin bir kopyasi hakedisin d&deme
yerine gonderilir.

Personel alacaklari, hakedis raporunun dizenlendigi tarihten
onceki (is¢i lcretleri o6deme ginu oOncesindeki) gunler icin
belirlenmis sayilir. Bu tur alacaklarin uc¢ (3) aylik
tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk
diusmez.

Idare tarafindan gerek resen gerekse de basvuru (zerine
bordrolarin ve/veya lcret oOdemesini gosterir diger bilgi ve
belgelerin (yuklenici veya alt yluklenicinin kayitlari,
puantaj, hesap pusulalari gibi) incelenmesi neticesinde lcret
ve/veya yan O6demelerin eksik oOdendiginin veya O&édenmediginin
tespit edilmesi halinde bu durumun yliklenici tarafindan
bordroya baglanmasi saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu
ile birlikte oOdeme yerine gonderilir. Ayni zamanda, Ucret
ve/veya yan odemelerin, odenmeyen kismi
yluklenicinin hakedisinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat
hikimleri cercevesinde idare tarafindan dogrudan iscinin banka
hesabina yatirilir. Bu husus ayrica bir tutanaga da baglanir.

Yiklenicinin 1s verdigi alt ylklenicilerin gindelikc¢i,
haftalikci veya aylikc¢i olarak isyerinde calistirdigi 1isci,
personel ve teknik elemanlarin tamami da yuklenicinin
elemanlari hidkmunde olup, bunlarin dcretlerinin oOdenmesinden
de dogrudan dogruya ylklenici sorumludur. Yiiklenici, bunlarin
ucretleri hakkinda da aynen kendi elemanlari gibi ve yukarida



belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadir.

Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi icin yuklenici,
teknik ve yonetici personeli ile iscilerine yaptigi dédemelerin
bordrolarindan birer kopyasini, bordrolarin dizenlenmesi
tarihinden baslayarak en c¢ok bir ay 1icinde, kontrol
teskilatina verecek ve bu bordrolarda teknik ve yoOnetici
personel ile iscilerin sanatlari ve calistiklari yerler, ad ve
soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir.

Bordrolarda yuklenicinin veya vekilinin 1imzas1
bulunacaktir..” aciklamaszi,

“Hakedis oOdemeleri” baslikli 42’'nci maddesinde “a) Sozlesme
bedelinin is siUresince donemler itibariyle oO0denmesi:

Sozlesme konusu hizmetin yuklenici tarafindan belli bir sure
boyunca devamli olarak verilmesi (4’lUncl maddede tanimlanan
stirekli nitelikte bir is olmasi) veya 1isin bélimlere
ayrilabilir olmasi durumunda sozlesmede belirtilen
araliklarla, kesin odeme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak
sayilmamak Uzere gecici hakedis Odemeleri yapilir. Yiklenici
tarafindan yapilan islerin bedelleri, sézlesmedeki kayitlara
ve 1lgili kanunlara géore yapilacak kesintiler de ciktiktan
sonra, sozlesmenin O&ddemeye 1iliskin hidkdmleri c¢ercevesinde
kendisine oOdenir.

Idarenin istedi halinde yiiklenici, kesin hesaplari kontrol
teskilatinin denetimi altinda olmak Uzere ise paralel olarak
yurutmek zorundadir. Bu halde, gecici hakedis raporlarinin
dizenlenmesinde, bitmis 1is kisimlari icin bu kesinlestirilmis
miktarlar dikkate alinir.

Hakedis raporlarinin dizenlenmesi asagidaki esaslara gére
yapilir.

1- Toplam Bedel Uzerinden Birim Fiyat Sézlesmelerde.. Hakedis



raporu, ylklenici veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten
baslamak lzere en ge¢ sozlesmesinde yazili surenin sonunda,
eger sbzlesmede bu hususta bir kayit yoksa otuz glun icinde
tahakkuka baglanir. Bu tarihten baslamak lzere otuz glin icinde
de odeme yapilir..” aciklamasi,

S6zlesme Tasarisi’nin “Odeme yeri ve sartlari” baslikli 12’nci
maddesinde “12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle
meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) Ankara
Kuzey Déner Sermaye Muhasebe Birimi ve Genel Sartnamenin
hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hidkimleri sakli kalmak
kaydiyla asagida oéngérilen plan ve sartlar cercevesinde
Odenecektir.

12.2. Yluklenici 1is programina goére daha fazla 1is yaparsa,
Idare bu fazla isin bedelini imkan buldudu takdirde éder.

12.3. Yiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini
idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya temlik
edemez. Temliknamelerin noterlikce dizenlenmesi ve 1idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlari tasimasi
zorunludur.” duzenlemesi,

S6zlesme Tasarisi’nin “Isin yiriGtilmesine iliskin kayit ve
tutanaklar” baslikli 19'uncu maddesinde “ 19.1. Hakedis
raporlari yuklenicinin basvurusu Uzerine, soOzlesme veya
eklerinde aksine bir hdkum bulunmadikca ayda bir defa
dizenlenir.

Odeme; kontrol teskilati ve yiiklenici veya vekili tarafindan
hesaplanarak saklanan ginluk belgelere dayanarak yapilir.
Calisan ve noébetci personel 1ile hasta ve refakatcilerin
tikettigi 0gin sayilarinin teklif edilen birim fiyatlarla
carpilmasi sonucu elde edilen aylik toplam bedel UuUzerinden
yapilir.



Dizenlenen hakedis raporunun 1isleme konulabilmesi 1icin,
yuklenici veya isbasinda bulunan vekili tarafindan imzalanmis
olmasi gereklidir. Yiuklenici veya vekili, bildirilen gidnde,
hak edise esas hesaplamalarin yapilmasinda hazir bulunmazsa
kontrol teskilati hesaplamalari tek basina yaparak, hak edis
raporunu dizenler ve ylUklenicinin bu husustaki itirazlari
kabul edilmez.

Yiklenicinin hakedislere 1itirazi oldugu takdirde, karsi
goriuslerinin neler oldugunu ve dayandigi gerceklerini, idareye
verecegi ve bir Ornegini de Hakedis Raporuna ekleyecegi
dilekcesinde aciklamasi ve 1imzalamasi gereklidir. Hakedis
raporunun imzalanmasindan sonra tahakkuk islemleri sirecinde
yetkililer tarafindan hakedis raporunda herhangi bir dizeltme
islemi yapilmis ise ve ylklenicinin de bu dizeltmeye karsi bir
itirazi s6z konusu ise hakedisin kendisine ddendigi tarihten
baslamak lUzere en c¢ok on gun icinde bu itirazini dilekce 1ile
idareye bildirmek zorundadir. Yuklenici itirazlarini bu
sekilde bildirmedigi takdirde hakedisi oldugu gibi kabul etmis
sayilir.

Her ayin ilk giunu ile son gunune kadar verilen hizmetin toplam
bedeli 1izleyen ayin basinda ylUuklenici tarafindan
faturalandirilir.

Yiiklenici, asagidaki belgeleri diizenleyeceqgi faturaya eklemek
zorundadir.

1. Ucret Bordrosu (6deme yapilacak aya ait),

2. b) Isci lcretlerine iliskin Banka Dekontlari (énceki aya
ait),

3. c) Varsa Iscilere ait Icra Tahsil4t Yazisi ve Makbuzu
(onceki aya ait),

4. d) SGK Primlerine ait Banka Dekontu ve Tahakkuk Fisini
(bnceki aya ait),

5. f) Barkotlu Sigortali Hizmet Listesi (o6nceki aya ait),

Yukaridaki belgeler édeme evrakina eklenmek lzere



fatura ekinde idareye yiuklenici tarafindan teslim edilecektir.
Yiklenici tarafindan belgeler usuline uygun olarak diuzenlenmis
ve eksiksiz olarak ibraz edildikten sonra ylukleniciye o ayki
hakedisi Odenecektir.

Yiklenici hastanede calistirmis oldugu personelle
1lgili 6zel bordro dizenleyecek, bu bordrolarda hicbir sekilde
sirketinden maas alan ve diger yerlerde calisan iscilerine yer
vermeyecektir.

Yiklenici kendi blinyesinde calistirdigi personeline
ait icra islemlerini kendisi takip edecek olup, 1icra
kesintileri bordroda gosterilecek ve 1icra kesintileri
yapildiktan sonraki meblag banka listelerine yansitilacaktir.
Icralar ilgili yerlere yiiklenici tarafindan yatirilacaktir.
Yiklenici calistirilan iscilere ait bordro ve SGK primlerinin
odendigine dair internet (zerinden alinan barkotlu Sigortali1
Hizmet Belgesinin bir o6rnegini de ilan panosuna 1iscilerin
gérmesi icin asacaktir. Iscinin maasinda makul (icra, 1ise
gelmeme vb.) bir sebep olmadan kesinti
yapilmayacaktir.” dlzenlemesi,

Teknik Sartname’nin 5.11’inci maddesinde “Yiklenici tarafindan
iscilerin maaslari isciler adina acilacak banka hesaplarina
yatirilacaktir. Yiklenicinin c¢alistirdigi tium 1iscilerin
maaslari kendileri ic¢in acilmis olan banka hesabina her ayin
onuncu qunu yuklenici firma tarafindan (resmi tatil ve hafta
sonuna denk gelse dahi) yatirilacaktir. Isci icretlerinin
hesaplarina aktarildigina dair banka dekontlari ayni gin veya
takip eden 1is gqguniu icerisinde kurumumuza ibrazi yluklenici
tarafindan saglanacaktir.” dizenlemesi bulunmaktadair.

Ayrica S6zlesme Tasarisi’nin “Odeme yeri ve sartlari” baslikla
12'nci maddesinde ve “Isin yiritilmesine iliskin kayit ve
tutanaklar” baslikli 19’'uncu maddesinde hakedis O0deme yeri ve
sartlarinin dizenlendigi de gorulmistar.

Yukarida aktarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi



aciklamalarinda, isci ucretlerinin vyuklenici tarafindan
odenmesi gerektigi ve kontrol teskilatinin, ylklenici veya alt
yuklenici tarafindan istihdam edilen iscilerin ducretlerinin
tam ve zamaninda odenip Odenmedigini her ay resen kontrol
etmekle ayrica bu konuda kendisine ulasan basvurulari (talep
ve ihbarlari) ivedilikle degerlendirmekle yukumlu oldugu,
personel alacaklarinin, hakedis raporunun dizenlendigi
tarihten onceki (isci ucretleri odeme gunu oncesindeki) gunler
icin belirlenmis sayilacagi ve bu tir alacaklarin ¢ (3) aylak
tutarindan fazlasi hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk
dismeyecegi, ayni zamanda Ucret ve/veya yan Odemelerin,
odenmeyen kisminin yuklenicinin hakedisinden kesilecegi ve
tabi olunan mali mevzuat hukumleri c¢ercevesinde idare
tarafindan dogrudan iscinin banka hesabina yatirilabilecegi
anlasilmistir.

Ayrica, aktarilan Is Kanunu hikimlerinden, isci ilcretlerinin
en gec ayda bir Odenecegi, Ucreti 6deme ginlinden itibaren
yirmi gun icinde miucbir bir neden disinda 6denmeyen iscinin,
is gO0rme borcunu yerine getirmekten kacinabilecegi de
anlasilmistar.

Yukarida yer verilen tespitler bir arada degerlendirildiginde,
yuklenicinin oOncelikle isci Ucretlerini zamaninda odemekle
ilgili ydOkdmldlagund mevzuata uygun olarak yerine getirmesi
gerektigi, idarece yapilan sb6z konusu dizenlemelerin isci
haklarinin korunmasi ve isin saglikli ydrdtdlmesi amacglarini
tasidigi, Sozlesme Tasarisi’nin “Isin ylritilmesine iliskin
kayit ve tutanaklar” baslikli 19'uncu maddesinde hakedis
raporlarinin yuklenicinin basvurusu Uzerine ayda bir defa
dizenlenecegi belirtildiginden, vyapilan dizenlemelerin
mevzuata aykiri olmadigi sonucuna varilmistir.
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