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OZET

Alt isverenlerin calastirdiklari iscilerin Uzerindeki yonetim
hakkinin tamamen asil isveren (ihale makami) tarafindan
kullanildigi sodzlesmelerde, gercek anlamda bir alt isveren-
asil isveren 1iliskisinden s6z edilemeyeceginden bu tir
ihaleler sonucunda dizenlenen soOzlesmeye gore calistirilan
iscilerin ihale makami iscisi kabul edilmesi gerektigi
hakkinda Davaci, 1is soOzlesmesinin gecerli neden olmadan
feshedildigini belirterek feshin gecersizligine ve 1ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir. Mahkemece, davali
C..Temizlik A.S. yonunden feshin gecgersizligine ve davacinin
ise iadesine karar verilirken, diger davalilar hakkinda
davanin husumet yonunden reddine karar verilmistir. HuUkum
suresi ig¢inde davaci ve davalilar vekilleri tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dosya incelendi, geregi konusulup disunuldda.
Is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini, davali
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Saglik Bakanligi’na ait isyerinde alt isverenler degistigi
halde, surekli olarak S.. Hastanesi’'nde temizlik iscisi olarak
calistigini, son alt isveren C..sirketinin ihale soOzlesmesi
31.12.2003 tarihinde bitmesine ragmen, ihale ac¢ilmadigi icin
calismaya 4 ay daha devam ettigini, Hastane yénetiminin yeni
ihaleyi diger davali P..sirketine verdigini, ancak bu sirketin
maksatli olarak ise baslatmadigini, c¢ikarmada hastanenin
yetkili olmasina ragmen, yeni alt isverenin eski iscilerle
calismayl kabul etmedigini, is sdzlesmesinin feshedildigini,
isten ayrilma bildirgesinde fesih nedeni olarak is bitiminin
gosterildigini, Saglik Bakanligina davali hastane yodnetimi ile
ihale sozlesmesi vyapilan davali sirketler arasindaki
sozlesmelerin muvazaaya dayandigini iddia eden davaci; feshin
gecersizligine ve Saglik Bakanligina bagli isyerine ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir. Davali Saglik
Bakanli1gi vekili, husumet itirazinda bulunurken, davali P..
sirketi, davacinin daha once kendilerinde calisirken kendi
istegi ile ayrildigini, kendileri tarafindan bir fesih
bildirimi olmadigini beyan etmistir. Diger davali son alt
isveren C(C..sirket vekili ise sirketin temizlik hizmeti
ihalesini kazanmamasi nedeni ile isinin sona erdigini, davaci
ve arkadaslarinin daha oOnce hastanede ayni isi yaptiklarini,
taseron firmalarin degistigini, davacinin gercekte Saglik
Bakanligi isc¢isi oldugunu, ise alma ve cikarmada s6ézlesme
geregi Saglik Bakanligi temsilcisi hastane yonetiminin yetkili
oldugunu, ise iade davasinda da sorumlunun Devlet Hastanesi
Yonetimi oldugunu, davanin asil isverene yoOneltilmesi
gerektigini, kaldi ki is bitimi nedeni alt davali sirket
yonunden gecerli neden bulundugunu, davali hakkinda ise iade
kararinin wuygulama imkani bulunmadigini savunmustur.
Mahkemece, davali Saglik Bakanligi’nin asil isi bolmedigi,
kendisi de isci calistirmadigi, temizlik isini vermede 1Is
Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca, asil 1isveren konumunda
olmadigi, ihale makami oldugu, vyuklenici firmanin baska
yerlerde de temizlik isini alabilecegi, idari sartnamede,
iscilerin ise alinmasi ve c¢ikarilmasinda yetkili makamin
Hastane yonetimi olmasinin, asil isveren olmasi icin tek
basina yeterli olmadigi, ihale makaminin denetim gOrevi icinde
sayilmas1i gerektigi, Saglik Bakanligina husumet
yoneltilemeyecegi, diger davali sirket P.. sirketi ile
davacinin maddi bir baginin olmadigi gerekcesi ile bu



davalilar yodnunden husumetten reddine karar verilirken, diger
davali (.. sirketinin ise, c¢alisma bdlgesinde mahiyeti geregi
30 isciden fazla isci calastirdigi, davacinin, kidemi ve is
sozlesmesinin niteligi ile is givencesi kapsaminda kaldigi,
davali sirketin 4857 sayili Is Kanunu’nun 19. maddesine uygun
olarak yazili fesih bildiriminde bulunmadigi, feshin gecerli
nedene dayanmadigi gerekcesi ile bu davali yodninden feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesine Kkarar verilmesini
talep etmistir. 4857 sayili Is Kanunu’'nun 2/6-7. maddesi
uyarinca “Bir isverenden, isyerinde yuruttiugi mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil 1isin bir
boluminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren 1islerde is alan ve bu 1is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerine aldigi iste
calistiran diger isveren ile 1is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanun’dan, 1is sO6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sodzlesmesinden dogan
yukumlaluklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Asil
isverenin, iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklan kisitlanamaz
veya daha once o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren
alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gérirler. Isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is bolunerek alt isverenlere verilemez. “Somut
uyusmazlikta, davaci isci, davali Saglik Bakanligi’'na bagli
hastane isyerinde, temizlik hizmet isinin ihale ile verildigi
sirketlerin iscisi olarak calistigi, ihale verilen sirketler
degistigi halde, davacinin ayni isyerinde calismasina devam
ettigi anlasilmaktadir. Dosya icerigine godre, davali (..
sirketinin uzatilmis ihale sdzlesmesi, 30.04.2004 tarihinde
sona ermistir. Yeni ihaleyi alan diger davali P.. sirketi
davaciy1l ise almamis ve davacinin is sOzlesmesi bu sekilde
sona ermistir. Davali Saglik Bakanligi’nin hastane isyerinde
ihale ile verdigi temizlik hizmet isi, 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 2/6. maddesi anlaminda yardimci 1is olup, alt
isverene verilebilecek islerdendir. Asil isveren-alt isveren



iliskisinde, alt isveren Ustlendigi isi sdzlesme kosullari
dogrultusunda, ama kendi adina ve bagimsiz bir bicgimde
yurutur. Bir baska anlatimla, yonetim hakki tamamen kendi
yetkisindedir. Asil isverenin sadece denetim yetkisi vardair.
Alt isveren calistiracagi iscileri kendisi ise alir, kendi
adina is sOzlesmesi yapar; gerekli talimatlari verir; isc¢ilere
ucretlerini kendisi oder; ucret bordrolarini duzenler; SSK
primlerini yatirir ve isten cikarmada da yetkili kendisidir.
Oysa davali Saglik Bakanligi’'na bagli hastane yodnetimi ile
temizlik hizmetini alan taseron sirketler arasindaki ihale
sozlesmeleri, teknik sartnameler incelendiginde, iscileri ise
alinmalarinda ve islerine son verilmesinde tek yetkilinin
hastane idaresi oldugu, hastane idaresi tarafindan kurulacak
komisyonun bu gérevi yapacagi, firmalarin isc¢i alim ve
¢ikarilmasinda kesinlikle tasarruf sahibi olmayacagi
anlasilmaktadir. Keza calisacaklarin calisma kosullarinin da
Hastane yonetimince belirlenecegi acikc¢a dizenlenmistir.
Gorualdugu gibi, alt isverenlerin calastirdiklari iscilerin
uzerindeki yonetim hakki tamamen asil isveren tarafindan
kullanilmaktadir. Burada gercek anlamda bir alt isveren asil
isveren iliskinden s6z edilemez. S6zlesmeye goOre, isciler
hastanenin yodnetimi altinda calisirken, fesih kararini yine
hastane vermektedir. Alt isveren kendi iscileri UuUzerinde
yonetim hakki kullanmamaktadir. Davaci isci baslangictan
itibaren davali Saglik Bakanligi iscisidir. Temizlik isi
verilen firmalarin isverenlik sifati bulunmamaktadir. Bu
nedenle davali C.. sirketi yonunden de davanin husumetten
reddine karar verilmelidir. Davaci iscinin is sOzlesmesinin
feshedilmesinde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 19. maddesine uygun
olarak yazili fesih bildiriminde bulunulmamistir. Davali
Saglik Bakanligi yoninden, feshin gecersizligine ve davacinin
ise iadesine karar verilmesi gerekir. 4857 sayili Is
Yasasi’'nin 20/3 Maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir. Yukarida aciklanan gerekce ile; Mahkemenin
kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina. Davalilar C.. A.S.
ve P.. Ltd. Sti. hakkinda acilan davanin husumetten reddine,
davali Saglik Bakanligi hakkinda acilan davanin kabuld ile
feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine, Davacinin
yasal siure icinde basvurusuna ragmen davali isverence siresi
icinde ise baslatilmamasi halinde oOdenmesi gereken tazminat
miktarinin taktiren davacinin 4 aylik brdat dcreti tutarinda



belirlenmesine, Davaci isc¢inin ise iadesi ic¢in isverene slresi
icinde muracaati halinde hak kazanilacak olan ve Kkararin
kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar lcret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin gerektigine, .. kesin olarak
oybirligi ile karar verildi.]]>



