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IS SOZLESMESININ TARAFLARIN ANLASMASI SONUCU SINA ERDIRILDIGI
IKALE SOZLESMESI

Dava, is sO0zlesmesi feshinin gecersizligi ve ise iade istemine
iliskindir.Davali, davacinin kendi el yazisi ile yazmis oldugu
istifa dilekcesine istinaden is akdini kendisinin sona
erdirdigini iddia etmektedir.Mahkeme davanin kabuline karar
vermistir.Ancak, dosya icerigine gore davacinin is soOzlesmesi
isten ayrilma istegine iliskin 28.12.2011 tarihli istifa
dilekcesine dayanilarak ihbar ve kidem tazminatlarinin
odenmesi suretiyle sonlandirilmistir. Davaci is soOzlesmesinin
sonlandirilmasina esas alinan istifa dilekcesinin baski ile
alindigindan dolayi iradenin sakatlandigini yeterli ve
inandirici delillerle kanitlayamamistir. Ote yandan davaci
ogrenim durumu itibariyle imzaladigi istifa dilekcgesinin
mahiyetini ve doguracagi sonuclari takdir ve tayin edebilecek
durumdadir. Hal boyle olunca 1s sOzlesmesinin taraflarin
iradelerinin birlesmesi ile olusan anlasma dogrultusunda
feshedildiginin kabuli gerekir. Bu durumda, taraflardan
birinin karsi tarafa ilettigi is so6zlesmesinin karsilikli
feshine dair soO0zlesme yapilmasini iceren aciklamasinin
ardindan diger tarafin da bunu kabuli ile bozma sdzlesmesi
(ikale) kurulmus olacagindan davacinin 1is glvencesi
hikimlerinden yararlanamayacagi go6zetilmeden yazili gerekce
ile karar verilmesi hatali olmustur.
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