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İŞ SÖZLEŞMESİNİN TARAFLARIN ANLAŞMASI SONUCU SINA ERDİRİLDİĞİ
İKALE SÖZLEŞMESİ
Dava, iş sözleşmesi feshinin geçersizliği ve işe iade istemine
ilişkindir.Davalı, davacının kendi el yazısı ile yazmış olduğu
istifa  dilekçesine  istinaden  iş  akdini  kendisinin  sona
erdirdiğini  iddia  etmektedir.Mahkeme  davanın  kabulüne  karar
vermiştir.Ancak, dosya içeriğine göre davacının iş sözleşmesi
işten  ayrılma  isteğine  ilişkin  28.12.2011  tarihli  istifa
dilekçesine  dayanılarak  ihbar  ve  kıdem  tazminatlarının
ödenmesi suretiyle sonlandırılmıştır. Davacı iş sözleşmesinin
sonlandırılmasına esas alınan istifa dilekçesinin baskı ile
alındığından  dolayı  iradenin  sakatlandığını  yeterli  ve
inandırıcı  delillerle  kanıtlayamamıştır.  Öte  yandan  davacı
öğrenim  durumu  itibariyle  imzaladığı  istifa  dilekçesinin
mahiyetini ve doğuracağı sonuçları takdir ve tayin edebilecek
durumdadır.  Hal  böyle  olunca  iş  sözleşmesinin  tarafların
iradelerinin  birleşmesi  ile  oluşan  anlaşma  doğrultusunda
feshedildiğinin  kabulü  gerekir.  Bu  durumda,  taraflardan
birinin  karşı  tarafa  ilettiği  iş  sözleşmesinin  karşılıklı
feshine  dair  sözleşme  yapılmasını  içeren  açıklamasının
ardından diğer tarafın da bunu kabulü ile bozma sözleşmesi
(ikale)  kurulmuş  olacağından  davacının  iş  güvencesi
hükümlerinden  yararlanamayacağı  gözetilmeden  yazılı  gerekçe
ile karar verilmesi hatalı olmuştur.
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