isteklilerin maliyet
hesaplamasi yaparken bu
hususu goz onunde
bulundurarak tekliflerini
sunmalari gerektigi bu
sebeple birim fiyat teklif
cetvelinde ayrica bir satair
acilmasina gerek olmadigi hk

isteklilerin maliyet hesaplamasi yaparken bu hususu goz onunde
bulundurarak tekliflerini sunmalari gerektigi bu sebeple birim
fiyat teklif cetvelinde ayrica bir satir acg¢ilmasina gerek
olmadigi hk

Itirazen sikayet konusu :

Teknik Sartname’nin “Genel Hukumler” baslikli 7’'nci maddesinde
yliklenicinin 8 adet operatér bulundurulacagi, Sozlesme
Tasarisi’'nda isin sidresinin isin baslama tarihinden itibaren
365 gun oldugunun belirtildigi, s6z konusu dizenlemelerden de
anlasilacagil Uzere ihale konusu isin 7 adet kazici yikleyici
kepce ve 8 adet operatorle 365 gun (bir y1il)
gerceklestirilecegine yer verildigi, ancak idarece hazirlanan
ihale dokumani eki birim fiyat teklif cetvelinin 2'nci
satirinda suruclilerin (operatorlerin), wulusal bayram, dini
bayram ve genel tatil ginlerinde 300 gin calistirilacaginin
belirtildigi, Ulkemizde uygulanan resmi ve dini bayram ginleri
tatili toplamda 15,5 gin oldugu, bu sebeple ilgili ihale
dokimaninda 8 operatdr calisacagi yer aldigindan 15,5 gin x 8
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kisi = 124 gin olarak yazilmasinin gerektigi, idarenin Birim
Fiyat Teklif Cetvelinin 2’'nci satirinin 300 GuUn olarak
dizenlemesi Kamu Ihale Kanunu’nun temel ilkelerine aykiri
oldugu,

Ihale dokimaninin eki birim fiyat teklif cetvelinin 3’{nci
satirinda slrlclulerin (operatdrlerin) fazla calisma saat
bedelinin (haftalik 45 saat ustunl kapsar) 3.000 saat olarak
dizenlendigi, fazla calisma saat silresinin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 41’inci maddesinde iscinin onayinin alinmasi sarti
ile 1 yilda toplam 270 saatten fazla olamayacaginin hukdm
altina alindigi, sikayete konu ihalede 8 operatdrin calisacagi
ve maksimum fazla calisma saatinin (8 kisi x 270 saat) 2.160
saat olmasi gerektigi, fazla calisma sildresinin idarece
hazirlanan ihale dokimaninin eki birim fiyat teklif cetvelinin
3'Uncl satirinin 3.000 saat olarak duzenlemesinin 4857 sayili
Is Kanunu’nun 41’inci maddesine aykiri oldugu

KIK Kararis

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise iliskin bilgiler”
baslikli 2’nci maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/alimin;

1. a) Adi: Sehrin Muhtelif Yerlerinde Kullanilmak Uzere 7
Adet Kazici ve Yiikleyici (Beko Loder) Kepce Kiralama Isi

2. b) Tard: Hizmet alimi

3. ¢c) Ilgili Uygulama Yénetmeligi: Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yénetmeligi..

4. e) Miktari: 365 gunluk makine kiralanmasi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.

1. f) Isin yapilacagi/malin teslim edilecedi yer:
Kayseri” dizenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Teklif ve s6zlesme tiru” baslikli 19'uncu
maddesinde “19.1. Istekliler tekliflerini, her bir is kalemi



icin teklif edilen birim fiyatlarinin miktarlarla carpimi
sonucu bulunan toplam bedel lUzerinden birim fiyat seklinde
vereceklerdir. Ihale sonucu, ihale lizerinde birakilan
istekliyle her bir 1is kalemi icin teklif edilen birim
fiyatlarin miktarlarla carpimi sonucu bulunan toplam bedel
Uzerinden birim fiyat sozlesme imzalanacaktir.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25’'inci maddesinde “25.1. Ulasim, sigorta, vergi,
resim ve harc¢ giderleri isteklilerce teklif edilecek fiyata
dahildir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artis
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tur artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklar1i ileri siUrerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1. Araclarin bakim, onarim, yedek parca ve benzer
giderleri ylukleniciye araclarin akaryakit giderleri 1idariye
ait olacaktir.

25.4. Sbozlesme konusu 1isin bedelinin oOdenmesi asamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), 1ilgili mevzuati
cercevesinde Idare tarafindan ylkleniciye ayrica
odenir.” duzenlemesi,

S6zlesme Tasarisi’nin “Isin silresi” baslikli 9'uncu
maddesinde “9.1. Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren
365 (uc¢ yuz altmis bes) gundir

9.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda surelerin hesabi takvim
gunu esasina gore yapilmistir.” duzenlemesi yer almaktadir.



Birim Fiyat Teklif Cetveli standart formu asagida yer
verildigi sekildedir.

A’ B’
: o Teklif
Sira| Is Kaleminin Adi ve Kisa R
Birimi |Miktaril|fEqdilen® Birim|Tutari
No Aciklamas1 ° _
Fiyat
7 Adet Kazici Ve Yukleyici
] Kepcenin Aylik Olarak ara¢ x 84
Calismasi (7 Arac x 12 Ay ay
= 84)
Sdricu Operator (Ulusal
2 |Bayram, Dini Bayram, Genel | gln 300
Tatil Gunleri)
Sdricl Operatér (Fazla
L Saat Bedeli
3 Calisma Saat Bedell) saat | 3.000

(Haftalik 45 Saat Ustiini
Kapsar)

TOPLAM TUTAR (K.D.V Harig)

0zel Teknik Sartname’nin “Genel Hukimler” basligi altinda “I.
Yiklenici, sézlesme yapildiktan itibaren 5 gin icerisinde, 7

adet

Kazici ve yukleyici (Beko Loder) kepce sahada calisacak

sekilde hazir bulunduracaktir.

2.

Idarenin ihtiyac duymasi halinde, 7 Adet Beko Loder
disinda, 3 adet daha makinayi 2 gun icinde ( Beko Loder
) tahsis etmek zorundadir.

. Idarenin talebi sonucu Yiiklenici tarafindan verilen beko

loderinlerin calisma sartlari, bir oncekinde verilen 7
adet beko loder makine ile ayni olacaktir.4. Kazici ve
ylikleyici (Beko Loder) kepceler, Blylksehir Belediyesi
calismalarinda kullanilacaktir.

4. Kazici ve yukleyici (Beko Loder) kepcelerin, yakitlari



Kayseri Bluyluksehir Belediyesi Tarafindan verecektir.

5. Kazici ve yukleyici (Beko Loder) kepcelerin operatorleri
ylklenici tarafindan verilecek.

6. Yuklenici 7 adet makinanin kullanilmasi icin 8 adet
operatdér bulundurmayi taahhit edecektir.”duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Yiklenicinin Sorumluluklari” basliga
altinda “21. Yiklenici is Kanunu, Is Givenligi ve Sagligi
1lgili hidkdm ve kanunlara uymak zorundadir..

22. Yiklenici firma calistirmis oldugu bitin personele
(operator ve sofdrlere ) yapacagi oOdemeler en az asgari
ucretin %20 fazlasi lUzerinden olacak ve bu hesaplamalari
EKAP 1iscilik hesaplama modiulu esas alinarak
hesaplanacaktir, Odemeleri maas bordrolarinda géstermek
zorundadir..

23. Yiklenici firma 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayili Is Kanununun
getirdigi ylkumliuliklere karsi sorumludur.

24. Yiklenici, 8 (sekiz) adet G sinif ehliyete sahip
operatérd bulundurmayi taahhit edecek.” duzenlemesi,

Ayni Sartname’nin “Calisma Durumlari ve GOrev Saatler”
basligi altinda “37. Idare, is yeri teslimi yapildidindan
itibaren 7 adet kazic1i ve Yikleyici(Beko Loder) kepceyi aylik(
30 gun resmi, dini bayramlar, hafta sonlari dahil ihtiyac
olmasi durumunda calistirilacagindan ylklenici, c¢alistirilan
operatorlerin fazla mesai lcretlerini birim fiyat cetvelinin 2
ve 3 nolu maddelere uygun oOdeyecek ve yapilan oOdeme maas
bordrolarinda belirtecektir.) anlasma yapilan bedel (zerinden
calistiracaktir, Idare, ylikleniciye ek bir asgari fiyat farki
odenmeyecektir.

38. Her bir Kazici ve Yikleyici (Beko Loder) Kepce icin
calisma aylik cinsinden O0deme yapilacaktir..



42.Yiklenicinin araclarinin yapmis oldugu calisma ginleri
aylik olarak toplanir ve aylik hak edis dizenlenmeden once
yiklenici, calistirmis oldugu 8 adet operatér alacaklarinin (
fazla mesai, aylik kazanci varsa yemek ve yol paralari ) hangi
kalem icin ne kadar édendigini gdsteren maas bordrolarini

(calistirilan personel tarafindan imzali) imzali olarak
idareye sunacaktir, idareye evraklarin sunulmamasi veya eksik
sunulmasi durumunda evraklar tamamlanana kadar hakedis
dizenlenmeyecektir.

43. Yiklenici, idarenin belirleyecegi calisma saatlerine ve
programina uymak zorundadir.

44. Yiiklenici, Idare ihtiyac olmasi durumlarinda Pazar ve
diger resmi tatil (Dini ve Resmi Bayramlar ve Genel
tatil gdnleri vs.) ginlerinde ylikleniciye sayisini
bildirmis oldugu kadar araci Yikleniciden isteyecektir.

45. Yiiklenici, Idare ihtiyac olmasi durumlarinda Pazar ve
diger resmi tatil (Dini ve Resmi Bayramlar ve Genel
tatil ginleri vs.) gunlerinde calistirilacak personelden
muvafakati yazili olarak alacak ve bu belgenin bir
kopyasini idareye sunacaktir.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Personelin Nitelikleri” basliga
altinda “51. Yiklenici s6z konusu 1iste, calistiracagi tim
personelin (8 adet operatdr) isim listesi, ikamet adreslerini,
telefon numaralarini, nifus cluzdan suretlerini, savcilik 1iyi
hal belgelerini temin edip idareye teslim etmekle yukumladir.

52.Yiklenici firma calistiracagi personellerin ulusal, dini
bayram ve genel tatil gilerinden dogan alacaklari teklif formu
sira no 2 de vermis oldugu miktari, fazla calisma bedelil
(haftalik 45 saat Usti) calismalari sira no 3 de vermis oldugu
miktari EKAP 1iscilik hesaplama modulu esas alinarak
hesaplayarak odeyecek ve yapilan o6demeler maas bordrolarinda
belirtecektir.

53. Idare ek olarak beko loder istemesi durumunda onlari
kullanacak operatéorlerin bitin o6zellikleri bir oOnceki



54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

operatorlerle ayni olacaktir.

Yiklenici; bu is kapsaminda, so6zlesme yapildigindan
itibaren teknik sartnamede belirtilen oOzellikte 7 adet
makine, bu makineleri kullanacak 8 adet operatoérleri
sahada hazir bulunduracaktir,

Calistirilan operatéorlerin bitin masraflari
(tazminatlari, maaslari (en az asgari ucretin 20 fazlasi
olmali), yemek paralari, yol paralari ve varsa fazla
mesai lcretleri ) vb.gibi haklari yiuklenici firmaya ait
olup, Idare sorumlu tutulmayacaktir, yiiklenici birinci
hakedisten sonra ki her hakediste <c¢alistirilan
personelin s6z konusu alacaginin olmadigini gésteren
imzali (calistirilan personel tarafindan imzali) evragi
Idareye sunmak zorundadir.

Yiklenici fazla mesai lcretleri, ulusal bayramlar, dini
bayramlar ve genel tatil gunlerini EKAP hesaplama modulu
uzerinden belirlenen rakamlari oOdeyecektir..

Yiklenici, makine aylik bazda teklif verecek.

Yiklenici, operatér olarak calisacak personeli en az 3
y1l tecribeli ve Beko Loder kullanmaya uygun G sinifi
ehliyet sahibi olacaktir..

Yiklenici sorumlulugunda calisan operatérlerin tdm
giderleri (sigorta, maas, yemek, yol, fazla mesai, resmi
tatillerde calismasi durumunda hak ettigi fazla mesai,
ihbar ve kidem tazminatlari vb. sosyal haklarindan dogan
parasal veya 1zin hak alacaklari) yikleniciye tekli
cetfelinin 2 ve 3 nolu pozlara(bu pozlarda ki rakamlar
EKAP iscilik sistemi esas alinmalidir) uygun odeme
yaparak maas bordrolarinda gosterecektir..

Yiklenici 1s kanunu ve Sosyal Sigortalar kanunu
hikimlerine ve bu husustaki tuzik ve ydnetmenliklerine
uymasi mecburdur.

Hukuki mevzuata uyulmamasi durumunda, her tiarlu ceza,
maddi ve manevi sorumluluk yukleniciye
aittir.” diuzenlemesi yer almaktadir.



2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun’'da “Madde 1 — 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29
Ekim guni Ulusal Bayramdir. Turkiye’nin icinde ve disinda

Devlet adina yalniz buglin toren yapilir. Bayram 28 Ekim gini
saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim ginu devam eder.

Madde 2 — Asagida sayilan resmi ve dini bayram glnleri ile
yilbasi gunid, 1 Mayis gunu ve 15 Temmuz gunu genel tatil
gunleridir.

1. A) Resmi bayram gunleri sunlardir:

2. 23 Nisan gund Ulusal Egemenlik ve (Cocuk Bayramidir.

3. 19 Mayis gunu Atatiurk’dud Anma ve Genclik ve Spor Bayrami
guanaduar.

4. 30 Agustos glnlu Zafer Bayramidir.

. B) Dini bayramlar sunlardir:

6. Ramazan Bayrami; Arefe gunu saat 13.00’ten itibaren 3,5
gundur.

7. Kurban Bayrami; Arefe gunu saat 13.00’ten itibaren 4,5
gundir.

8. C) 1 Ocak gunu yilbasi tatili, 1 Mayis gunu Emek ve
Dayanisma Gunu ve 15

ul

Temmuz guni Demokrasi ve Milli Birlik GlUnd tatilidir.

1. D) Ulusal, resmi ve dini bayram glunleri ile yilbasi
gunid, 1 Mayis gunid ve 15

Temmuz gunu resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil ginleri;
Cuma gqgini aksami sona erdiginde miteakip Cumartesi glninin
tamami tatil yapilir.

Mahiyetleri itibariyle sidrekli gorev yapmasli gereken
kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hukimler saklidir.

29 Ekim gund o6zel 1isyerlerinin kapanmasi zorunludur.” hukmu
yer almaktadir.



Is Kanunu’'nun “Fazla calisma Ucreti” baslikli 41’inci
maddesinde “Ulkenin genel yararlari yahut isin nitelidi veya
uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla c¢alisma
yapilabilir. Fazla c¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma
Ucretinin saat basina dusen miktarinin yluzde elli
yukseltilmesi suretiyle oOdenir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten
fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla sidrelerle calismalarin ne sekilde
uygulanacagi cikarilacak

yonetmelikte gosterilir.” hukmu,

“Y1illik Ucretli izin hakki ve izin sureleri” baslakli 53’Uuncu
maddesinde “Isyerinde ise basladidi glinden itibaren, deneme
sturesi de icinde olmak uUzere, en az bir yil calismis olan
iscilere yillik uUcretli izin verilir.

Yillik lcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek yillik licretli izin siiresi, hizmet siiresi;

1. a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort gunden, .. Az olamaz. ..



Ancak onsekiz ve daha kicluk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere

verilecek yillik ucretli izin sdresi yirmi gdnden az olamaz.
. hukmu,

“Calisma sluresi” baslikli 63’uUncu maddesinde “Genel bakimdan
calisma suresi haftada en c¢cok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu siure, isyerlerinde haftanin calisilan
ginlerine esit 6lcude bolinerek uygulanir. ..

Calisma sirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama
sekilleri, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.” hukmu,

“Ara dinlenmesi” baslikli 68’inci maddesinde “Gunlik calisma
sturesinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve 1sin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

1. a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

2. b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate Kkadar
(yedibucuk saat dahil) slreli islerde yarim saat,

3. ¢) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri calisma sidresinden sayilmaz.” hukmu,

Anilan Kanun’un 63’lnci maddesine dayanilarak hazirlanan Is
Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’nin “Calisma
Suresi” baslikli 3’'iUnci maddesinde “Calisma slresi, 1isc¢inin
calistirildigi iste gecirdigi siiredir. Is Kanununun 66 nc1
maddesinin birinci fikrasinda yazili slureler de calisma
siresinden sayilir. Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca
verilen ara dinlenmeleri ise, calisma suresinden sayilmaz. .."”
hikmu,



Ayni Yonetmelik'’in “Haftalik Normal Calisma Suresi” baslikli
4’Uncu maddesinde “Genel bakimdan calisma siresi haftada en
cok kirkbes saattir. ..” hukmu,

S6z konusu Kanun'un 41’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’'nin “Tanimlar” baslikli 3’lUnci maddesinde “Bu
Yonetmelikte gecen:

1. a) Fazla calisma: Is Kanununda yazili kosullar
cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari, .. ifade
eder.” hukmu,

Ayni Yonetmelik’in “Fazla Calismada Sinir” baslikli 5'inci
maddesinde “Fazla c¢alisma suresinin toplami bir yilda
1kiylzyetmis saatten fazla olamaz. Bu siure siniri, isyerlerine
veya ylritilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.
. hukmu yer almaktadir.

Anilan Kanun hiukmi cercevesinde 365 gun (1 yil) yurutulecek
basvuruya konu ihalede toplam is suresi boyunca ulusal bayram
ve genel tatil gun sayisinin (ulusal bayram, resmi ve dini
bayram gunleri ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma gunu, yilbasi
gunu ve Demokrasi ve Milli Birlik Gunu) toplam 15,5 gln
oldugu, birim fiyat teklif cetvelinde suricu operatdr ulusal
bayram, dini bayram ve genel tatil gunleri icin miktar olarak
300 gun calismasi seklinde satir acildigi anlasilmistir.

Basvuruya konu ihalenin Teknik Sartname dlizenlemelerinden 8
adet operatdr calisacaginin, idarece gerek gorilmesi halinde
fazladan 3 adet kepce istenebileceginin belirtildigi, isin
siresinin 365 gun (1 yil) oldugu ve birim fiyat teklif



cetvelinde toplam 300 gun ulusal bayram ve genel tatil gunu
uzerinden teklif alaindigi goérilmistir.

Ihale konusu isin personel calistirilmasina dayali bir is
olmadigi, isin 7 adet kazici yukleyici (beko loader) kepce
kiralama isi oldugqu, Teknik Sartname dizenlemelerinden 11 adet
operatérun calistirilabilecegi, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinin 15,5 gin oldugu ve idarece verilen cevapta pazar
gunlerinde yapilacak calismalarin da birim fiyat teklif
cetvelinin 2’'nci satirinda (“Sdridcu Operator (Ulusal Bayram,
Dini Bayram, Genel Tatil Ginleri)”) yer alan miktara (gun)
eklendiginin anlasildigi, sikayete konu birim fiyat teklif
cetvelinin 2'nci satirinda (“Sdrucd Operatéor (Ulusal Bayram,
Dini Bayram, Genel Tatil Gidnleri)”) yer alan miktarain (300
gin) kesin miktarlar olmadigi, isin niteligi ve konusu geregi
kepcelerin ne kadar sureyle kullanacaklarinin onceden net
olarak belirlenmesinin mumkin olmadigi ve SoOzlesme
Tasarisi’nda da is artisi veya is eksilisi yapilabileceginin
belirtildigi, sO6zlesme asamasinda Odeme vyapilirken
yuklenicinin araclarinin yapmis oldugu calisma gunlerinin
aylik olarak toplanip, aylik hakedis hesabi yapildiktan sonra
odemenin gerceklesecegi bu sebeple birim fiyat teklif
cetvelinin 2'nci satirinda “Suriclu Operatér (Ulusal Bayram,
Dini Bayram, Genel Tatil Ginleri)” yer alan 300 gun miktarinin
teklif vermeye engel olmadigi sonucuna varilmistar.

Is Kanunu’ndan ve sdz konusu Kanun’a dayanilarak cikarilan
Yonetmelik hukumlerinden, genel bakimdan calisma slresinin
haftada en cok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastirilmamissa
bu slrenin, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit
0lcude bolunerek uygulanacagi, gunlik calisma suresinin
yedibucuk saatten fazla sireli oldugu islerde bir saat ara
dinlenmesi verilecegi, ara dinlenmelerinin calisma sliresinden
sayllmayacagi, haftalik 45 saati asan calismalarin fazla



calisma oldugu, fazla calisma siresinin toplaminin bir yilda
270 saatten fazla olamayacagi, bu slre sinirinin, isyerlerine
veya ylrutilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskin
oldugu anlasilmistar.

Basvuruya konu ihalenin Teknik Sartname duzenlemelerinden
ihale konusu iste 8 adet operatdér calisacaginin ve idarece
gerek gorulmesi halinde fazladan 3 adet kepcge
istenebileceginin belirtildigi, isin sdresinin 365 gin (1 yil)
oldugu ve birim fiyat teklif cetvelinde toplam 3000 saat fazla
calisma yapilacaginin belirtildigi goéridlmiastir.

Yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde, s6z konusu
stirucltlerin (operatorlerin) fazla calismasina iliskin birim
fiyat teklif cetvelinde dizenleme yapildigi, isin slresi
boyunca mesai saatleri disinda da ihtiyac¢ olmasi halinde
siriucu operatdor calistirilmasinin mumkin oldugu, ihale konusu
iste istenilen sidricl operatdér sayisinin 11 oldugu ve isin
siresi boyunca ayni personelin calistirilma zorunlulugunun
bulunmadigi dikkate alindiginda birim fiyat teklif cetvelinin
3'Uncu satirinda yer alan “Sdricu Operator (Fazla Calisma Saat
Bedeli) (Haftalik 45 Saat Ustini Kapsar)” kismi icin miktar
olarak azami 3000 saat yazilmasinin teklif vermeye engel
olmadig1i bu sebeple basvuru sahibinin s6z konusu iddialarinin
yerinde olmadigi sonucuna varilmistir.

Basvuru sahibi isteklinin (b) iddiasina iliskin olarak;

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve
Usuller’in “Genel esaslar” baslikli 6’'nci maddesinde “(1)
Temel amac¢ cercevesinde hizmet alimi suretiyle tasit



edinilebilmesinin genel esaslari sunlardir:

¢) Tasitlar, yakit haric¢, soféorlu veya sofdrsiz olarak
edinilebilecektir..” hukmu,

0zel Teknik Sartname’nin “Kontrol Hizmeti Araci Teknik
Sartnamesi” basligi altinda “1. Kontrol hizmetlerinde
kullanilacak arac soférli ve oOzellikleri minimum asagida
belirtilen niteliklerde olacaktir.

« MODEL : 2016 ve USTU

« YAKIT TURU : Motorin ( dizel)

« DIREKSIYON : Hidrolik

- ISTIHDAD HADDI : 5 kisi

= MOTOR GUCU : 80 HP ve Ustii

= DONANIM : KLIMA+ABS+HAVA YASTIGI
= VITES TURU : Manuel

2. Yuklenici belirtilen ozelliklerdeki arac¢c soforu 1ile
birlikte is sliresince Fen Isleri Daire Baskanlidi emrine
verecektir.

3. Ara¢ soférunin maasi; Min. Asgari UuUcret+Yol ve Yemek
Parasi dahil olacaktir

4. Hizmet aracini kullanan soforun alacaklari EKAP iscilik
hesaplama modili esas alinarak hesaplanacaktir.

5. Aracin soforu, gunluk 1s kanunda belirtilen mesail
saatleri icerisinde calistirilacaktir.

6. Arac gunluk Ortalama 200 km yapacak sekilde
kullanilacaktzir. Bunun 1ig¢in ylUkleniciye ayrica bir
bedel &6denmeyecektir.

7. Aracin yakiti yikleniciye ait olacaktir.

8. Aracin bakimlari tam olacak arizali araba
calistirilmayacak. Hava sartlarina ve mevsim kosullarina



uygun her tdrlu ekipman ve donanimlara sahip olacaktir.

9. Aracin bakim ve onarim masraflari yiukleniciye aittir.

10. Arac is slUresince kasko sigortali olacaktir.

11. Hizmet aracin kendisi, yakit, sofdr ve diger masraflari
icin yukleniciye herhangi bir bedel ddenmeyecektir.

12. Hizmet araci manuel vites olacaktir.”dlzenlemesi yer
almaktadaxir.

Yukarida yer verilen dizenlemelerden ihale konusu isin sehrin
muhtelif yerlerinde kullanilmak Uzere 7 adet kazici yukleyici
(beko loader) kepce kiralama isi oldugqu, basvuru sahibinin
iddiasina konu yakiti ve sofor maasi yuklenici tarafindan
karsilanacak araclarin ise Teknik Sartname’nin ilgili
maddesinde de belirtildigi UGzere kontrol araci olarak
kullanilacagi, Hizmet Alim1i Suretiyle Tasit Edinilmesine
Iliskin Esas ve Usuller’in “Genel Esaslar” baslikli 6’nci
maddesinin ihale konusu 1is icin kiralanacak araclarin yakit
hari¢c olarak kiralanmasina yodnelik oldugu, ihaleye konu asli
edim olan 7 adet kazici yukleyici (beko loader) kepce disinda
kalan kontrol araclarinin giderinin teklif fiyatina dahil
oldugu ve isteklilerin maliyet hesaplamasi yaparken bu hususu
g6z oninde bulundurarak tekliflerini sunmalari gerektigi bu
sebeple birim fiyat teklif cetvelinde ayrica bir satir
acilmasina gerek olmadigi bu sebeple basvuru sahibinin sé6z
konusu iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistair.

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un 65'inci maddesi
uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis
sayi1ldigi tarihi izleyen 30 giin icerisinde Ankara Idare
Mahkemelerinde dava yolu acik olmak Uuzere,

Anilan Kanun’un 54’Uncd maddesinin onbirinci fikrasinin (c)
bendi geregince itirazen sikayet basvurusunun
reddine, Oybirligi ile karar verildi.



KIK Karar no:

Toplanti No : 2020/034
Gundem No 1 46
Karar Tarihi : 29.07.2020

Karar No : 2020/UH.I-1321




