Teknik personel olarak bir
i1sin basinda bizzat bulunmasi
gereken mihendislerin ayni
zaman dilimi icinde birden
fazla 1ste teknik personel
olarak gorev yaptigi
gerekcesiyle 20.000,00
YTL'n1in tazminine karar
verilmistir.
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Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi gérisildi.

516 nolu ilamin 1 inci maddesinde, Teknik personel olarak bir isin basinda bizzat bulunmasi gereken mihendislerin ayni zaman dilimi icinde birden fazla iste teknik personel olarak gorev yaptigi gerekcesiyle 20.000,00 YTL'nin tazminine karar verilmistir.

Dilekciler dilekcelerinde ozetle, 19.10.2006 tarih 702 nolu Odeme Emri Belgesi ile ilgili olarak;
Unutkent 2 Son Etap 9 Blok Tkmal Insaaty fle Umutkent 2 Altyap: Ve Cevre Diiz. Yapim Tsi sinirlarinin birebir olarak cakisik yani ayni sinirlara sahip oldugu, imalatlarin takibi ve organizasyonu acisindan da Ek-1 de gorillecegi gibi ayni sahada yapilan

imalatlarin ayni teknik eleman tarafindan taahhit edilmesinin uygun oldugu,
Ise baslama tarihinden itibaren sozlesmede belirtilen teknik elemanlar is yerinde devamly olarak bulundurulduju, zira santiye sahasi cakisik oldugu icin bir santiyede bulunan teknik elemanin fizik kurallarina gére diger ihale biinyesindeki santiyede de
bulunnus oldugu, Thale sartnamesi, Yapin Isleri thaleleri Uygulama Yonetmeligi, Yapim Islerine Ait Tip Sozlesme, Genel Sartname ve 1lgili mevzuatta Teknik Persomelin is yerinde devamli olarak bulundurma zorunluluju disinda herhangi bir dizenleme bulunmadigy,
Idare ve Yiklenici arasinda inzalanan tip sozlesmenin 24. maddesine gore yiklenicinin Idareye verdigi iki ayri isteki makine mihendisi ile elektrik mihendisinin ayni zamen dilimi icinde islerin basinda fiilen bulundugundan kisi basina her gin icin 100 YTL
cezai mieyyide uygulanmasi mimkin olmadig:i, ilave olarak;

1- Sorumlularin tespitinde yanlislik yapildigy, sorumluluk tevcihinde 375 sayily verile emri ile 702 sayili verile emrinden hangisinin tercih edilecedi ile ilgili kriterin belirtilmedigi, burada kriterin fiili olarak teknik personelin hangi santiyede
bulunmadiginin tespit edilmesi olmasi gerektigi,

2- Teknik personelin isin basinda bizzat bulunmus oldugu, sorgu veya ilam

metninde aksini gésteren bir kanit bulunmadigy,

3- Teknik personelin tek bir iste goreviendirilebilecegi ile ilgili bir

dizenlenenin ilgili mevzuatta olmadigy gibi, 65 Subat 2008 Tarihli ve 26778 say1ly

Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Denetimi Uygulama Usul Ve Esaslari

Yénetmeliginin 7. maddesine gore Makine ve Elektrik Mihendislerinin denetim

yetkisi sinirinin 120.000 m2 olarak belirlenerek birden fazla santiyede gérev

yapabilecegi dizenlennis oldugu,

Teknik personelin tek bir iste gbrevlendirilebilecegi ile ilgili sbzlesme ve eklerinde de yaptirima rastlanmadiga,
Bunun yaninda ilam metninin 4. sayfasinin 5. paragrafinda belirtilen “Teknik Personel-Anahtar Teknik Personel” kavramlarinin sorgu konusu ile herhangi bir baglantisi bulunmamakta olup, siirecleri ve amaclarinin farkli konular oldugu,

Ayrica, tdarenin Yap1 Denetim Teskilatinin santiyede yaptigi tim denetimlerde teknik personelin bizzat santiyede oldugunun goriilmesinin somut bir delil olarak kabul edilmesi gerektigi, buna gore; bizzat isin basinda bulunan bir teknik personele, isin basinda
bizzat bulunmadigi gerekcesi ile ceza kesilmesi olarak 6zetlenebilecek ilam kararinin basta Anayasa olmak iizere Kanunlarimiza aykirilik tasimakta oldugu, belirtilen sebeplerle idareyi zarara ugratma kasti olmaksizin, Kanuna ve yénetmeliklere gére

gerceklestirdikleri uygulanalar igin verilen Sayistay Kararinin bozulmasini, talep etmislerdir.
Savcilik gorisiinde ise, Bir is yerinde fiilen gérev yapan personelin, ayni anda fiilen baska bir is yerinde bulunmasinin imkansizl1g1 karsisinda “teknik personel isin basinda bizzat bulunmustur” iddiasinin kabulinin mimkin olmadigi, bu nedenle, talebin reddi

ile tazmin hikminin onanmasinin uygun olacagi, mitalaa olunmustur.
4734 say1l1 Kanu thale Kanunumun Ihaleye Katilinda Yeterlilik Kurallary baslikli 10/b maddesine gore, isteklinin, ihale konusu isi yerine getirmek igin yeterli sayida ve nitelikte yonetici ve teknik personel istihdam etmesi gerekmektedir.
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yoénetmeliginin 41 inci maddesi 6 nci fikrasinda; Anahtar teknik personel olarak gésterilen personelin, ayni zamanda teknik personel olarak ihale konusu iste istihdam edilemeyecedi,

7 inci fikrasinda da, thale konusu iste calistirilmasi ongdriilen teknik personelin nitelik ve sayisi ilan ve ihale dokimaninda belirtilir. Bu kapsamdaki teknik personel icin “Teknik Personel Taahhiitnamesi” verilmesi yeterlidir (Standart Form KIK04.0/Y).

ihale izerinde kalan isteklinin, taahhit edilen teknik personelin idarece ongdrilen nitelik ve sayida oldujuna dair belgeleri sozlesmenin imzalandigy tarihten itibaren 5 (Bes) gin icinde idareye sunmasi zorunludur, hikimleri yer almaktadir.
Yapim Isleri fhaleleri Uygulama Yonetmeligi’nin eki olan Yapim Islerine Ait Tip Sozlesmemin (Teklif Birim Fiyatly Isler fcin) “Teknik Personel Bulundurulmasi”ni diizenleyen 24. maddesinde:
“24.1. Yiklenici, ise baslana tarihinden itibaren asajida adet ve unvanlari belirtilen teknik personeli is yerinde devamly olarak bulundurmak zorundadir.

Adet Pozisyonu Mesleki Unvani Mesleki Ozellikleri

1-

24.2. Yiklenici, yukarida adet ve unvanlari belirtilen teknik personeli is basinda bulundurmadigi takdirde;
1- (Meslek unvani)

icin TL/Gin,

icin TL/Giin,

3

icin TL/Giin,

ceza miiteakiben diizenlenecek ilk hakedisten kesilir.
24.3. (Degisik: 22/06/2005 - 25853 R.G. / 82 md.) Yiklenici, yukaridaki teknik elemanlarin isimlerini ve belgelerini (diploma, meslek odasi kayit belgesi, noterden taahhiitname, sertifika vb.) Teknik Personel Bildirisi ile birlikte sézlesmenin imzalandigi

tarihten itibaren bes gin iginde idareye bildirmek mecburiyetindedir. Idare, bu elemanlar hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul edip etmedigini on giin icinde yiikleniciye teblig eder. Idarece bu tebli§ yapilmadigi takdirde, bildirilen teknik
elenanlar kabul edilmis sayilir. Yiklenici bu teblige uymaya mecburdur. Aksi halde, yukarida ongorilen ginlik cezalar uygulanir ve idare her hangi bir ihtar yapmaksizin isi durdurmak yetkisini kullanacagi, dizenlenmis bulunmaktadir.

Tlandaki taznin hikmi; yiklenicinin idareye verdigi iki ayri isteki makine mihendisi ile elektrik mihendisinin ayni kisiler olmasi nedeniyle, bu kisilerin ayni zaman dilimi icerisinde bu islerin basinda fiilen bulunmalarinin mimkin olmadigi gerekcesiyle
verilmistir.

Sézlesmenin 24. maddesinde yer alan, teknik personelin devamly olarak isyerinde bulundurulmasi hikmini, teknik personelin, isin fiilen yapildigy sirelerde isyerinde fiilen bulunmasi olarak anlamak gerekmektedir. Aksi takdirde, ayni zaman icerisinde
yapilmalary fiilen mimkin olmayan insaat ve tesisat isleri icin de teknik personel bulundurmama ceza kesintisi yapilmasi sonucu ortaya ¢ikar. Bu nedenle tazmin hikmiine dayanak olan tespit seklinin, yani farkli iste gérev yapmanin diger bir iste gérev
yapanana anlamina gelecegi kabulinin yerinde olmadigi gorilmektedir. Teknik personelin isyerinde bulunup bulunmadigy tespitinin idare tarafindan is programina dayali olarak yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenlerle, dilek¢ilerin iddialarinin kabuliyle 516 nolu ilamin 1 inci maddesinde tazminine karar verilen 20.000,00 YTL'ye iliskin hikmin KALDIRILMASINA,

Karar verildigi 11.05.2010 tarih ve 31442 say1l1 tutanakta yazili olmakla is bu ilam tanzim kilindi.




