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Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi. Itirazen sikayet
dilekcesinde ozetle, 1) Ihale dokimani incelendiginde, birbirinden
bagimsiz islerin bir arada ihale edilerek isin maliyetinin artmasina
neden olundugu, bodylece ihaleye katilim icin istenilen yeterlik
kriterleri arttigi ve ihaleye katilimin kisitlandigi, temizlik
hizmetleri, sayac okuma ile is makinesi operatdrliugiu gibi islerin,
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birbirine benzer isler olmadigi, ihale konusu isin kismi teklife
acilmasi gerektigi, 2) Birim fiyat teklif cetvelinde giyim
malzemeleri ig¢in ayri bir satir agildigi, teknik sartnamede giyim
malzemeleri ve miktarlarinin belirlendigi, ancak hangi departmandaki
personelin hangi uUniformayi giyeceginin belirlendigi, bu durumun is
artisi veya is eksilisi olmasi halinde karisikliga yol acacagi, birim
fiyat teklif cetvelinde her kalem Uniforma ic¢in ayri satir acilmasi
gerektigi, 3) Yuklenici tarafindan temin edilecek olan kontrol
aracina iliskin o6zellikler belirlenirken yakit tiarinin, “Euro dizel”
olmasi gerektiginin dizenlendigi, ancak, Teknik Sartnamenin 9'uncu
maddesinde, hakedis ddemesi O6ncesinde, aylik 150 1t benzin fisinin
ibrazinin istenildigine yo6nelik bir dizenlemenin yer aldigi,
dolayisiyla kontrol aracinin benzinli mi dizel mi olacagi hususunun
net olmadigi, bu tereddidin teklif fiyatin saglikli olarak
belirlenmesine engel teskil ettigi, 4) Idari Sartname’nin 25’inci
maddesinde belirtilmedigi halde, Teknik Sartname’ye gére arag,
koruyucu kiyafet ve esyalara ait giderlerin de teklif fiyata dahil
edilmesi gerektigi, bu durumun Kamu Ihale mevzuatina aykiri oldugu,
5) Ihale dokimaninda kontrol binek aracinin ylklenici personeli
tarafindan kullanilacagina dair bir diizenleme yer almamasina ragmen,
Teknik Sartname’nin 7'nci maddesinde, olasi bir kaza halinde dogacak
zararlardan yliklenicinin sorumlu tutulmasinin mevzuata aykiri oldugu,
idare tarafindan aracin kendilerine teslim edilmesi gerektiginin
belirtildigi, dolayisiyla yapilacak isin arac¢ kiralamasi isi oldugu,
personel calistirilmasina dayali olmayan ara¢ kiralama isinin bu ihale
kapsaminda yer almasinin da mevzuata aykiri oldugu, iddialarina yer
verilmistir. Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi
sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir: 1 ) Basvuru
sahibinin 1’inci iddiasina iliskin olarak: Teknik Sartname’nin
1’inci maddesinde, ihale konusu is “Belediye Fen Isleri Mid..-Su ve
Kanalizasyon. Mid.,Yol Yapim — Tamir — Asfalt Kap. Su ve Kan. Hatl.
Dés. Bakim ve Tamirati, Hiz. Araclari Soféri ile Is Makinesi
operatérii-bakimi ve tamiri hizml. ve Isletme ve Istirakler
Midirligi’nce cenaze ve mezarlik hizmetleri, Park Bah. Mid. 'iince Park
ve Yesil Alanlarin Diiz. ve Bakimi, Veteriner Isl. Midirligi (kasap)
ile belediye faaliyetleri ile 1ilgili diger midirliklerce yiritilen
hizm. (kontrol, tetkik, bakim, onarim, teknik, saglik, mesleki egitim,
ahsap oymaci, biro temizligi ,asc1 ,idareci personel ,zabita hiz.,
itfaiye hiz., antrenér, oOgretmen, egitimci vb. gibi) hizmetlerde
calistirilmak lzere 2013 yilina ait vasifli-vasifsiz iscilik hizmet
alimi isi” olarak tanimlanmis olup, isin sidresinin 9 ( dokuz ) ay



oldugu, 1ise 01.04.2013 tarihinde baslanip, 31.12.2013 tarihinde isin
bitirilecegi belirtilmistir. Teknik Sartname’'nin “Calistirilacak
personel” baslikli 5'inci maddesinde “S6z konusu hizmet isi kapsaminda
Teknik Sartname’de 7 farkli grupta siniflanan personelin
calistirilacagi, bu gruplarda calisacak personelin hangi konularda
calistirilacaginin siralandigi, 7 farkli grupta calisacak personel
icin Idari Sartname’de asgari licretin % ka¢ fazlasi (zerinden &deme
yapilacagi tespit edilmistir. Teknik Sartname’de farkli grup olarak
siniflandirilan ayni gdérevi yapacak ve egitim dizeyi ayni olan
personel i¢in farkli lcret 6demesi 6ngérilmistir.” dizenlemesinin yer
aldigi, bu dizenleme dogrultusunda, Idari Sartname’nin 25'inci
maddesinde her bir sinif icin ayri lcret rejimleri ongoruldugi
anlasilmistir. Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25'inci maddesinde, “25.3.1. Isin siiresi ve personel sayilsi
dikkate alinarak 1ilgili mevzuatina gére hesaplanacak 1iscilik licreti:
29 Aralik 2012 CUMARTESI 28512 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Asgari Ucret Tesbit Komisyon Kararina Istinaden 2013 Yili Asgari
Ucreti belirlenmistir. 01.01.2013 TARIHINDE 2013 YILINA ESAS I. ALTI
AY VE II. ALTI AY ICIN UYGULANACAK ASGARI UCRET BELIRLENDIGINDEN
DOLAYI TEKLIF MEKTUBU EKI CETVELI ONA GORE HAZIRLANMISTIR. BU
HAZIRLANAN CETVELE GORE TEKLIFLER VERILECEGINDEN DOLAYI FIYAT FARKI
VERILMEYECEKTIR. CALISTIRILACAK PERSONELE NITELIKLERI GOZONUNDE
BULUNDURULARAK ODENECEK UCRET ASAGIDA BELIRLENEN ORANLARDA ASGARI
UCRETIN YUZDE (%) FAZLASI ORANINDA HESAPLANACAKTIR. I. Alti Ay Icin
Teklif ( 01.04.2013 ILE 30.06.2013 TARIHLERI ARASI 3 AYLIK ) 1-
Vasifsiz Isci (Belediyenin ilgili midirl. yapilan tim genel temizlik
vb. gibi hizmet islerinde calistirilmak lzere ) I.Alt1i Ay..% 10 2-
Vasifli Isci(Belediyenin ilgili midiirliklerinde yapilan tim hizmet
islerinde calistirilmak lizere tesisatc¢ci-marangoz-kaynak¢l-kasap-sofér
( en az B sinifi ehliyet) , su okuyucusu, odaci, servis elemani ,ascil
, bulasikc¢i, agac¢ oyma elemani, gassal, su okuyucu, kasap, biiro-
temizlik elemani, teknisyen, zabita ve itfaiye hizmeti ,mesleki hizmet
elmani ( antrenér, 6gretmen, egitimci vb.gibi ) vb.gibi I.Alt1 AY
......... .% 30 3-Vasifli Isci(Belediye ilgili miidiirliiklerinde yapilan tiim
hizmet islerinde calistirilmak lizere; sofér ( en az E sinifi ehliyet),
1s makinesi operatéri, kanal ustasi, insaat ustasi ,asfalt iscisi,
elektrik¢i, motor ustasi ve usta basi , agac¢ oyma elemani, gassal,
kasap, biro-temizlik elemani, teknisyen, tekniker, zabita ve itfaiye
hizmeti, mesleki hizmet elmani ( antrenér, ogretmen,egitimci vb.gibi )
vb. gibi I.Alt1 Ayaw...% 45 4-Vasifli Isci(Belediye ilgili
mudirliklerinde yapilan tim hizmet islerinde calistirilmak lzere ;



idareci sekreteri, sofér ( en az E sinifi ehliyet), 1is makinesi
operatéri, kanal ustasi, 1insaat ustasi, tekniker, asfalt 1iscisi,
elektrikci, kaynakci, désemeci, motor ustasi-kaportaci-oto elektrikc¢i-
lastik¢i ve usta basi , teknisyen ,zabita , itfaiye, mesleki hizmet
elman1 ( antrenér, 6gretmen, egitimci vb.gibi ) vb. gibi I.Alt1 Ay...%
65 5-Vasifli Isci(Belediye ilgili miidirliklerinde yapilan tim hizmet
islerinde calistirilmak lizere biro elemani , ehil ahsap agac oyma
ustasi, mesleki hizmet elmani (antrendér, dégretmen, egitimci vb.gibi )
I.Alt1 Aye...% 110 6-Vasifli Isci(Belediye ilgili midiirliklerinde
yapilan tdm hizmet islerinde calistirilmak lizere ; dil uzmani
,mimarlik, mihendislik ( insaat, makine, elektrik, harita vb. gibi ) ,
idareci personel,) I.Alt1i Ay...... % 150 7-Vasifli Isci ( Belediyenin
1lgili midirliklerinde yapilan tim hizmet islerinde calistirilmak
lUzere, belediye baskani ile birlikte calisan makam soféri vb.gibi )

I.Alt1 Ay .% 210 II. Alt1i Ay Icin Teklif ( 01.07.2013 ILE 31.12.2013
TARIHLERI ARASI 6 AYLIK ) 1-Vasifsiz Isci (Belediyenin ilgili midirl.
yapilan tdm genel temizlik vb. gibi hizmet islerinde calistirilmak
izere ) II.Alt1 Ay.% 10 2-Vasifli Isci(Belediyenin ilgili
midirliklerinde yapilan tdm hizmet islerinde calistirilmak lzere
tesisatc¢i-marangoz-kaynakc¢i-kasap-sofér ( en az B sinifi ehliyet) , su
okuyucusu,odaci ,servis elemani ,asci , bulasikci,agac oyma
elemani,gassal,su okuyucu,kasap,blro-temizlik elemani,teknisyen,zabita
ve 1itfaiye hizmeti ,mesleki hizmet elmani ( antrenér,
ogretmen,egitimci vb.gibi ) vb.gibi II.Alt1i Ay ... .% 30 3-Vasifli
Isci(Belediye ilgili midirliklerinde yapilan tim hizmet islerinde
calistirilmak lzere ; sofdér ( en az E sinifi ehliyet), 1s makinesi
operatori,kanal ustasi,insaat ustasi ,asfalt iscisi,elektrikc¢i,motor
ustasi ve usta basi , agac oyma elemani,gassal,kasap,bliro-temizlik
elemani, teknisyen, tekniker,zabita ve itfaiye hizmeti, mesleki hizmet
elmani ( antrenér, o6gretmen,egitimci vb.gibi ) vb. gibi II.Alt1
YL} V— .% 45 4-Vasifli Isci(Belediye ilgili midirliklerinde yapilan tim
hizmet islerinde calistirilmak lzere ; idareci sekreteri, sofér ( en
az E sinifi ehliyet) , is makinesi operatéri, kanal ustasi, insaat
ustasi ,tekniker, asfalt iscisi, elektrikc¢i, kaynakci, dbésemeci, motor
ustasi-kaportaci-oto elektrikci-lastik¢ci ve usta basi , teknisyen
,zabita , itfaiye, mesleki hizmet elmani ( antrenér, oOgretmen,
ejitimci vb. gibi ) vb. gibi II.Alt1 Ay....%s 65 5-Vasifli Isci(Belediye
1lgili midirliklerinde yapilan tim hizmet islerinde calistirilmak
lizere biiro elemani , ehil ahsap agac oyma ustasi, mesleki hizmet
elmani ( antrenér, o6gretmen,egitimci vb.gibi ) II.Alt1i Ay.....% 110 6-
Vasifli Isci(Belediye ilgili midirliklerinde yapilan tim hizmet



islerinde calistirilmak lzere ; dil uzmani ,mimarlik, mihendislik (
insaat, makine, elektrik, harita vb. gibi ) , idareci personel,)

IT.Alt1 Ayawwn% 150 7-Vasifli Isci ( Belediyenin ilgili
mudirliklerinde yapilan tim hizmet islerinde calistirilmak lUlzere,
belediye baskani ile birlikte calisan makam soféri vb. gibi ) II.Alti1
YRV .% 210 ****Fazla calisma ve Resmi Tatil ve Bayramlarda calisma
ongorilmemektedir.” dizenlemesi ile“Kismi teklif verilmesi” baslikli
20'nci maddesinde,“Bu 1ihalede 1isin tamami 1ic¢cin teklif
verilecektir.”dizenlemesi bulunmaktadir. Ihale dokiimaninin yukariya
aktarilan dizenlemelerinden, ihale konusu is kapsaminda belediyenin
cesitli birimlerinde goOrevlendirilmek Uzere, mihendis, mimar, idari
personel, ogretmen, tekniker, sofér, elektrikc¢i, kaynakci, ddsemeci,
temizlik isc¢isi, blro elemani vb. gibi birbirinden farkli nitelikte
personelin istihdam edilmesinin amac¢landigi anlasilmaktadir. Birim
fiyat teklif cetvelinde yer verilen isc¢i sayisi dikkate alindiginda,
ihale konusu is kapsaminda toplam 600 personelin gérev alacagi tespit
edilmistir. Ayrica, Teknik Sartname’nin 3’'lnci maddesine gére,
yuklenici tarafindan bir adet kontrol araci temin edilecek olup, s6z
konusu aracin aylik 150 1t akaryakiti, vergi, sigorta, kasko, bakim
vs. giderleri yuklenici tarafindan karsilanacaktir. Birim fiyat teklif
cetvelinde kontrol araci ve personele verilecek giyim malzemeleri icin
ayri bir satir acilmistair. Basvuru sahibinin ihalenin kismi teklife
acilmasi gerektigi, birbiriyle baglantili olmayan farkli nitelikteki
hizmet alimi islerinin bir arada ihale edilerek, ihaleye ait yeterlik
kriterlerinin arttiraildigi yonindeki iddialarina iliskin olarak
yapilan incelemede, ihaleye en genis katilimin saglanmasini temin
edecek sekilde Idari Sartname’nin 7.6’nci maddesinde benzer is
taniminin “Kamu veya 0Ozel Sektérde yapilmis tek sézlesmeye badli her
tirld vasifli veya vasifsiz 1isc¢ci calistirilmasi hizmetlerine ait 1is
deneyim belgeleri benzer is olarak degerlendirilecektir.” seklinde
yapildigi ve ihaleye 14 isteklinin teklif sundugu dikkate alindiginda
basvuru sahibinin ihaleye katilimin kisitlandigi yonindeki iddiasinin
yerinde olmadigi anlasilmistir. Ayrica, her ne kadar basvuru sahibi
tarafindan birbirinden bagimsiz islerin bir arada ihale edildigi iddia
edilmekte ise de, ihale konusu is personel c¢alistirilmasina dayali
hizmet alimi kapsaminda yer almakta ve calistirilacak personelin
farkli mesleki alanlarda gorev alacak olmasinin birbiriyle tamamen
baglantisiz islerin birlikte ihale edildigi anlamina gelmeyecegi
sonucuna ulasilmistar. 4734 sayili Kanun'un 5’inci maddesinde
“Idareler, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamlidi, rekabeti,
esit muameleyi, glvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,



ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.” hikmi yer
almaktadir. Ihalenin kismi teklife acilip acilmayacadi hususunda kamu
ihale mevzuatinda emredici bir hikim bulunmamakta olup, Idarelerce
ihalelere katilimi daraltici nitelikte dizenlemelerin yapilmamasi esas
olmakla beraber ihale konusu isin ifasi sirasinda olusabilecek
durumlari g6z ontunde bulundurarak ihalenin kismi teklife acgilip
acilamayacagi hususunu degerlendirmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla
sikayete konu ihalenin kismi teklife aglk olarak
gerceklestirilmemesinin, kamu ihale mevzuatina aykiri olmadigi
sonucuna ulasilmistir. 2 ) Basvuru sahibinin 2’nci iddiasina iliskin
olarak: Teknik Sartname’nin 6'nci maddesinde, “MADDE 6. KORUYUCU
KIYAFET ve ESYALARI CINS , BICIMLERI ve MIKTARLARI :

1.s1n1f kanvas kumastan,ici
kapitoneli, kollar
reflektorliu, onu fermuar ve
1 MONT citcitli,kollar lastikli 85
bizguli ,sirt kisminda
“ISPARTA BELEDIYESI” yazi
olacaktir.

Gabardin kumastan Is
2 PANTALON pantolonu.Diz Ustu Cift sira | 340
reflektorli.Cepli

1.s1n1f kanvas kumastan

3 KISLIK IS ceket-pantolon takimi ( 10 50
TAKIMI (CEKET-PANTOLON adet beyaz renk, 40 adet
lacivert )

Turuncu veya sari
renkte,musamba olup,diz
4 YAGMURLUK ( PVC ) boyundan 10 cm uzunlukta,dis | 310
yan cepli, kapsonlu,dén digmeli

olacak




YAZLIK IS T-SORT

Polo yaka ,pike kumas yaka
digmeli sirt kisminda
“ISPARTA BELEDIYESI” én
yluzinde Isparta Belediyesi
baski amblem olacaktir.

340

BALIKCI TULUM

Kendinden cizmeli is tulumu

30

IS ONLUGU

Lacivert renkli kumas 2
cepli, yakali oni digmeli

40

1s TULUMU

Lacivert renkli kumas yan ve
on goglsten cepli, yakali

60

KISLIK BOT

Su gecirmeyen ,yaga ve aside
dayanikli ,ucu demirli
dayanikli taban deri siyah
bot

55

10

LASTIK CIZME

Su gecirmez uzun konc¢lu
turuncu

120

11

LASTIK CIZME

Su gecirmez uzun konc¢lu
taban1i kaucuklu beyaz renkte

10

12

MASKE

Toz maskesi beyaz

40

13

YELEK

Etek ucu c¢ift sira
reflektorlu fermuarli sirt
kisminda “ISPARTA BELEDIYESI”
yazi olacak sol oOn yidzinde
Isparta Belediyesi amblemi
(baski1li) olacak (90 adet
fosforlu yesil,55 adet
Mavi,35 adet sar1i )

180

14

NPIMEL ELDIVEN

%100 Nitril kaplamali
muflonlu

2000

15

PLASTIK ELDIVEN

Bulasik eldiveni (10-12 boy)

1550




Onii sperlikli “ISPARTA
BELEDIYESI” yazi

16 YAZLIK SAPKA olacaktir.130 adet 300
turuncu, 103 adet yesil, 60

adet mavi,40 adet sari olacak

Orgii bere “ISPARTA
17 BERE BELEDIYESI” baskili 340
olacaktir.

Yiiklenici tarafindan; Fen Isleri Midl.-Park ve

Bahc.Miidl.-Su ve Kanl.Midl. -Isl.istirakler Mid.-Veteriner
Isl. Mid. binyesinde calistirilacak personelin séz konusu
hizmetin yerine getirilmesi sirasinda yukarida ac¢iklanan
kullanacaklari koruyucu Kiyafet ve esyalarin sozlesme
tarihinden en gec¢ 60 glin icersinde tedariki saglanacaktir.
Ayni olarak saglanacak koruyucu kiyafet bedeli teklif fiyata
dahil edilecektir. Sbézlesmenin imzalanmasina miteakip 2 ay
icerisinde tim malzemeler 1idareye teslim edilecektir.
Gecikilen her giun icin ihale bedelinin % 0,01 ( on binde biri
) oraninda ceza kesilecektir. S0z konusu hizmet alimi isinde
calisacak personelin tamamina giyim ve malzeme verilmeyecek
olup, sadece 1is glivenligi ve tedbirleri geregince santiye ve
arazide calisan personele islerinin 0zelligine gbre koruyucu
1s giysisi ve malzemesi verilecektir.” duzenlemesi yer
almaktadir. Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 79’uncu maddesinde,
“79.1. Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerinde, tekliflerin degerlendirilmesinde; Thale ve
sézlesmeye iliskin damga vergileri, Kamu Ihale Kurumu payi ve
noter masraflari gibi sb6zlesme giderleri ile amortisman, kidem
tazminati, isyeri hekimligi lcreti, oryantasyon (ihale konusu
ise uyum) egitimi gideri, yaka karti ve bu mahiyetteki genel
giderleri karsilamak Uzere birim fiyat teklif cetvelinde yer
alan her bir iscilik kalemindeki (yol, yemek ve giyecek dahil
brit asgari ucret veya brit asgari lUcretin ylzde (%) fazlasi
Uzerinden lcret hesaplanan iscilik kalemi ile ulusal bayram ve
genel tatil gidnleri ve fazla calisma saatlerine 1iliskin
iscilik kalemleri) birim fiyatlar ile is¢i sayils1i Uzerinden
teklif alinmasi idarece uygun gériulmeyen 1is kalemi/kalemleri
kapsaminda calistirilacak olan her bir personelin 1iscilik
maliyeti Uzerinden % 3 oraninda sézlesme giderleri ve genel
giderler hesaplanacaktir. .. 79.3. Asgari is¢ilik maliyeti; 1-



IThale tarihinde yirirlikte bulunan brit asgari licret veya
idari sartnamede brit asgari dcretin ylzde (%) fazlasi olarak
belirlenen ucret (ulusal bayram ve genel tatil ginleri 1ile
fazla calisma saatlerine iliskin licretler dahil), ii- Idari
sartnamede éngérilen nakdi veya ayni yemek ve yol bedeli ile
ayni giyim bedeli, 1iii- Isveren sigorta primi tutarindan
olusmaktadir.”aciklamalari bulunmaktadir. Anilan Teblig
aciklamalarina gore, giyim gideri asgari iscilik maliyetine
dahil edilmesi gereken bir maliyet bileseni oldugundan, bu
gider kalemi ic¢in birim fiyat teklif cetvelinde ayri bir satir
acilmasina gerek bulunmamaktadir. Dolayisiyla basvuru
sahibinin her bir giyim malzemesi ig¢in birim fiyat teklif
cetvelinde ayri bir satir acilmamasinin mevzuata aykiri oldugu
yonundeki iddiasi yerinde bulunmamistir. Yukariya aktarilan
Teknik Sartname duzenlemelerinde hangi personele hangi
kiyafetin verilecegi ayrintili olarak dizenlenmemis olsa da,
giyim malzemelerinin cinsi ve miktari belirtildiginden,
istekliler tarafindan teklif fiyatin olusturulmasi esnasinda
tereddit yaratacak bir husus bulunmadigi anlasilmistair.
Ayrica, her ne kadar Kamu Ihale Genel Tebligi’nde giyim
giderinin asgari iscilik maliyetinin icerisinde yer aldigi
belirtilmisse de, giyim bedeli ic¢in birim fiyat teklif
cetvelinde ayri bir satir acilmasinin teklif vermeyi veya
tekliflerin degerlendirmesini olumsuz etkileyecek bir husus
olmadigi, birim fiyat teklif cetvelinde, ihalenin iptalini
gerektirecek bir aykirilik bulunmadigi sonucuna varilmistir.

3 ) Basvuru sahibinin 3'udncl iddiasina iliskin olarak:

Teknik Sartname’nin 3’'Uncu maddesinde, “Yiklenici taahhit
konusu 1isi taahhit kapsaminda temin ettigi kontrol araci
(binek arac) ve Idare tarafindan verilecek araclar ve 1is
makineleri ile yapacaktir. Yiklenici tarafindan temin edilecek
arac en fazla 5 yasinda olacak ve aylik 150 1t akaryakitti,
vergi, sigorta, kasko, bakim vs. giderleri ylklenici

tarafindan karsilanacaktir. Yiuklenici tarafindan temin
edilecek kontrol araci (binek arac); Direksiyon
sistemi : Hidrolik
Sanziman : 5 ileri 1 geri duz
vites Yakit Deposu (litre) : en az 45 LT Yakit
Tarda : Euro Dizel Arac
cinsi : 1 adet 4 kapili sedan

arac” dizenlemesi ile “Odeme sartlari” baslikli 9’uncu



maddesinde, “Hakedis oOdemeleri oncesinde iscilere ait aylik
SSK prim bildirgelerini ve tahakkuk fisleri belgelerinin ve
arac icin aylik kullanilacak 150 lt lik benzin fislerinin
ibrazi ile yerine getirilen hizmetin uygunlugunun 1ilgili
kontrollikce onaylanmasi neticesinde dizenlenen hakedisler,
Mali Isler Midirligi'ne génderilir.”dizenlemesi yer
almaktadir. Yiklenici tarafindan temin edilmesi gerektigi
dizenlenen kontrol aracinin teknik ozeliklerine Teknik
Sartname’nin 3’'UnclU maddesinde ac¢ikca yer verildigi, aracain
yakit turdnin “Euro dizel” olmasi gerektiginin tereddite mahal
vermeyecek sekilde belirlendigi go6rudlmustir. Teknik
Sartname’nin 9’'uncu maddesinde, hakedis oOdemelerine esas olmak
Uzere ibrazi istenilen belgelere yer verildigi, s6z konusu
madde metninde yer alan “150 1t lik benzin fisleri” ibaresinin
akaryakit fisleri olarak anlasilmasi gerektigi, zira Teknik
Sartname’nin 3’Uncd maddesinde de aracin aylik 150 1t
akaryakitinin yuklenici tarafindan karsilanacagi ifade
edilerek, 1ibrazi istenilen fislerin akaryakit miktarini
belirlemeye yonelik oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla, basvuru
sahibinin J{clUncd iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
ulasilmistair. 4 ) Basvuru sahibinin 4’uncu iddiasina iliskin
olarak: Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan
giderler” baslikli 25’inci maddesinde yalnizca iscilik
maliyetine iliskin verilerin yer aldigi, giyim malzemesi ve
kontrol aracina iliskin maliyetlerin yuklenici tarafindan
karsilanacaginin ise, Teknik Sartnamede belirtildigi tespit
edilmistir. Ayrica birim fiyat teklif cetvelinde giyim
malzemeleri ve kontrol araci gideri 1ig¢in ayri bir satar
acildigi gorulmistar. Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’'nin “Idari sartname” baslikli 14’'lincii maddesinde,

“Idare, uygulayacadi ihale usuliine iliskin bu Ydénetmelik
ekinde yer alan tip idari sartnameyi esas alarak idari
sartnamesini hazirlar. Tip idari sartnamede bos birakilan veya
dipnota alinan hususlar, 1isin 6zelligine goére 4734 sayili
Kanun, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine aykiri olmayacak sekilde
dizenlenir.” hukmi yer almaktadir. Bu hukdmden hareketle tip
idari sartnamenin 25.32incud maddesine iliskin aciklamalarin
yer aldigi 30 numarali dipnot incelendiginde, Yemek, yol ve
giyecek giderleri ile ilgili olarak “..Bu madde kapsaminda bir
gider oOngorulmemesi halinde maddeye “25.3.2. Bu madde bos



”

birakilmistir” yazilacaktir.” ifadesine yer verildigi, ayni
sekilde ihale konusu 1s kapsaminda baskaca giderler
ongoéruluyor ise, bu giderlerin “25.3.4. Diger giderler”
baslig1i altinda belirtilmesi gerektigi, aksi halde “Bu madde
bos birakilmistir” ifadesinin yazilmasi gerektigi
anlasilmistar. Ihaleye esas Idari Sartname’de teklif fiyata
dahil olan giderlere iliskin s0z konusu maddeler, “25.3.2.
Bu madde bos birakilmistir. 25.3.3. Bu madde bos
birakilmistir. 25.3.4. Bu madde bos birakilmistir.”seklinde
dizenlenmistir. Idare tarafindan tip idari sartnameye aykiri
olarak giyim ve kontrol araci maliyetine yalnizca Teknik
Sartnamede yer verilmis ise de, ihale dokumani kapsaminda
bulunan birim fiyat teklif cetvelinde s6z konusu giderler icin
ayri bir satir acildigindan, ihaleye teklif sunan isteklilerce
bu gider kalemlerini karsilamak UuUzere teklif sunulmasi
gerektigi aciktir. Ihale dokimani bir bitin olarak
degerlendirildiginde, giyim ve kontrol araci giderlerinin
teklif fiyata dahil edilecegine iliskin dizenlemeye Idari
Sartname’nin 25’'inci maddesinde yer verilmemesinin, ihalenin
iptaline sebep olabilecek nitelikte bir aykirilik olmadigi

kanaatine varilmistair. 5 ) Basvuru sahibinin 5’inci
iddiasina iliskin olarak: Teknik Sartname’nin “Calisma
esaslari” baslikli 7’nci maddesinde, “Tahsis edilen

araclarin ve makinelerin ( yuklenici tarafindan temin edilen
kontrol araci haric ) her tdarli yedek parca, tamir bakim ve
diger giderleri ile akaryakit giderleri idareye ait olup,
kullanici hatasindan dogacak kaza ve arizalar ile 3. sahislara
verilecek maddi ve manevi zararlar ylklenicinin sorumlulugu
altindadir. Meydana gelebilecek kaza ve arizalarda idarenin
belirledigi komisyonca belirlenen hasar bedeli ve 3. sahislara
verilecek maddi ve manevi zararlar yuklenicinin hak edisinden
kesilecektir. Hak edisin son hak edis olmasi durumunda
miktarin faturalari karsilayamamasi durumunda kalan miktar
yiklenicinin teminatindan kesilecektir. Gerek Ihale
kapsamindaki islerin ihmali, gerekse vatandasa kars1i uygunsuz
davranislarda bulunan, suc¢ 1isleyen, 1idarenin kural ve
nizamlarina uymayan isc¢iler yuklenici kefaletinde bulunup bu
isciler icin Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 1ilgili
maddelerine gére hareket edilecektir. Yuklenici bunlardan
dolayi Idareden hicbir hak ve tazminat talebinde
bulunmayacaktir.” diuzenlemesi yer almaktadir. Ihale konusu



is kapsaminda yuklenici tarafindan temin edilecegi o6ngérulen
tek arac¢ kontrol aracidir, diger araclar idareye ait olup,
yalnizca yuklenicinin personeli tarafindan isletilecektir.
Yukariya aktarilan Teknik Sartname duzenlemesinde de, kontrol
araci haric¢ tutularak, kullanici hatasindan dogacakkaza ve
arizalar ile 3. sahislara verilecek maddi ve manevi zararlarin
yuklenicinin sorumlulugu altinda oldugu belirlenmistir. Sé6z
konusu madde metninde “kullanici hatasindan” ibaresine yer
verilmis olup, isin kontrolunde kullanilacak binek arac¢ idare
personeli tarafindan kullanilacagindan yiklenicinin bu durumda
her hangi bir sorumlulugu olmayacagi ac¢iktir. Teknik
Sartname’nin 3’Uncu maddesinde yuklenici tarafindan temin
edilecek binek aracin “aylik 150 1t akaryakitti, vergi,
sigorta, kasko, bakim vs. giderleri”nin yuklenici tarafindan
karsilanacagl da ayrica diuzenlenmistir. Netice itibariyla
basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
ulasilmistar. Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun’un
65’inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya
teblig edilmis sayildigi tarihi izleyen 60 glin icerisinde
Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak lizere,

Anilan Kanun'un 54’ldncd maddesinin onuncu fikrasinin (c) bendi

geregince itirazen sikayet basvurusunun reddine, Oycoklugu
ile karar verildi.
Mahmut GURSES
Baskan
Kazim O0ZKAN Ali Kemal AKKOC Erkan DEMIRTAS

II. Baskan

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Ahmet 0ZBAKIR
Kurul Uyesi

Mehmet Zeki ADLI
Kurul Uyesi

Hasan KOCAGOZ
Kurul Uyesi

Hamdi GULEC
Kurul Uyesi

Mehmet AKSOY
Kurul Uyesi

Karsi Oy:

KARSI OY

Basvuru sahibinin itirazen sikayet basvuru dilekc¢esindeki
“Thale dokiimani incelendiginde, birbirinden badimsiz islerin
bir arada ihale edilerek isin maliyetinin artmasina neden
olundugu, bdylece ihaleye katilim icin istenilen yeterlik




kriterleri arttigi ve ihaleye katilimin kisitlandigi, temizlik
hizmetleri, sayac okuma ile is makinesi operatérliugi gibi
islerin, birbirine benzer isler olmadigi, ihale konusu 1isin
kismi teklife acilmasi gerektigi”seklindeki birinciiddiasi
hakkinda Kurul cogunlugunca, “itirazen sikayet basvurusunun
reddine”karar verilmistir. Basvuru sahibinin iddiasinin
Ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi yonunden Kurul kararina dayanak teskil eden esas
inceleme raporu ve eki belgeler lUzerinde yapilan inceleme
sonucunda; Teknik Sartname’nin 1’inci maddesinde, ihale
konusu is “Belediye Fen Isleri Mid..-Su ve Kanalizasyon.
Mad.,Yol Yapim — Tamir — Asfalt Kap. Su ve Kan. Hatl. Dos.
Bakim ve Tamirati, Hiz. Araclari Sofori ile Is Makinesi
operatdri-bakimi ve tamiri hizml. ve Isletme ve Istirakler
Mudirlugi’'nce cenaze ve mezarlik hizmetleri, Park Bah.
Mud. 'Unce Park ve Yesil Alanlarin Duz. ve Bakimi, Veteriner
Isl. Mudirliagu (kasap) ile belediye faaliyetleri ile ilgili
diger mudirliklerce yluratilen hizm. (kontrol, tetkik, bakim,
onarim, teknik, saglik, mesleki egitim, ahsap oymaci, biro
temizligi ,asc¢1i ,idareci personel ,zabita hiz., itfaiye hiz.,
antrendér, o6gretmen, egitimci vb. gibi) hizmetlerde
calistirilmak Uzere 2013 yilina ait vasifli-vasifsiz iscilik
hizmet alimi isi” olarak tanimlanmis olup, isin suresinin, 9 (
dokuz ) ay oldugu, ise 01.04.2013 tarihinde baslanip,
31.12.2013 tarihinde isin bitirilecegi belirtilmistir.
Teknik Sartnamenin “Calistirilacak personel” baslikli 5’inci
maddesinde “S6z konusu hizmet 1isi kapsaminda Teknik
Sartname’de 7 farkli grupta siniflanan personelin
calistirilacagi, bu gruplarda calisacak personelin hangi
konularda calistirilacaginin siralandigi, 7 farkli grupta
calisacak personel icin Idari Sartname’de asgari lcretin % kac
fazlasi lUzerinden 6deme yapilacagi tespit edilmistir. Teknik
Sartname’de farkli grup olarak siniflandirilan ayni gorevi
yapacak ve egitim dlizeyi ayni olan personel icin farkli lcret
0demesi ongoérilmistir.” dizenlemesinin yer aldigi, bu
diizenleme dogrultusunda, Idari Sartname’nin 25’inci maddesinde
her bir sinif icin ayri lUcret rejimleri 6ngérildugu



anlasilmistir. Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan
giderler” baslikli 25’inci maddesinde “25.3.1. Isin siiresi ve
personel sayisi dikkate alinarak ilgili mevzuatina goére
hesaplanacak iscilik lUcreti: 29 Aralik 2012 Cumartesi 28512
Say1li Resmi Gazetede Yayinlanan Asgari Ucret Tesbit Komisyon
Kararina Istinaden 2013 Yili Asgari Ucreti belirlenmistir.
01.01.2013 tarihinde 2013 yilina esas 1. alti ay ve 11. alti1
ay icin uyqulanacak asgari lcret belirlendiginden dolayi1
teklif mektubu eki cetveli ona gore hazirlanmistir. bu
hazirlanan cetvele gore teklifler verileceginden dolayi fiyat
farki verilmeyecektir. Calistirilacak personele nitelikleri
gbézoninde bulundurularak oOdenecek lcret asagida belirlenen
oranlarda asgari ucretin ylzde(%) fazlasi oraninda
hesaplanacaktir. I. Alti Ay Icin Teklif ( 01.04.2013 ile
30.06.2013 tarihleri arasi 3 aylik ) 1-Vasifsiz Isci
(Belediyenin ilgili midirl. yapilan tum genel temizlik vb.
gibi hizmet islerinde calistirilmak lUzere ) I. Alt1i Ay..5% 10
2-Vasifli Isci(Belediyenin ilgili midiirliiklerinde yapilan tim
hizmet islerinde calistirilmak lUzere tesisatc¢i-marangoz-
kaynakc1i-kasap-sofor ( en az B sinifi ehliyet) , su okuyucusu,
odac1i, servis elemani ,asci , bulasikc¢i, agac¢ oyma elemani,
gassal, su okuyucu, kasap, biuro-temizlik elemani, teknisyen,
zabita ve itfaiye hizmeti ,mesleki hizmet elmani ( antrendr,
6gretmen, egitimci vb. gibi ) vb. gibi I. Alt1i AY .. % 30 3-
Vas1fli Isci(Belediye ilgili midirliklerinde yapilan tim
hizmet islerinde calistirilmak lUzere; sofdor ( en az E sinifi
ehliyet), 1s makinesi operatédru, kanal ustasi, insaat ustasi
,asfalt iscisi, elektrikc¢i, motor ustasi ve usta basi , agac
oyma elemani, gassal, kasap, buro-temizlik elemani, teknisyen,
tekniker, zabita ve itfaiye hizmeti, mesleki hizmet elmani (
antrenér, o6gretmen, egitimci vb. gibi ) vb. gibi I. Alti
YL} V— .% 45 4-Vasifli1 Isci(Belediye ilgili miidiirliiklerinde
yapilan tam hizmet islerinde calistirilmak lUzere ; idareci
sekreteri, sofor ( en az E sinifi ehliyet), 1is makinesi
operatéru, kanal ustasi, insaat ustasi, tekniker, asfalt
i1s¢cisi, elektrik¢i, kaynakc¢i, dosemeci, motor ustasi-
kaportaci-oto elektrikci-lastik¢ci ve usta basi , teknisyen



,Zabita , itfaiye, mesleki hizmet elmani ( antrenér, o6gretmen,
egitimci vb. gibi ) vb. gibi I. Alti Ay.....% 65 5-Vasifli
Isci(Belediye ilgili miidiirliiklerinde yapilan tim hizmet

islerinde calistirilmak l(zere biro elemani , ehil ahsap agac
oyma ustasi, mesleki hizmet elmani (antrendr, o6gretmen,
egitimci vb. gibi ) I. Alt1i Ay.....% 110 6-Vasifli
Isci(Belediye ilgili midirliiklerinde yapilan tim hizmet
islerinde calistirilmak Uzere ; dil uzmani ,mimarlik,
mihendislik ( insaat, makine, elektrik, harita vb. gibi ) ,
idareci personel,) I. Alt1 Ay % 150 7-Vasifli Isci (
Belediyenin 1ilgili mudirliklerinde yapilan tum hizmet
islerinde calistirilmak lzere, belediye baskani ile birlikte
calisan makam soforu vb. gibi ) I. Alti Ay.... % 210 II. Altz
Ay Icin Teklif ( 01.07.2013 ile 31.12.2013 tarihleri arasi 6
aylik ) 1-Vasifsiz Isci (Belediyenin ilgili miidiirl. yapilan
tim genel temizlik vb. gibi hizmet islerinde calistirilmak
lzere ) II. Alt1 Ay.% 10 2-Vasifli Isci(Belediyenin ilgili
mudirluklerinde yapilan tum hizmet islerinde calistirilmak

Uzere tesisatc¢i-marangoz-kaynakci-kasap-sofor ( en az B sinifi

ehliyet), su okuyucusu, odaci ,servis elemani ,asc¢i ,
bulasikc¢ci, agac oyma elemani, gassal, su okuyucu, kasap, blro-
temizlik elemani, teknisyen, zabita ve itfaiye hizmeti

,mesleki hizmet elmani ( antrenér, 6gretmen, egitimci vb. gibi
) vb. gibi II. Alt1i Ay ... .% 30 3-Vasifli Isci(Belediye

1lgili madirliklerinde yapilan tum hizmet islerinde
calistirilmak lUzere ; sofor ( en az E sinifi ehliyet), 1is
makinesi operatéri, kanal ustasi, insaat ustasi ,asfalt
iscisi, elektrikc¢i, motor ustasi ve usta basi , agac¢ oyma
elemani, gassal, kasap, buro-temizlik elemani, teknisyen,
tekniker, zabita ve itfaiye hizmeti, mesleki hizmet elmani (
antrenér, o6gretmen, egitimci vb. gibi ) vb. gibi II. Alt1
YL} V— .% 45 4-Vasifli1 Isci(Belediye ilgili miidiirliiklerinde
yapilan tam hizmet islerinde calistirilmak lUzere ; idareci
sekreteri, sofdor ( en az E sinifi ehliyet) , 1is makinesi
operatéru, kanal ustasi, insaat ustasi ,tekniker, asfalt
i1s¢cisi, elektrik¢i, kaynakc¢i, dosemeci, motor ustasi-
kaportaci-oto elektrikci-lastik¢ci ve usta basi , teknisyen



,Zabita , itfaiye, mesleki hizmet elmani ( antrenér, o6gretmen,
egitimci vb. gibi ) vb. gibi II. Altli Ay....%s 65 5-Vasifli
Isci(Belediye ilgili miidiirliiklerinde yapilan tim hizmet
islerinde calistirilmak l(zere biro elemani , ehil ahsap agac
oyma ustasi, mesleki hizmet elmani ( antrendér, é6gretmen,
egitimci vb. gibi ) II. Alti Ay.....% 110 6-Vasifli
Isci(Belediye ilgili midirliiklerinde yapilan tim hizmet
islerinde calistirilmak Uzere ; dil uzmani ,mimarlik,
mihendislik ( insaat, makine, elektrik, harita vb. gibi ) ,
idareci personel,) II. Altl Ay % 150 7-Vasifli Isci (
Belediyenin 1ilgili mudirliklerinde yapilan tum hizmet
islerinde calistirilmak lzere, belediye baskani ile birlikte
calisan makam soféoru vb. gibi ) II. Alti Ay.... .% 210 Fazla
calisma ve Resmi Tatil ve Bayramlarda calisma
ongoridlmemektedir.” duzenlemesi ile“Kismi teklif verilmesi”
baslikli 20'nci maddesinde, “Bu ihalede isin tamami icin teklif
verilecektir.”dluzenlemesi bulunmaktadir. Ihale dokimaninin
yukariya aktarilan duzenlemelerinden, ihale konusu 1is
kapsaminda belediyenin cesitli birimlerinde godrevlendirilmek
uzere, muhendis, mimar, idari personel 6gretmen, tekniker,
sofor,elektrikc¢i, kaynakci, dosemeci, temizlik iscisi, buro
elemani vb. gibi birbirinden farkli nitelikte personelin
istihdam edilmesinin amac¢landigi anlasilmaktadir. Birim fiyat
teklif cetvelinde yer verilen isci sayisi dikkate alindiginda,
ihale konusu is kapsaminda toplam 600 personelin gdrev alacagi
tespit edilmistir. Ayrica, Teknik Sartname’nin 3’Uncl
maddesine gore, yuklenici tarafindan bir adet kontrol araci
temin edilecek olup, s6z konusu aracin aylik 150 1t
akaryakiti, vergi, sigorta, kasko, bakim vs. giderleri
yuklenici tarafindan karsilanacaktir. Birim fiyat teklif
cetvelinde kontrol araci ve personele verilecek giyim
malzemeleri icin ayri bir satir acilmistir. 4734 sayila
Kanun’un “Temel ilkeler” baslikli 5’inci maddesinde “Idareler,
bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti,
esit muameleyi, glvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,
ihtiyag¢larin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.”



hukma, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun

“Sozlesmede yer almasi zorunlu hususlar” baslikli 7'nci

maddesinde “Bu Kanuna gore dizenlenecek sozlesmelerde
asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

1. Isin adi, niteligi, tdru ve miktari, hizmetlerde 1is
tanimi..” hukmu yer almaktadir.

Ihaleye ait sdézlesme tasarisinin “Is tanimi” baslikli
5’inci maddesinde “Sézlesme konusu 1is; Isin teknik
0zellikleri ve diger ayrintilari sozlesme ekinde yer alan
ve ihale dokimanini olusturan belgelerde duzenlenmistir.”
dizenlemesine yer verilmistir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Hizmet alimi ihalelerinde is
tanimi1” baslikli 69'uncu maddesinde “Bazi 1ihalelerin
sartnamelerinde, 1is tanimi yapilmadan sadece personelin
sayis1 ve niteliklerinin belirtilmesi ile yetinildigi
goriulmektedir. Hizmetin tanimi yapilmadan ve teknik
sartnamede ihale konusu isin ayrintilarina yer verilmeden
sadece calistirilacak personelin sayisi ve niteligi
belirtilmek suretiyle ihaleye c¢ikilmasinin hizmet alimi
degil idarenin dolayli olarak personel istihdam etmesi
anlamina geldigi, bu durumun 1ise 4734 sayili Kanunun
tanimlara iliskin 4 Uncu maddesi ile temel 1ilkeleri
duzenleyen 5 inci maddesine ve 4735 sayili Kanunun, hizmet
alimina 1iliskin soOzlesmelerde 1is tanimi yapilmasini
zorunlu kilan 7 nci maddesine aykirilik teskil edecegi
hususuna dikkat edilmelidir.” aciklamasi bulunmaktadir.

Sikayete konu “Belediye Hizmetlerinde Calistirilmak Uzere
Iscilik Hizmet Alimi Isi” ihalesine iliskin olarak ihale
dokimaninda her hangi bir hizmet tanimi yapilmadigi,
gorevlendirilecek personelin vasifli ve vasifsiz 1isci
olmak Uzere iki sinifa ayrildigi, vasifli personelinde
kendi icinde siniflandirilarak farkli dcret rejimlerine
tabi tutuldugu goOrulmistir. Ancak “vasifli isci” olarak
nitelendirilen personelin gorev tanimlarinin da ayri ayri
yapilmadigi, o6rnedin Idari ve Teknik Sartname’de vasifli



personelden kacinin elektrikc¢i, kacinin tekniker olarak
gorev yapacaginin belirtilmeksizin toplam personel
sayisinin belirlendigi, dolayisiyla ihalenin kismi teklife
acilmasina ve mustakil so6zlesme imzalanmasina uygun
olmadigi disunilmektedir. Birbirinden farkli hizmet
alanlarinda gorevlendirilecek personelin tek bir ihale ile
istihdaminin saglanmasi amaclandigindan, ihale konusu 1is
icin bir hizmet tanimi yapilmasinin da mimkin olmadigi
anlasilmistir.

Basvuru sahibinin ihalenin kismi teklife acilmasi gerektigi,
birbiriyle baglantili olmayan farkli nitelikteki hizmet alimi
islerinin bir arada ihale edilerek, ihaleye ait yeterlik
kriterlerinin arttirildigi yodnindeki iddialarina iliskin
olarak yapilan incelemede, ihalenin salt personel istihdamina
yonelik oldugu, ihale dokimaninda hizmet taniminin
yapilmadigi, vasifli personelin nitelik ve sayilarinin ayri
ayri gosterilmedigi, bu nedenle ihalenin kismi teklife acik
olarak gerceklestirilmesinin mimkin olmadigi, bu nedenle
Yukariya aktarilan Kanun hikimleri ile Teblig ac¢iklamalarina
aykiri olacak sekilde isin tanimi yapilmaksizin, personel
teminine yonelik sikayete konu ihalenin iptal edilmesi
gerektigi sonucuna ulasilmistair.

Aciklanan nedenlerle, basvuru sahibinin birinci iddiasi
kapsaminda yukarida aktarilan gerekceler uzerinden “ihalenin
iptaline” karar verilmesi gerektigi yonundeki disuncemizle, bu
iddiaya iliskin Kurul c¢ogunlugunca verilen “itirazen sikayet
basvurusunun reddine”niteligindeki karara katilmiyoruz.

Erkan DEMIRTAS
Mehmet AKSOY
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