Teknik Sartname maddesinde
personelin tazminat haklarina
dair 4857 say1ila Is
Kanunu’'nun gerektirdigi her
turlu tedbirin alinmasindan
yiklenici sorumlu tutulmus
olup, duzenlemede basvuru
sahibinin iddia ettigi uzere
ihbar/kidem tazminatindan
sadece yuklenicinin sorumlu
olduguna dair bir duzenleme
yer almadigi, kaldi ki
Kanun’'un emredici hukminiin
sozlesmenin uygulanmasi
asamasinda yiurutulecegi,
idarelerin de yukleniciler
gibi, 1hale ve sozlesme
surecinin her asamasinda


https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/
https://www.ihaledanismani.com/teknik-sartname-maddesi-6/

kanun hiukimlerine uymak
zorunda olduklari hk

Teknik Sartname maddesinde
personelin tazminat haklarina
dair 4857 sayili Is
Kanunu’'nun gerektirdigi her
turlu tedbirin alinmasindan
yiklenici sorumlu tutulmus
olup, duzenlemede basvuru
sahibinin iddia ettigi Ulzere
ihbar/kidem tazminatindan
sadece yiklenicinin sorumlu
olduguna dair bir duzenleme
yer almadigi, kaldi ki
Kanun’un emredici hukmiinun
sozlesmenin uygulanmasi
asamasinda yiurutulecegi,
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idarelerin de yukleniciler
gibi, 1hale ve sozlesme
surecinin her asamasinda
kanun hiukiimlerine uymak
zorunda olduklari hk

4857 sayili Is Kanunu’'nun “Tanimlar” baslikli 2’'nci maddesinin
altinci fikrasinda “..Bir isverenden, isyerinde ylrattugu mal
veya hizmet uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir boéluminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde 1is alan ve bu is icin
gorevliendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, 1is sOzlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sodzlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur..” hikmu
bulunmaktadair.

Anilan Kanun'un “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin kidem tazminatia” basliklzi 112'nci
maddesinde “Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854,
5953, 5434 sayili kanunlarin hukumleri uygulanmayan personeli
ile kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat veya sOzlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde
yapilan O0demeler kidem tazminati sayilir. 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62’'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan
calistirilan iscilerin kidem tazminatlari; a) Alt
isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz



olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
calismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari surelere
iliskin kidem tazminatina esas hizmet sureleri, ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam calisma
sureleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleri ile yapilmis olan is sdézlesmeleri 1475 sayili Is
Kanununun 14 dncu maddesine gore kidem tazminati odenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan, b) Ayni alt
isveren tarafindan ve ayni is soOzlesmesi cercevesinde farkli
kamu kurum veya kuruluslarinda calistirilmis olan iscilerden
is sézlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesine
gore kidem tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu Kkurum ve
kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet slrelerinin toplami
esas alinarak calistirildigi son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan, 1iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle
odenir. Alt isveren ile yapmis oldugu is sO6zlesmesi sona
ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili Kanun
kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir
isyerinde c¢alistirilmaya devam olunan ve bu sekilde
calistirildigil sirada is sdzlesmesi kidem tazminati Odenmesini
gerektirecek sekilde sona eren 1iscinin kidem tazminati,
iscinin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin sdz konusu
kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen sureye
iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait calistigi son
isyerindeki ucretinin yillari itibariyla asgari Uucret artis
oranlari dikkate alinarak guncellenmis miktari Uzerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan
iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle oOdenir.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili acg¢ilacak butge



tertibinden, (b) bendi kapsaminda belirtilen isyerlerinde ise
hizmet alimi gider kaleminden, 0denegin yetip yetmedigine
bakilmaksizin o&denir..” hukmi yer almakta olup, bu madde
cercevesinde kidem tazminatlarin ne sekilde kazanilacagi ve ne
sekilde hesaplanacagi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan cikarilan ve 08/02/2015 tarihli ve 29261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Ihale Kanununa Gére Ihale
Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin
Odenmesi Hakkinda Yénetmelik ”ile belirlenmistir.

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25’inci maddesinde “25.3.1. Ihale ve sdzlesmeye
iliskin damga vergileri, Kamu Ihale Kurumu pay1i ve sdzlesme
giderleri, ihale konusu iste kullanilacak personel giyim
gideri, egitimi gideri, yaka karti gideri, ambalaj, tahmil,
tahliye, istif, tarti, muayeneye hazir hale getirme, gida
kontrol laboratuvar tahlil dcretleri, calistirilacak iscilerin
her turlu isc¢ilik giderleri vb. giderler, amortisman
giderleri, ilaclama gideri, Teknik sartnamede belirtilen arag
ve gerec¢, demirbas malzemeler ile yemeklerin hazirlanmasinda
her tudrld gida, temizlik, diger malzemeler, isin ifasi icin
gerekli olan her turlud sarf malzeme, Elektrik, Dogalgaz/LPG,
Tup, ve Su giderleri, Her turlu tesisat, sayac, abonelik
masraflari, kullanilan alanlarin yetkili firmalar tarafindan
ilaclanmasi, yemeklerin bagli birimlere tasinmasi, gerekli
goruldiginde gida maddesi ve pisen yemeklerin laboratuvar
tahlil masraflari, yemekleri tesisler arasi tasima, arac¢ yakit
giderleri , Teknik Sartnamede tarif edilen tum mentlerin
hazirlanmasi ic¢in gerekli malzeme giderleri teklif fiyata
dahildir. duzenlemesi, (Ayrica yemek hizmetinde calistirilacak
personellerin tum oO0zluk haklari ve SGK sorumluluklari 4857
sayili is kanununa gore yuklenici firmaya
aittir.” duzenlemesi,



Teknik Sartname’nin “Calisanlarin 0zlik haklari” baslikla
4.11’inci maddesinde “4.11.5. Ihale kapsaminda calisacak
personeller ic¢in her turla, Ucret, izin vb., sosyal haklari ve
tazminat haklari ile ilgili vyukumldluklerin vyerine
getirilmesinden 4857 is kanunu ve 6331 sayili is sagligi ve is
glivenligi vyasasinin gerektirdigi her tiurlid tedbirin
alinmasindan yuklenici firma sorumludur.” dizenlemesi
bulunmaktadair.

4857 sayili Is Kanunu’nun 112’nci maddesinde, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendine atifta bulunularak kidem tazminatinin odenmesine
iliskin oncelikli muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslari
oldugunun hikidm altina alindigi, 4734 sayili Kanun’un bahse
konu bendinin ise personel calistirmasina dayali ihalelere
iliskin oldugu, bu cercevede, 4734 sayili Kanun’'a gore ihale
edilen personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerinde, kidem tazminatinin o6denmesine iliskin oOncelikli
muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslari oldugunun acik
oldugu anlasilmistar.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu’nun ikinci maddesi
geregince, asil isveren-alt isveren iliskisinde, asil
isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yukumliliklerinden alt
isveren ile birlikte sorumlu oldugu anlasilmistir.

Bu itibarla, personel calistirmasina dayali olmayan hizmet
alimi ihalelerinde, kidem tazminatinin O0denmesinde Oncelikli
muhatabin ilgili kamu kurum ve kuruluslari olmadigi, s6z
konusu hususta asil isveren olan 1ilgili kamu Kkurum ve
kuruluslarinin alt isveren olan yukleniciler ile birlikte
sorumlu oldugunun acik olduqgu, ihale dokumaninda kidem
tazminatinin sadece yuklenicinin sorumlulugunda olduguna



iliskin net bir ifade bulunmadigi, Teknik Sartname’de yer alan
4.11'inci maddede personelin tazminat haklarina dair 4857
sayi1li Is Kanunu’nun gerektirdigi her tirlid tedbirin
alinmasindan yuklenici sorumlu tutulmus olup, duzenlemede
basvuru sahibinin iddia ettigi lzere ihbar/kidem tazminatindan
sadece yuklenicinin sorumlu olduguna dair bir dizenleme yer
almadigi, kaldi ki Kanun’un emredici hdkminidn sdzlesmenin
uygulanmasi asamasinda ylrutidlecegi, idarelerin de
yukleniciler gibi, ihale ve soOzlesme surecinin her asamasinda
kanun hukumlerine uymak zorunda olduklari, dolayisiyla bu
hususta herhangi bir wuyusmazligin s6z konusu olmadigi
anlasildigindan basvuru sahibinin iddiasi yerinde
bulunmamistair.
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