Teknik Sartname maddesinde
yer alan diuzenlemelerin 1ihale
konusu 1ste c¢alistirilacak
personelin hizmetin
gerektirdigli ve 1darece
belirlenen sartlara uygun
olup olmadigi hususunu
saglama amacini tasidigi, soz
konusu duzenlemeden personel
istihdamiyla 1lgili idareye
basvuru sahibi tarafindan
iddia edildigi gibi bir yetki
tanindigx anlaminin
cikarilamayacagi, bahse konu
duzenlemenin 1se alinacak ya
da 1sten cikarilacak
personelle i1lgili butun
yetkiyi idareye veren
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nitelikte bir duzenleme
olmadigi, bu noktada soz
konusu dizenlemenin Hizmet
Isleri Genel Sartnamesi’nin
yukarida belirtilen hikmu
uyarinca 1dareye verilmis
olan hakkin kullanilmasi
kapsaminda oldugu

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’'nci maddesinin dokuzuncu
fikrasinda “..Hizmet alimina dayanak teskil edecek sO0zlesme ve
sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten c¢ikarma
yetkisinin kamu Kkurum, kuruluslari ve ortakliklarina
birakilmaszi,

b) Hizmet alim sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci
olarak ayni 1is yerinde daha o6nce calismis olanlarin
calistirilmasina devam olunmaszi,

yonunde hukumler konulamaz..” hukmi,

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78'inci maddesinde “..78.26. 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince hizmet alimina dayanak
teskil edecek sozlesme ve sartnamelere; ise alinacak kisilerin
belirlenmesi ve 1isten c¢ikarma yetkisinin kamu Kkurum,
kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi, hizmet alim
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sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci olarak ayni 1is
yerinde daha oOnce calismis olanlarin calistirilmasina devam
olunmasi yoninde hikimler konulmayacaktir. Idarelerce, calisan
personel acisindan denetim, sadece teknik sartnamede istenen
kriterlere gore ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde idareye
verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde yapilacak olup,
ihale dokumaninda, anilan Kanun maddesine ve ilgili mevzuata
aykiri sekilde, ise alinacak veya isten cikarilacak personelin
idarece belirlenecegine yoOnelik dizenlemelere yer
verilmeyecektir..” acgiklamaszi,

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Idare ve Kontrol
Teskilatinin itiraz hakki” baslikli 11’inci maddesinde “Idare
ve kontrol teskilati, yukleniciden calistirilmasinda veya
isyerinde bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit ettigi,
uygunsuz davrandigi veya gOrevlerini yerine getirmekte
yetersiz oldugu kanisinda oldugu veya 1isyerinde
calistirilmasinda sakinca gordugu her kademe ve nitelikteki
elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli, 1isci ve
digerleri) ve alt yuklenicilerin is basindan veya isyerinden
uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir. Yuklenici, bu
talebi idare veya kontrol teskilati tarafindan yapilacak
tebligat Uzerine ve verilen slre icinde yerine getirmek
zorundadir. Yuklenicinin bu yukdmlaligu verilen siure iginde
yerine getirmemesi halinde, s0z konusu kisiler idare veya
kontrol teskilati tarafindan uzaklastirilir veya
uzaklastirilmalari saglanir. Uzaklastirilmalari istenilenler,
idarenin veya kontrol teskilatinin izni ve onay1l alinmaksizin
bir daha islerde go6rev alamaz. Yuklenici, uzaklastirilan
kisilerin yerine en kisa zamanda uygun nitelikli baskalarini
getirmek zorundadir..” aciklamasi,

Teknik Sartname’nin “Garsonlar Ile Ilgili Esaslar” baslikli
3'Uncu maddesinde “..q. Garsonluk isinde calisacak iscilerin



hal ve davranislari itibariyle kurallara uymadigi tespit
edildiginde, Idarenin istegi ilzere, ylklenici firma tarafindan
bu iscilerin degistirilmesi =zorunludur. Idarenin bilgisi
disinda isci degistirilmesi yasaktair.

hh. Temizlik isinde calisacak iscilerin hal ve davranislari
itibariyle kurallara uymadigi tespit edildiginde, Idarenin
istegi Uzere, yuklenici firma tarafindan bu iscilerin
degistirilmesi zorunludur. Idarenin bilgisi disinda isci
degistirilmesi yasaktair..” dizenlemesi yer almaktadir.

Yukarida aktarilan mevzuat duzenlemelerinden, 4857 sayila
Kanun’un 2’'nci maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince hizmet
alimina dayanak teskil edecek sOzlesme ve sartnamelere, ise
alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten c¢ikarma yetkisinin
kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi, hizmet
alim sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici isc¢i olarak ayni
is yerinde daha once calismis olanlarin calistirilmasina devam
olunmasi yodninde hukimlerin konulamayacagi anlasilmis olup
idareler tarafindan ihale konusu is kapsaminda calistirilan
personel acisindan denetimin, sadece Teknik Sartname’de
dizenlenen kriterler ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nde
idareye verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde yapilacagi
aciklanmistir. Ayrica ihale dokumaninda, anilan Kanun maddesi
ve 1lgili mevzuata aykiri sekilde, ise alinacak veya isten
¢ikarilacak personelin idarece belirlenecegi yoéninde
dizenlemelere yer verilmeyecegi aciklanmistir.

Yine konuya iliskin olarak yukarida aktarilan Hizmet Isleri
Genel Sartnamesi maddesine gore, idare ve kontrol teskilatinin
yukleniciden calistirilmasinda veya isyerinde bulunmasinda
engel durumu oldugunu tespit ettigi, uygunsuz davrandigi veya
gorevlerini yerine getirmekte yetersiz oldugu kanisinda oldugu



veya isyerinde calistirilmasinda sakinca gordugu her kademe ve
nitelikteki elemanlarin ve alt yuklenicilerin is basindan veya
isyerinden uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahip oldugu
dizenlenmis olup yuklenicinin de bu talebi idare veya kontrol
teskilati tarafindan yapilacak tebligat uUzerine ve verilen
sire icinde yerine getirmesi zorunlu kilinmistir. Ote yandan
yliklenicinin bu ylkimlulugud verilen sire icinde yerine
getirmemesi halinde ise s0z konusu kisilerin idare veya
kontrol teskilati tarafindan wuzaklastirilacagi veya
uzaklastirilmalarinin saglanacagi belirlenmistir.

Iddiaya konu Teknik Sartname maddesi kapsaminda, iscilerin hal
ve davranislari itibariyle kurallara wuymadigi tespit
edildiginde yuklenici firma tarafindan s6z konusu iscilerin
degistirileceqgi, idarenin bilgisi disinda isci
degistirilmesinin yasak oldugu dizenlenmistir.

Bahse konu Teknik Sartname maddesinde yer alan duzenlemelerin
ihale konusu iste <calistirilacak personelin hizmetin
gerektirdigi ve idarece belirlenen sartlara uygun olup
olmadigi hususunu saglama amacini tasidigi, s6z konusu
dizenlemeden personel istihdamiyla ilgili idareye basvuru
sahibi tarafindan iddia edildigi gibi bir yetki tanindigi
anlaminin c¢ikarilamayacagi, bahse konu dizenlemenin ise
alinacak ya da isten c¢ikarilacak personelle ilgili butun
yetkiyi idareye veren nitelikte bir dizenleme olmadigi, bu
noktada sdz konusu dizenlemenin Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi’nin yukarida belirtilen hukml uyarinca idareye
verilmis olan hakkin kullanilmasi kapsaminda oldugu anlasilmis
olup, basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
varilmistir.
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