teknik sartnamede Hijyen
egitimini ne sekilde ve kacg

defa yapilacaginin
belirsizligi ve bu nedenle
teklif olusturulamadigi
iddiasina yonelik yapilan
incelemede; S0z konusu
egitimin personele mesal
saatleri dahilinde

verilebilecegli, ote yandan
calismasi ongorulen tam
zamanli personele 1iliskin
1lgili mevzuat cercevesinde
yapilacak 1s ve 1islemlerin
yuklenicinin sorumlulugunda
bulunan kisimlarinin
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dizenlemelerin teklif vermeye
engel nitelikte bulunmadigi
ve sozlesmenin yurutumu
eshasinda engel
olusturmayacagi hk

Idari Sartname’nin hazirlanmamasi nedeni ile ihale konusu isin
0zellikleri ve hizmetin ifa edilecegi kosullarin bilinmezligi
nedeniyle ayni olarak karsilanacak personel yemeginin
maliyetlendirmesinin net olarak yapilamayacagi iddiasina
yonelik yapilan incelemede idarece diizenlenen Idari ve Teknik
Sartname’de isin ayrintilarina yer verildigi, Idari
Sartname’nin yukarida yer verilen 25.3.1’inci maddesinde yer
verilen diuzenleme uyarinca calistirilacak personelin ayni
olarak karsilanacak yemek bedelinin isteklilerin kendi
maliyetlendirmesiyle bir bedel ongorulmek suretiyle teklif
fiyata yansitilabilecegi, nitekim sikayete konu ihalenin yemek
hizmetine iliskin oldugu anlasildigindan, iddia yerinde
gorulmemistir.

Idari Sartname’nin 25.3.1’inci maddesinde “Diger Giderler”
basligi altinda yer verilen dizenlemenin uygun olmadigi Teknik
Sartname’de teklife dahil olacak giderlere yer verilemeyecegi
iddiasina yénelik yapilan incelemede; Idari Sartname’de Teknik
Sartname’ye atif yapmak suretiyle ek olarak sunulan sarf
malzemelerinin teklif fiyata dahil oldugu yoénindeki
diizenlemenin mevzuata aykiri olmadigi, netice itibariyla Idari
Sartname’de s6z konusu gider kalemine yer verildigi
goraldigunden iddianin yerinde olmadigi sonucuna varilmistair.
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Teknik Sartname’nin 1’inci maddesiyle baglantili olarak Idari
Sartname’nin 7.1.(h) maddesinde istenilen isletme Kkay1it
belgesinin genel bir ifade oldugu iddiasina yodnelik yapilan
incelemede; s0z konusu iddiaya idarece verilen cevapta anilan
dizenlemenin rekabeti artirici nitelikte olmasi sebebiyle
yapildiginin belirtildigi gorulmektedir.

Idari Sartname’de yer verilen benzer is tanimi ve Teknik
Sartname’de yer verilen duzenlemeler uyarinca ihale konusu
alanda faaliyet goOstermeyen firmalar tarafindan teklif
verilmesi gibi bir durumun s6z konusu olmadigi, ihaleye
katilim gerceklestirecek isteklilerin malzeme dahil yemek
hazirlama, dagitim ve servisi konusunda yeterli is deneyimine
sahip ve kendi mutfaginda gerekli dretimi gerceklestirecek
kapasiteye sahip olmasinin gerektigi, ihale dokimani bir butin
olarak degerlendirildiginde s6z konusu dizenlemenin rekabeti
daraltici nitelikte olmadigi ve teklif vermeye engel
olusturmayacagi anlasilmis olup basvuru sahibinin iddiasi
yerinde gorulmemistir.

Hijyen egitimini ne sekilde ve kac¢ defa yapilacaginin
belirsizligi ve bu nedenle teklif olusturulamadigi iddiasina
yonelik yapilan incelemede; s6z konusu egitimin personele
mesai saatleri dahilinde verilebilecegi, 6te yandan calismasi
ongorulen tam zamanli personele iliskin 1ilgili mevzuat
cercevesinde vyapilacak 1is ve 1islemlerin yuklenicinin
sorumlulugunda bulunan kisimlarinin yuklenici tarafindan
yerine getirilmesi gerektigi, bu dizenlemelerin teklif vermeye
engel nitelikte bulunmadigi ve s6zlesmenin yuritimid esnasinda
engel olusturmayacagi sonucuna varilmistir.

Ote yandan ilgili yasa kapsaminda nelerin yapilacagi,
personellere hangi sertifikalarin aldirilacagi, saglik raporu



acisindan hangi test ve asilarin yapilacagina iliskin
belirleme yapilmadigi iddiasina yodnelik yapilan incelemede;
yuklenici tarafindan mevzuat cercevesinde ilgili 1is ve
islemlerin soO0zlesmenin yurutumu asamasinda yerine
getirilecegi, basiretli bir tacir olarak ilgili mevzuat
geregince s06z konusu olabilecek giderleri teklif fiyatina
yansitmak suretiyle teklifini olusturmasinin mumkidn oldugu,
teklif verme ve soOzlesmenin yurutumu asamasinda istekli
tarafindan eksiklik olarak zikredilen bu hususlara ihale
doklimaninda birebir yer verilmesinin beklenemeyecegi
anlasildigindan iddia yerinde goérilmemistir.
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