Teknik Sartnamede personel
maaslarinin her ayin en gecg

besinde yatirilacaginin
diizenlendigi SOz konusu
diizenlemenin amacinin
iscilerin ucretlerinin
hesaplarina

geciktirilmeksizin

yatirilmasi oldugu, Teknik
Sartname’nin anilan
dizenlemesine uyulmamasi
halinin Sozlesme Tasari
maddesindeki genel aykirilaik
durumuna 1liskin oldugu
Sozlesme Tasari
diizenlemesinin 1se (genel
aykirilik hali disindaki ozel
aykirilaik hallerini
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tanimladigi, dolayisiyla
itirazen sikayete konu edilen

diizenlemelerin dogrudan
birbiriyle iliskili olmadigi,
bu cercevede yukarida

aktarilan Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi, Sozlesme Tasarisi
ve Teknik Sartname’deki1

diizenlemelerin idarece
yukleniciye hakedis oOdemesi
yapilip yapilmamasi

durumlarina gore farkli
farkli durumlara 1iliskin ve
birbirlerini tamamlar
nitelikte oldugu ve Kamu
Ihale So6zlesmeleri Kanunu
maddesine aykirilik
olusturmadigi hk

4735 sayili Kamu Ihale Sdzlesmeleri Kanunu’'nun “Ilkeler”
baslikli 4’Uncu maddesinde “Bu Kanuna gore duzenlenecek
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sozlesmelerde, ihale dokumaninda yer alan sartlara aykiri
hiukumlere yer verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda soO0zlesme hukumlerinde
degisiklik yapilamaz ve ek sdzlesme dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu soOzlesmelerinin taraflarai,
sOzlesme hukumlerinin wuygulanmasinda esit hak ve
yukimluluklere sahiptir. Ihale dokimani ve sdzlesme
hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere yer verilemez.

Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu prensip g0z onunde
bulundurulur.” hukmd yer almaktadir.

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Ydnetmeligi’nin “Ihale ve on
yeterlik dokimaninin icerigi” baslikli 12’'nci maddesinde “(1)
Ihale dokimaninda; isteklilere talimatlari da iceren idari
sartname, sozlesme tasarisi ve teknik sartname ile gerekli
diger belge ve bilgiler bulunur.

(3) Ihale veya on yeterlik dokiimaninda yapilan dizenlemeler
birbirine aykiri olamaz.” hukmi yer almaktadir.

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Hakedis &demeleri”
baslikli 42'nci maddesinde “.. Hakedis raporlarinin
dizenlenmesi asagidaki esaslara gOre yapilair.

S6zlesme konusu hizmetin yuklenici tarafindan belli bir sire
boyunca devamli olarak verilmesi (4 uUncu maddede tanimlanan
surekli nitelikte bir is olmasi) veya 1isin bolumlere
ayrilabilir olmasi durumunda sozlesmede belirtilen
araliklarla, kesin O0deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak
sayilmamak uUzere gecici hakedis oOdemeleri yapilir. Yuklenici
tarafindan yapilan islerin bedelleri, sozlesmedeki kayitlara
ve ilgili kanunlara gore yapilacak kesintiler de ciktiktan



sonra, soOzlesmenin odemeye iliskin hukumleri c¢ercevesinde
kendisine odenir.

Idarenin istegi halinde vyiiklenici, kesin hesaplari kontrol
teskilatinin denetimi altinda olmak uUzere ise paralel olarak
yuritmek zorundadir. Bu halde, gecici hakedis raporlarinin
dizenlenmesinde, bitmis is kisimlari icin bu kesinlestirilmis
miktarlar dikkate alinir.

Hakedis raporlarinin dizenlenmesi asagidaki esaslara goOre
yapilir.

1- Toplam Bedel Uzerinden Birim Fiyat S6zlesmelerde;

Gecici hakedis raporlari yuklenicinin basvurusu uzerine,
sozlesme veya eklerinde aksine bir hukdm bulunmadikca ayda bir
defa duzenlenir. Gelecek yillara sari olmayan soOzlesmelerde
yaptirilan isler ic¢in, son hakedis raporu blitce yilinin sonuna
rastlayan ayin yirminci (20.) gunu dizenlenir.

Ise basladigindan beri meydana getirilen isler, kontrol
teskilati tarafindan yuklenici veya vekili ile birlikte
hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim
fiyatlarla carpilmak suretiyle sozlesmedeki esaslara uygun
olarak hakedis raporuna gecgirilir.

Dizenlenen hakedis raporunun isleme Kkonulabilmesi 1ic¢in,
yuklenici veya isbasinda bulunan vekili tarafindan imzalanmis
olmasi gereklidir.

Yuklenici veya vekili, bildirilen gunde, hakedise esas
hesaplamalarin yapilmasinda hazir bulunmazsa kontrol teskilati
hesaplamalari tek basina yaparak hakedis raporunu dizenler ve
yuklenicinin bu husustaki itirazlari kabul edilmez.

Hakedis raporu dizenlendikten sonra bir hafta icinde yuklenici
raporu imzalamazsa kontrol teskilati, hakedis raporunu idareye
gonderir ve rapor yuklenici tarafindan imzalanincaya kadar
idarede higbir islem yapilmaksizin bekletilir. Yuklenici



hakedis raporlarini zamaninda imzalamazsa, oOdemede meydana
gelecek gecikmeden dolayi hicbir sikayet ve istekte bulunamaz.

Hazirlanan ve iki tarafca imzalanmis bulunan gecici hakedis
raporu, tahakkuk islemi yapilincaya kadar, yetkili makamlar
tarafindan dizeltilebilir. Ancak bu diuzeltme sirasinda eski
rakam ve yazilarin okunabilir sekilde c¢izilmis olarak hakedis
raporunda bulunmasi ve duzeltme yapan yetkililerin imzasini
tasimasi gereklidir. Ancak bu duzeltmeler yeniden sayfa
dizenlemeyi gerektirecek olcude fazla ise, esas sayfa uzerinde
dizeltmenin yapildigina iliskin aciklama bulunmak sarti ile,
yeniden ayri bir sayfa duzenlenip hakedis raporuna eklenir.

Yiklenicinin gecici hakedisleri, itirazi oldugu takdirde,
karsi goruslerinin neler oldugunu ve dayandigi gercekleri,
idareye verecegi ve bir o6rnegini de Hakedis Raporuna
ekleyecegi dilekcesinde aciklamasi ve hakedis raporunun
“Idareye verilen .....tarihli dilekcemde vyazili ihtirazi
kayitla” cumlesini yazarak ya da bu anlama gelecek bir itiraz
serhi ile imzalamasi gereklidir. Eger yuklenicinin, hakedis
raporunun imzalanmasindan sonra tahakkuk islemi yapilincaya
kadar, yetkililer tarafindan hakedis raporunda yapilabilecek
dizeltmelere bir itirazi olursa hakedisin kendisine o6dendigi
tarihten baslamak uUzere en cok on gun icinde bu itirazini
dilekce 1ile idareye bildirmek zorundadir. Yuklenici
itirazlarini bu sekilde bildirmedigi takdirde hakedisi oldugu
gibi kabul etmis sayilair.

Her hakedis tutarina, eger sOzlesmede ongorulmisse eklenecek
miktar dahil edilir. Bulunan miktardan, bir onceki hakedis
tutari cikarilarak bulunan miktara, ilgili mevzuata gore
hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan
sozlesmede yazili kesintiler, varsa yuklenicinin idareye olan
borclari1 ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken vergiler
kesilir. Hakedis raporu, yuklenici veya vekili tarafindan
imzalandig1i tarihten baslamak Ulzere en gec¢ sOzlesmesinde
yazili slrenin sonunda, eger s6zlesmede bu hususta bir kayit
yoksa otuz gun icinde tahakkuka baglanir. Bu tarihten baslamak



n

uzere otuz glun icinde de Odeme yapiluir.
almaktadir.

diuzenlemesi yer

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin ekinde yer
alan Hizmet Alimlarina Ait Tip S6zlesme’nin “Odeme yeri ve
sartlari” baslikli 12'nci maddesinde “12.1. Sozlesme bedeli
(ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin
bedel dahil 20.1)......... de ve Genel Sartnamenin hatalzi,
kusurlu ve eksik 1islere iliskin hukumleri sakli kalmak
kaydiyla asagida oOngodriulen plan ve sartlar cercevesinde
odenecektir:..” diuzenlemesi yer almakta olup 21 numarali
dipnotta “Idarenin biinyesinde bulunan ve ilgili mevzuati
geregi o6deme yapmaya yetkili kilinmis, O6deme saymanligi veya
bu nitelikteki yetkili bir yer belirtilecektir.” ve 22
numarali dipnotta “Odeme plani ve sartlari, Genel Sartnamenin
“Hakedisler ve Odeme” baslikli Yedinci Bélimiinde birim fiyat /
goturu bedel sozlesmeler icin ongorulen usul ve esaslar
cercevesinde isin niteligine gore Idarece
belirlenecektir.” duzenlemesi yer almaktadir.

S6zlesme Tasarisi’nin “Odeme yeri ve sartlari” baslikli 12’nci
maddesinde “12.1. So6zlesme bedeli (ilave isler nedeniyle
meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) Istanbul
Cekmece Doner Sermaye Muhasebe Birimi ve /veya Mal Midirlagi
tarafindan ve Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve eksik
islere iliskin huakumleri sakli kalmak kaydiyla asagida
ongorulen plan ve sartlar cercevesinde Odenecektir:

1-) Hakedis raporlari yuklenicinin basvurusu uzerine, soO0zlesme
veya eklerinde aksine bir hikim bulunmadikca ayda bir defa
dizenlenir.

2-) Ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler,
kontrol teskilati tarafindan yluklenici veya vekili ile
birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim



fiyatlarla carpilmak suretiyle sozlesmedeki esaslara uygun
olarak hakedis raporuna gecgirilir.

3-)Duzenlenen hakedis raporunun isleme konulabilmesi icin,
yuklenici veya isbasinda bulunan vekili tarafindan imzalanmis
olmasi gereklidir.

4-) Yuklenici veya vekili, bildirilen gunde, hakedise esas
hesaplamalarin yapilmasinda hazir bulunmazsa kontrol teskilati
hesaplamalari tek basina yaparak hakedis raporunu dizenler ve
yuklenicinin bu husustaki itirazlari kabul edilmez.

5-) Hakedis raporu duzenlendikten sonra bir hafta ic¢inde
yuklenici raporu imzalamazsa kontrol teskilati, hakedis
raporunu 1idareye goénderir ve rapor yuklenici tarafindan
imzalanincaya kadar 1idarede hicbir islem yapilmaksizin
bekletilir. Yuklenici hakedis raporlarini zamaninda
imzalamazsa, odemede meydana gelecek gecikmeden dolayi hicbir
sikayet ve istekte bulunamaz.

6-) Hazirlanan ve 1iki tarafca imzalanmis bulunan hakedis
raporu, tahakkuk islemi yapilincaya kadar, yetkili makamlar
tarafindan diuzeltilebilir. Ancak bu diuzeltme sirasinda eski
rakam ve yazilarin okunabilir sekilde c¢izilmis olarak hakedis
raporunda bulunmasi ve duzeltme yapan yetkililerin imzasini
tasimasi gereklidir. Ancak bu duzeltmeler yeniden sayfa
dizenlemeyi gerektirecek olcude fazla ise, esas sayfa uzerinde
dizeltmenin yapildigina iliskin aciklama bulunmak sarti ile,
yeniden ayri bir sayfa duzenlenip hakedis raporuna eklenir.

7-) Yuklenicinin hakedisleri, itirazi oldugu takdirde, karsi
gorislerinin neler oldugunu ve dayandigi gercekleri, idareye
verecegi ve bir 06rnegini de Hakedis Raporuna ekleyecegi
dilekcesinde aciklamasi ve hakedis raporunun “Idareye verilen

tarihli dilek¢emde yazili ihtirazi kayitla” cimlesini
yazarak ya da bu anlama gelecek bir itiraz serhi ile
imzalamasi gereklidir. Eger yiklenicinin, hakedis raporunun
imzalanmasindan sonra tahakkuk islemi yapilincaya kadar,



yetkililer tarafindan hakedis raporunda vyapilabilecek
dizeltmelere bir itirazi olursa hakedisin kendisine ddendigi
tarihten baslamak Uzere en c¢cok on gun ic¢inde bu itirazini
dilekce 1ile idareye bildirmek zorundadir. Yuklenici
itirazlarini bu sekilde bildirmedigi takdirde hakedisi oldugu
gibi kabul etmis sayilair.

[ Ilgili mevzuata g6re hesaplanacak Katma Deder Vergisi (KDV)
eklenir. Bu miktardan so6zlesmede yazili kesintiler, varsa
yuklenicinin idareye olan borclari ve cezalar ile kanunen
alinmasi gereken vergiler kesilir. Hakedis raporu, yuklenici
veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten baslamak lzere 30
gun icinde tahakkuka baglanir. Bu tarihten baslamak lzere otuz
gun icinde de oOdeme yapilir.

9-) Mutfak ve yemekhanede kullanilan elektrik, su ve dogalgaz
kullanim miktarlari suzme saatten Odeme ddnemleri halinde
kontrol edilip yururlukteki fiyat tarifesine gore
yuklenicinin, takip eden ilk hak edisinden kesilecektir

10-) Kontrol teskilati, herhangi bir ara hakediste, daha Once
kendisi tarafindan c¢ikarilmis eski bir hakedise yonelik
degisiklikler veya dizeltmeler yapabilir ve herhangi bir isi
yetersiz goérirse, bu isin degerini bir ara hakedisten
diusurmeye veya tamamen cikarmaya yetkilidir.

11-) Idare tarafindan Yikleniciye hak edis 6demesinin
yapildigi gin veya takip eden glin icinde ylklenici tarafindan
isci ucretleri isciler adina acilmis olan banka hesaplarina
aktarilacaktir.

Yuklenici her ay aylik istihkakini talep ederken;
a-) Banka hesap numarasi

b) Fatura

c) Vergi borcu olmadigina dair yazi

d) SGK pirim borcu olmadigina dair yazi



e) Aylik sigorta primleri bildirgesi
f) SGK primleri tahakkuk fisleri
g) SGK primleri odendi makbuzu (bir onceki aya ait)

h) Maas Bodrosu ve isci Ucretlerinin isciler adina acilmis
banka hesaplarina yatirildigina dair her isc¢inin adinin
géruldigiu belgeler(Ilk ay haric)

1) Isyeri sigorta sicil numarasi (ilk hak ediste)
i) Imzali is kiyafeti teslim tutanagi (ilk hak ediste)
j) Puantaj cizelgesi

k)Iscilere ayni yol bedelinin 6dendigini gdsteren belge/imza
cizelgesi (ilk ay haricg)

1-) Aylik imza takip formlari
12-) OGUN SAYISI BELIRLEME;

Yemekler, takip sisteminde kart okutularak ve/veya
personellerin ad/soyad/imzalarini iceren foyler kullanilarak
dagitimi yapilir ve sistem raporlarindaki toplam sayilara gore
odeme yapilir. Hasta ve refakatciler icin gunluk rasyon
sayilari veya yemek takip sistemi sayilari esas alinir.

Hastane calisanlari, rasyonda belirtilen yatan hasta ve
refaketcilerin disinda kimseye yemek vermeyecektir. GuUnluk
idarede kayitli personel sayisindan fazla verilen yemeklerin
odemeleri yapilmayacaktir. Stajyer, gecici gorevli, rotasyonu
1(bir) aydan az olanlar saglik tesisi tarafindan verilecek
olan geg¢ici kart ve/veya ad/soyad/imza foyleri ile yemek
yiyeceklerdir. Hastanede yeni ise baslayan personel icin en
ge¢ 30 (otuz) gun icinde saglik tesisince hastane karti
¢ikarilacaktir. 0 donem icinde personel gecici kart gecici
kart ve/veya ad/soyad/imza foyleri karsiliginda yemek
yiyecektir. Personel yemek sayisinin tespitinde kullanilan
bilgisayar takip sisteminin bozulmasi durumunda, yuklenici en



gec¢ 7 (yedi) gun icinde gerekli onarimi yaptiracaktir. 0 6gin
i¢cin bu durum tutanak ile tespit edilerek kontrol teskilati ve
firma personeli tarafindan imza altina alinacak ve yemekler
onarim gerceklesene kadar imza karsiligi dagitilacaktar.
Calisan ve nobetc¢i personel ile hasta ve refakatcilerin
tukettigi, diyet- normal kahvalti, diyet-normal yemek ve ara
ogun sayisinin teklif edilen birim fiyatlarla carpilmasi
sonucu elde edilen aylik toplam bedel Uzerinden yapilir.

S6zlesme bedeli asilmamak kosuluyla 6gun sayilari arasinda
gecis yapilabilecektir.

13-) Kontrol teskilati herhangi bir ara hakediste, daha oOnce
kendisi tarafindan c¢ikarilmis eski bir hakedise yonelik
degisiklikler veya dizeltmeler yapabilir ve herhangi bir isi
yetersiz goérirse, bu isin degerini bir ara hakedisten
diusurmeye veya tamamen c¢ikarmaya yetkilidir.

12.1.1. Hakedis raporu, yuklenici veya vekili tarafindan
imzalandigi tarihten baslamak lzere 30 gin ic¢inde tahakkuka
baglanir. Bu tarihten baslamak Uzere otuz gin icinde de dOdeme
yapilir.

12.2. Yuklenici 1s programina gOre daha fazla is yaparsa,
Idare bu fazla isin bedelini imkan buldugu takdirde o&der.

12.3. Yuklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini
idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya temlik
edemez. Temliknamelerin noterlikce dizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen Kkayit ve sartlari tasimas1
zorunludur.” duzenlemesi,

Anilan Tasari’'nin “Sdzlesmeye aykirilik halleri, cezalar ve
s6zlesmenin feshi” baslikli 16’'nci maddesinde asagidaki
dizenleme yer almaktadir.

“16.1. Ihale konusu isin niteligi ve 6zelligine gére isin



sozlesmesine uygun olmayan haller ve idare tarafindan
uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir. Cezalar, aykirilik
halleri ve sO6zlesmenin feshine iliskin hususlar bu Sdzlesmenin
16, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu maddelerinde dizenlenmistir.
Bu hususlara iliskin olarak s6z konusu maddeler disindaki ve
ihale dokimanindaki diger dizenlemeler sadece 16.1.1 inci
madde kapsaminda degerlendirilir.

16.1.1. Bu so6zlesmenin 16.1.2 nci maddesinde yer alan 0Ozel
aykirilik ve 16.1.3 Uncu maddesinde yer alan agir aykirilik
halleri disinda, sO0zlesme hukumlerine uyulmamasi halinde
uygulanacak ceza orani, ilk sozlesme bedelinin Binde 5’dxir.
Ayni fiilin tekrari halinde bu oran % 50 artiraimli uygulanir.

16.1.2. Asagidaki tabloda yer alan 6zel aykirilik hallerinde
ayni satirda belirtilen oranda ceza uygulanir. Tabloda yer
verilen 6zel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykirilik
i¢cin ayn1 satirda belirtilen sayiya ve toplam 0zel aykirilik
halinin de 33 sayisina ulasmasi kosullarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin
(b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme
feshedilir.

0zel Aykirilik Halleri

Ilk
S6zlesme
Bedeli
Aykirilik Hali Uzerinden
Kesilecek
Ceza
Orani

Aykirilik
Sayisi




Yiklenicinin calistirdigi tim
iscilerin Ucretleri kendileri
icin acilmis olan banka hesabina
hak edisin yuklenici hesabina
yatirildigi glndn takip eden gin Binde
aktarilmamasi (Bir isci dahi 2
eksik olmasi durumunda
uygulanacaktir. Birden fazla
isci icin ilgili aksaklik olursa
tek ceza islemi yapilacaktir.)

Teknik Sartname’nin “Hizmet Sunumunda Uretilecek Yemek ve
Kahvaltilarla Ilgili Genel Sartlar:” baslikli 14’'inci
maddesinde “ s) Personel maaslari her ayin en gec
5(bes)’'linde, firma tarafindan iscilerin hesaplarina odeme
yapacaktir. Personel maaslari odenmedigi taktirde o ddneme ait
hak edis odemesi vyapilmayacaktir. Personel maaslarinin
odenmesi hak edis Odemelerinin yapilip yapilmadigini baglamaz.
Bu durum soO0zlesme suresince gecerlidir.” duzenlemesi yer
almaktadir.

Yapilan incelemede, yukarida yer verilen Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi’'nin 42'nci maddesinde, hakedis raporunun yuklenici
veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten baslamak Uzere en
gec sOzlesmesinde vyazili slurenin sonunda tahakkuka
baglanacaginin, eger sOzlesmede bu hususta bir kayit yoksa
otuz gin icinde tahakkuka baglanarak bu tarihten baslamak
Uzere otuz gun icinde ddeneceginin dizenlendigi, ihaleye ait
S6zlesme Tasarisi’nin “Odeme yeri ve sartlari” baslikli 12’nci
maddesinde oOdeme 1islemlerine 1iliskin aciklamalara yer
verildikten sonra 12.1.1'inci maddesinde hakedis raporunun,
yuklenici veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten baslamak
uzere 30 gun icinde tahakkuka baglanacagi ve bu tarihten



baslamak Uzere otuz gin icinde de odeme yapilacaginin
dizenlendigi, bu baglamda yapilan dizenlemenin anilan Genel
Sartname’ye uygun olarak dizenlendigi,

Ayrica, ihaleye ait Teknik Sartname’nin isc¢i maaslarinin
odenmesine 1iliskin olarak, yuklenici tarafindan hakedis
odemesi yapilip yapilmadigina bakilmaksizin her ayin en gecg
besinde iscilerin hesaplarina O0deme yapilacagi dizenlemesinin
yer aldigi, Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 42’nci
maddesinde ise hakedis raporunun yliklenici veya vekili
tarafindan imzalandigi tarihten baslamak Uzere en gec
sdzlesmesinde yazili siurenin sonunda tahakkuka baglanacaginin,
eger so6zlesmede bu hususta bir kayit yoksa otuz gin icinde
tahakkuka baglanarak bu tarihten baslamak Ulzere otuz gin
icinde 6deneceginin dizenlendigi ve Sdzlesme Tasarisi’nin
yukarida aktarilan 12'nci maddesinin de bu dogrultuda
dizenlendigi dikkate alindiginda bahse konu dizenlemeler
arasinda herhangi bir c¢eliskinin bulunmadigai,

Buna ek olarak Teknik Sartname’nin yukarida aktarilan
maddesinde personel maaslarinin her ayin en gec¢ besinde
yatirilacaginin dizenlendigi, s6z konusu dizenlemenin amacinin
iscilerin uUcretlerinin hesaplarina geciktirilmeksizin
yatirilmasi oldugu, Teknik Sartname’nin anilan diizenlemesine
uyulmamasi halinin SoO0zlesme Tasarisi’'nin 16.1.17inci
maddesindeki genel aykirilik durumuna iliskin oldugqu, Sdézlesme
Tasarisi’nin 16.1.2'nci maddesindeki dizenlemenin ise genel
aykirilik hali disindaki 6zel aykirilik hallerini tanimladigi,
dolayisiyla itirazen sikayete konu edilen dizenlemelerin
dogrudan birbiriyle iliskili olmadigi, bu cercevede yukarida
aktarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi, S6zlesme Tasarisi ve
Teknik Sartname’deki duzenlemelerin idarece yukleniciye
hakedis odemesi yapilip yapilmamasi durumlarina gore farkli
farkli durumlara iliskin ve birbirlerini tamamlar nitelikte



oldugu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sdézlesmeleri Kanunu’nun
4'0Uncu maddesine aykirilik olusturmadigi anlasildigindan
basvuru sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna
varilmistir.
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