Tirk Tabipleri Birligi Isyeri
Hekimi Calisma Onay1i
Yonetmenliginin “Calisma
onayl 1¢in Gerekli Belgeler”
baslikli 4 iincui maddesinin
(e) bendine gore; “Turk
Tabipleri Birligi tarafindan
belirlenen asgari \ucrete
aykiri olmayan bordro ornegi
(Ilk iicret alindiginda) Odaya
i1letilair” ve “Calisma
onayinin yenilenmesi”
baslikli1 7 nci maddesinin (e)
bendine gore, “Tiirk Tabipleri
Birligi tarafindan belirlenen
asgari uUcrete aykiri olmayan
bordro ornegi” 1i1stenilen
belgeler arasinda
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sayilmistir. Adi gecen kisi
Belediye ile yapilan Sozlesme
geregli tam gun siireyle 1is
yeri hekimi olarak
calistirilmasinin yanli sira
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun
31 incil maddes1i hukmii
uyarinca personel durumu
itibariyle harcama
yetkilisinin belirlenmesinde
karsilasilan gucluk (baska
doktorun olmamasi) sebebiyle
Ust Yonetici (Belediye
Baskani) tarafindan Saglik
Isleri Midiiri olarak
vekaleten

gorevlendirilmistir. Ancak,
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Ihale Mevzuati ile Ilgili Kararlar

Konusu

Isyeri hekimi calistirilmasi

Belediyede Saglik Isleri Mudirid olarak gbérev yapan ... nin
Belediye ile yapilan Sozlesmeye istinaden ayrica isyeri hekimi
olarak yaptigi géreve iliskin Ucretin anilan hikimlere aykiri
olarak yuksek belirlenmesi sonucu olusan ... TL kamu zararinin;
Harcama Yetkilisi ... , Gerceklestirme GOrevlisi ... , ve Diger
Sorumlu .. "den tazminen tahsiline karar verilmisti.

Bu defa, Harcama Yetkilisi ... , Gerceklestirme GoOrevlisi ... ve
Diger Sorumlu ... "in avukati olan Avukat ... tarafindan konunun
temyiz edilmesi sonucu Sayistay Temyiz Kurulunun ... tarih ve
...... , s V€ ... tutanak sayili ayni mahiyetteki bozma kararinda

“Ad1 gecen ilgiliye, 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi
Kanununun 28 inci maddesi hikmiu dogrultusunda Tirk Tabipleri
Birligi tarafindan ilan edilen asgari Ulcret tarifesinden 1is
yeri hekimligine iliskin hizmet alimi sdzlesmesi ile
bagitlanan Ucretin 6denmesi nedeniyle kamu zararina sebebiyet
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verilmedigi anlasildigindan .... no.lu ilamin .. nci maddesiyle
verilen tazmin hukmunin bozularak dairesine tevdiine,”
denilmekte oldugundan, 6085 sayili Sayistay Kanununun 55 inci
maddesi yedinci fikrasi hukmi geregince konunun yeniden
gorustulmesine karar verildi.

30/6/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
ylurirlige giren 6331 sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu’nun
6nc1i maddesinin birinci fikrasinda;

“Mesleki risklerin oOnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi ic¢in isveren;

a) Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
on ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmas1i
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

”n

Ikinci fikrasinda;

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; 1is sagligi ve
glivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hukumleri cercevesinde de alabilir.” Denilmektedir.

Ayni Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasinda;

“Kamu kurum ve kuruluslarinda 1ilgili mevzuata gore
calistirilan isyeri hekimi veya 1is glvenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari



sartiyla asli gorevlerinin vyaninda, belirlenen c¢alisma
suresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve uUst yoneticinin onay1i ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, g6rev yaptigi her saat
icin (200) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan
yapilir. Bu odemeden damga vergisi haric¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin 1ilave
odemelerde, gunlik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla,
aylik toplam seksen saatten fazla olan godérevlendirmeler
dikkate alinmaz.” hukmu yer almaktadir.

Anilan hiukimlerden de anlasilacagi Uzere, isverenler 1is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla ihtiyac
duyulan isyeri hekimini; calisanlari arasindan, belirlenen
niteliklere sahip personelin calisanlar arasinda bulunmamasi
halinde bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik
birimlerinden veya Saglik Bakanligina ait doéner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hiukumleri cercevesinde de temin edebilmektedir.

Belediyenin ihtiyaci olan isyeri hekimi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu hukumleri cercevesinde hizmet alimi suretiyle
calistirilmistir. 6023 sayili Tirk Tabipleri Birligi Kanunu
uyarinca 1syeri hekimi olarak c¢alisacaklarin asgari ucret
tarifesi Turk Tabipleri Birligi tarafindan her yil
belirlenmektedir. Isyeri hekimi olarak calistirilan doktorlar
icin bu Ucretin esas alinmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Isyeri hekimlerine calisma onayl verilmesi konusunda 6023
sayi1li Kanunun 5inci maddesi hiukmiu geregince yerel Tabip
Odalari yetkilidir. Tirk Tabipleri Birligi Isyeri Hekimi
Calisma Onayi Yonetmenliginin “Calisma onayi icin Gerekli
Belgeler” baslikli 4 uUncu maddesinin (e) bendine gore; “Turk
Tabipleri Birligi tarafindan belirlenen asgari lcrete aykiri
olmayan bordro ornegi (Ilk lcret alindiginda) Odaya iletilir”
ve “Calisma onayinin yenilenmesi” baslikli 7 nci maddesinin



(e) bendine go6re, “Tirk Tabipleri Birligi tarafindan
belirlenen asgari ucrete aykiri olmayan bordro O6rnegi”
istenilen belgeler arasinda sayilmistir. Adi gecen Kkisi
Belediye ile yapilan S6zlesme geregi tam gun sireyle is yeri
hekimi olarak calistirilmasinin yani sira 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesi hukmi
uyarinca personel durumu itibariyle harcama yetkilisinin
belirlenmesinde karsilasilan gucluk (baska doktorun olmamasi)
sebebiyle Ust Yodnetici (Belediye Baskani) tarafindan Saglik
Isleri Midiru olarak vekaleten gérevlendirilmistir. Ancak,
kendisine bu gdrev sebebiyle bir lcret oO0denmemistir.

Bu itibarla, hizmet alimi yontemiyle isyeri hekimi olarak
calistirilan .. 'ye Turk Tabipleri Birligi tarafindan
belirlenen asgari uUcret tarifesi Uzerinden ucret o0denmesinin
yasal dizenlemelere uygun oldugu anlasildigindan ... TL odeme
ile ilgili olarak ilisilecek husus bulunmadigina,

Is bu ilamin tebli§ tarihinden itibaren 6085 sayili Sayistay
Kanununun 55 inci maddesi geregince altmis gln icerisinde
Sayistay Temyiz Kurulu nezdinde temyiz yolu acik olmak uUzere
oycokluguyla karar verildi.

Azinlik GoOrusu:

"

Uye ... "in karsi oy gerekgesi; Belediyede isyeri hekimi
olarak calistirilan .. 'nin 5393 sayili Belediye Kanununun
sozlesmeli personel calistirilmasini diuzenleyen 49 uncu
maddesi hukmu cercevesinde duzenlenen soOzlesmeye istinaden
calistirilarak Ucretinin sigorta primi de dahil olmak Uzere
her ay dizenlenen ucret bordrolariyla Butcenin sodzlesmeli
personel Ucreti tertibinden o&édendigi anlasilmaktadir. Bu
itibarla, adi gecen kisinin usuline uygun olarak sodzlesmeli
statide calismadigi halde sO6zlesmeli personel gibi ucret
odenmesi mevzuata aykiridir. Ayrica so6z konusu hizmet ihale
yolu ile de temin edilmemistir. Bu itibarla, adi gecen kisiye
yapilan odemelerin tamaminin sorumlularindan tazminen
tahsiline karar verilmesinin uygun olacagi ddslnidlmektedir.”



