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BAŞVURUYA KONU İHALE:
2018/543555 İhale Kayıt Numaralı “Gülhane Teknik Hizmetler 6
Kısım Yıllık Bakım Ve Arıza Onarım Hizmet Alımı” İhalesi

KURUM TARAFINDAN YAPILAN İNCELEME:

KARAR:

Gülhane Eğitim ve Araştırma Hastanesi Başhekimliği tarafından
yapılan  2018/543555  ihale  kayıt  numaralı  “Gülhane  Teknik
Hizmetler 6 Kısım Yıllık Bakım ve Arıza Onarım Hizmet Alımı”
ihalesine ilişkin olarak İda Klima Isıtma Soğutma Müh. Otom.
Taah. Dan. Enerji İç ve Dış Tic. Ltd. Şti. itirazen şikâyet
başvurusunda bulunmuş ve Kurulca alınan 08.05.2019 tarihli ve
2019/UH.I-575 sayılı karar ile “4734 sayılı Kanun’un 54’üncü
maddesinin onbirinci fıkrasının (b) bendi gereğince düzeltici
işlem belirlenmesine” karar verilmiştir.

Anılan  Kurul  kararının  iptali  ve  yürütmenin  durdurulması
istemiyle, Ekip Sıhhi Isıtma Soğ. ve Klima Tes. İnş. Eml. Tem.
İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti.nin vekili tarafından açılan
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davada, Ankara 9. İdare Mahkemesinin 08.10.2019 tarihli ve
E:2019/1291  sayılı  kararı  ile  “Olayda,  dava  konusu  işin
“Gülhane Teknik Hizmetler 6 Kısım Yıllık Bakım ve Arıza Onarım
Hizmet  Alımı”  işi  olduğu,  ihale  üzerinde  bırakılan  davacı
tarafından  iş  deneyimini  tevsiken  “Türksat  A.Ş.  tarafından
düzenlenen  08.11.2016  tarihli  ve  366.702.70  TL  tutarlı  iş
deneyim belgesinin sunulduğu ve iş deneyim belgesinin EKAP
kaydının bulunmadığı anlaşılmaktadır.

Yukarıda  aktarılan  mevzuat  hükümlerinin  birlikte
değerlendirilmesinden,  Türksat  Uydu  Haberleşme  Kablo  TV  ve
İşletme A.Ş.nin hisselerinin tamamının Hazine Müsteşarlığına
ait olduğu, ancak Türksat A.Ş.’nin 6762 sayılı Türk Ticaret
Kanunu ve özel hukuk hükümlerine tabi olduğu, Türksat A.Ş.’de
iş  mevzuatına  tabi  personelin  istihdam  edildiği,  Türksat
A.Ş.’nin sermayesinde kamu payı ne oranda olursa olsun 4734
sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri
Kanunu,  6245  sayılı  Harcırah  Kanunu,  832  sayılı  Sayıştay
Kanunu hükümlerine ve 4/7/2001 tarihli ve 631 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamede düzenlenen kısıtlamalara tabi olmadığı,
genel hükümlere tabi anonim şirket sıfatı ile özel hukuk tüzel
kişisi  olduğu,  bu  suretle  iş  deneyim  belgesi  düzenlemeye
yetkili  kamu  kurum  ve  kuruluşu  niteliği  taşımadığı
görülmektedir

Bu durumda, Türksat A.Ş.nin genel hükümlere tabi anonim şirket
sıfatı ile özel hukuk tüzel kişisi niteliğine sahip olduğu ve
kamu  kuruluşu  niteliği  taşımadığı  dolayısı  ile  iş  deneyim
belgesi  düzenleme  yetkisi  bulunmadığından,  uyuşmazlıkta  iş
deneyim belgesinin EKAP üzerinden düzenlenerek kayıt altına
alınması  şartının  aranamayacağı  anlaşılmakla  dava  konusu
işlemin  başvurucunun  bu  hususa  ilişkin  iddiasının  yerinde
bulunduğuna ilişkin kısmında da hukuka uyarlık görülmemiştir.

Öte yandan, kısmen hukuka aykırılığı açık olan dava konusu
işlemin uygulanması halinde telafisi güç zararlar doğabileceği
sonucuna varılmıştır.



Açıklanan nedenlerle; dava konusu Kamu İhale Kurulu Kararının,
başvurucunun 1. iddiasına ilişkin kısmı yönünden yürütmenin
durdurulması  isteminin  reddine,  başvurucunun  3.  iddiasına
ilişkin  kısmının  EKAP  kaydının  bulunmasına  dair  bölümü
yönünden  ise  uygulanması  halinde  telafisi  güç  zararlar
doğabileceği”  şeklinde  gerekçe  belirtilerek  yürütmenin
durdurulmasına karar verilmiştir.

Anayasa’nın 138’inci maddesinin dördüncü fıkrasında, yasama ve
yürütme  organları  ile  idarenin  mahkeme  kararlarına  uymak
zorunda olduğu, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlarını
hiçbir  suretle  değiştiremeyeceği  ve  bunların  yerine
getirilmesini  geciktiremeyeceği  hükme  bağlanmıştır.

Ayrıca, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 28’inci
maddesinin  birinci  fıkrasında,  mahkemelerin  esasa  ve
yürütmenin durdurulmasına ilişkin kararlarının icaplarına göre
idarenin  gecikmeksizin  işlem  tesis  etmeye  veya  eylemde
bulunmaya mecbur olduğu, bu sürenin hiçbir şekilde kararın
idareye tebliğinden başlayarak otuz günü geçemeyeceği hüküm
altına alınmıştır.

Anılan  kararın  icaplarına  göre  Kamu  İhale  Kurulunca  işlem
tesis edilmesi gerekmektedir.

Açıklanan  nedenlerle,  4734  sayılı  Kanun’un  65’inci  maddesi
uyarınca  bu  kararın  tebliğ  edildiği  veya  tebliğ  edilmiş
sayıldığı  tarihi  izleyen  30  gün  içerisinde  Ankara  İdare
Mahkemelerinde dava yolu açık olmak üzere,

1- Kamu İhale Kurulunun 08.05.2019 tarihli ve 2019/UH.I-575
sayılı kararının 3’üncü iddia ile ilgili kısmının iptaline,

2-  Anılan  Mahkeme  kararında  belirtilen  gerekçeler
doğrultusunda, Ekip Sıhhi Isıtma Soğ. ve Klima Tes. İnş. Eml.
Tem. İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti.nin iş deneyiminin idare
tarafından  Hizmet  Alımı  İhaleleri  Uygulama  Yönetmeliği’nin
47’nci  maddesi  çerçevesinde  değerlendirilmesi  yönünde  4734
sayılı Kanun’un 54’üncü maddesinin onbirinci fıkrasının (b)



bendi gereğince düzeltici işlem belirlenmesine,

Oybirliği ile karar verildi.


