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ISVERENIN CALISMA KOSULLARINI DEGISTIRMEK ISTEMESI

Dava, feshin gecersizligi ve ise iade istemine iliskindir.
Degisiklik feshi, isyerinde gecerli nedenin ortaya c¢iktigi bir
sirecte isverenin uygun son care olarak feshi 6nleyecek esasli
degisiklige basvurmasi, buna karsilik iscinin bu degisikligi
kabul etmemesine bagli olarak gerceklesen fesihtir. Degisiklik
teklifinin reddi tek basina gecerli neden olarak kabul
edilemez. Davali isverence, 1isciye yapilan kres ve c¢ocuk
yardimi ile fazla calisma lcretine yodnelik degisikliklerin
nasil bir isletmesel nedenle fesih sonucu doguracagi ve bundan
kacinmak icin fesihten 0©6nce s6z konusu degisikliklere
basvuruldugu ac¢iklanmamis olup, bu hususlar isyerindeki isin
akisi ve ifa sekline bagli calisma sartlarindan degildir.
Isletme risklerini isveren tasimakta olup lcret ve eklerinin
indirilmesi girisimi bu riskin belli oOlcude iscilere
aktarilmasi anlamina gelmekte, boyle bir sonuc¢ ancak ekonomik
kriz gibi donemlerde ve isyerinin ayakta kalmasini zorunlu
kildigi istisnai hallerde gecici bir uygulamaya yodnelik ise
kabul edilebilir. Isverence yapilan degisiklik feshi gecerli
bir nedene dayanmamaktadir.
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