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Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)’ndan: VERGI
DAIRESI BASKANLIKLARININ KURULUS VE GOREV YONETMELIGI BIRINCI
KISIM Amac, Kapsam, Dayanak ve Vergi Dairesi Baskanliklarinin
Kurulus Esaslari BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam ve Dayanak Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yodnetmeligin amaci; vergi dairesi
baskanliklarinin organizasyon yapilari, gorevleri, yetki ve
sorumluluklari, merkez teskilatiyla iliskileri ile calisma
usul ve esaslarini duzenlemektir. Kapsam MADDE 2 - (1) Bu
Yonetmelik; vergi dairesi baskanliklari, grup mudurlikleri,
mudurlukler, hukuk bldrosu, vergi dairesi mudurlukleri,
komisyonlar ve subelerin kurulus esaslari, oOrgutlenmesi,
gorevleri, yonetimi, yetki ve sorumluluklarina iliskin
hukimleri kapsar. Dayanak MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,
5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir Idaresi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 24 U4ncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir. IKINCI BOLUM Vergi Dairesi
Baskanliklarinin Kurulus Esaslari Vergi dairesi baskanliklari
MADDE 4 - (1) Vergi dairesi baskanliklari; yetki alani
icindeki mikellefi tespit eden, vergi ve benzeri mali
yukimliuliklere iliskin tarh, teblig, tahakkuk, tahsil, terkin,
tecil, iade, Odeme, muhasebe ve benzeri islemleri yapan, bu
islemlere iliskin olarak yaratilan ihtilaflarla ilgili yargi
mercileri nezdinde talep ve savunmalar ile gerektiginde kanun
yollarina gitme talebinde bulunan, yargi kararlarinin
uygulanmasi islemlerini yurdten, vergi wuygulamalarini
gelistiren ve iyilestiren, mukelleflere kanunlarin uygulanmasi
ile ilgili gorus bildiren, mukellefleri hak ve odevleri
konusunda bilgilendiren ve uygulamalarinda mukellef haklarini
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gozeten, mukellef hizmetleri ile bilgi islem, istatistik,
bilgi toplama, insan kaynaklari yonetimi, satin alma,
kiralama, vergi inceleme ve denetim, uzlasma, takdir ve
benzeri gorevleri ve islemleri yuruten dairelerdir. (2) Vergi
dairesi baskanligi; 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore “Vergi Dairesi”, 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanuna goOre de
“Tahsil Dairesi”dir. Vergi dairesi baskani MADDE 5 — (1) Vergi
dairesi baskani; yetki alanindaki islemlerin mevzuat
hiklimlerine gére yurutulmesi ve izlenmesi, birimleri arasinda
uygulama birligi ve standardizasyonun saglanmasi, vergi
inceleme ve denetimlerinin gerceklestirilmesi, kendisine bagli
birimlerin godrevlerini etkin bir sekilde yerine getirmelerinin
saglanmasi, mukelleflere kanunlarin uygulanmasina iliskin
gorus bildirilmesi, mukellef haklarinin goOzetilmesi,
faaliyetleri hakkinda Gelir 1Idaresi Baskanliginin
bilgilendirilmesi, kanunlara aykiri hareketi gorulenler
hakkinda takibatta bulunulmasi ve emrine atanan personelin
6zlik islemlerinin yiridtilmesinden dogrudan Gelir Idaresi
Baskanligina karsi sorumlu olup vergi dairesi baskanliginin
amiridir. (2) Vergi dairesi baskani, 5345 sayili Kanunun 33
uncid maddesi geregince, baskanliginin g6rev alanina giren
konularda mevzuatla milki idare amirine, mahallin en buyuk mal
memuruna verilmis gorev ve yetkilere haizdir. Vergi dairesi
baskanliklarinin gorevleri MADDE 6 - (1) Vergi dairesi
baskanliklari asagida belirtilen 1islemleri yapmakla
gorevlidir: a) Vergi kanunlari ve 6zel kanunlarla belli edilen
Devlet gelirlerine iliskin olarak mukellefi tespit etmek ve bu
gelirlerin tarh, teblig, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil,
iade, oddeme, muhasebe ve diger islemlerini yapmak. b) GOrev
alanina giren islemlere iliskin ihtilaflarla ilgili olarak
yargl mercileri nezdinde talep ve savunmalar ile gerektiginde
kanun yollarina gitme talebinde bulunmak, Gelir Idaresi
Baskanliginca devredilen yetki cercevesinde kanun yollarina
gitmekten vazgecmek, yargi Kkararlarinin wuygulanmasi
islemlerini vyurutmek. c¢) Mikelleflerin vergiye uyumunu
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri almak ve mukellef
hizmetlerini gerceklestirmek. c¢) Mukellef haklarinin korunmasi
ve mukellef ile iliskilerin karsilikli guven esasina dayanmasi
konusunda gerekli tedbirleri almak. d) Mukellefleri vergi
mevzuatindan dogan haklari ve o0&devleri konusunda



bilgilendirmek. e) Uygulamada karsilasilan sorunlarin en aza
indirilmesi ve wuygulama birliginin saglanmasina yo6nelik
tedbirleri almak. f) Mukelleflerinin vergi durumlari ve vergi
uygulamasi bakimindan tereddut ettikleri hususlara iliskin
gorus bildirmek. g) Meslek mensuplarini ve ilgili odalari
bilgilendirme faaliyetlerini yerine getirmek. ¢) Yetki
alanindaki mukellefler ve ekonomik faaliyetlerle ilgili olarak
bilgi toplamak, arastirmalar yapmak ve faaliyet konularina
iliskin gerekli istatistikleri olusturmak, bilgi islem
faaliyetlerini vyiritmek. h) Gelir Idaresi Baskanliginca
olusturulan denetim planlarini uygulamak ve bu kapsamda yetki
alanindaki vergi inceleme ve denetimlerini gerceklestirmek,
yetki alanina iliskin denetim plani konusunda onerilerde
bulunmak, vergi kayip ve kacaginin onlenmesi konusunda gerekli
tedbirleri almak, mikellefleri ve mukellefiyetle ilgili maddi
olaylari, kayitlari ve mevzulari arastirmak ve tespit etmek.
1) Vergi dairesi baskanligina bagli birimler, diger gelir
birimleri, vergi inceleme elemanlari ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinca talep edilen ve ilgili kanunlarinda oOngorulen
takdir islemlerini yapmak. i) Devlet gelirlerine 1iliskin
olarak; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak hazirlanan
yonetmeliklerde belirtilen muhasebe birimi g6revini yapmak. j)
Gorev alanina giren konularda gelir birimleri ile diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve Gelir Idaresi Baskanligina
géris ve o6nerilerde bulunmak. k) Gelir Idaresi Baskanliginin
yetkisinde olanlar hari¢, vergi dairesi baskanliginda goérevli
personele iliskin atama, nakil, disiplin, terfi, dcret,
emeklilik ve benzeri o0zluk islemlerini yapmak. 1) GOrev
alanina giren konulara iliskin olarak gerekli godrulen
durumlarda vyetki alani disina personel ve tasait
gorevlendirmek. m) Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen
olcut ve hedeflere uygun olarak personelin performansini
izlemek ve degerlendirmek, basarili personeli oddillendirmek.
n) Gelir Idaresi Baskanliginca olusturulan personel egitim
planlarini uygulamak, personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesine ydnelik tedbirler almak. o) Gelir Idaresi
Baskanliginca belirlenen kurumsal etik kurallarini personele
duyurmak. 6) Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarin uygulanmasini saglamak.
p) Vergi dairesi baskanliginin ihtiyaci olan her tirld yapim,



satin alma, tefris, kiralama, tasima, temizlik, bakim ve
onarim, arsiv, saglik ve benzeri hizmetler ile mali
hizmetlerini ylrdtmek. r) Vergi dairesi baskanligi yetki alani
icindeki iyi wuygulama oOrneklerini tespit edip bunlarin
yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri almak. s) Gelir
Idaresi Baskanliginca verilecek diger gérevleri yapmak. (2)
Vergi dairesi baskanligi bu gorevlerini, Gelir Idaresi
Baskanliginca belirlenen strateji ve politikalar ile diger
esaslar cercevesinde yapar. (3) Vergi dairesi baskanligina
verilen bu goérevlere iliskin is ve islemler; ilgili grup
mudirlukleri, mudurlukler, hukuk bldrosu, vergi dairesi
mudurlukleri, komisyonlar ve subeler vasitasiyla
gerceklestirilir. (4) Vergi dairesi baskanliginin birimlerine
yonelik teftislerde baskan adina verilecek cevaplar ve emirler
ilgili grup midirligd tarafindan hazirlanir. Vergi dairesi
baskanliklarinda is ve islemlerin yiiriitiilmesi MADDE 7 - (1)
Vergi dairesi baskanliklarina bagli grup midirlikleri,
mudurlukler, hukuk bdrosu, vergi dairesi muadurlukleri,
komisyonlar ve subeler ile bunlarin bolim ve servislerinin is
ve islemlerinin yiuritulmesinde uyulacak usul ve esaslar Gelir
Idaresi Baskanliginca c¢ikarilan “Islem Yénergeleri” ile
belirlenir. (2) Gelir Idaresi Baskanligi gerekli go6érdigu
hallerde, “I¢ Genelge” ve “Genel Yazilar” ile uygulamaya yén
verebilir. Vergi dairesi baskanliklari ve bagli birimlerinin
kurulusu MADDE 8 — (1) Vergi dairesi baskanliklarinin kurulus
yerleri ve sayilari ile bunlara iliskin degisiklikler 5345
sayili Kanunun 23 UuUncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca
belirlenir. (2) Vergi dairesi baskanligina bagli grup
mudurlukleri, mudurlukler, hukuk bdrosu, vergi dairesi
mudurlikleri, komisyonlar ve subeler; ilin ekonomik ve sosyal
durumu, cografi yapisi, teknolojik gelismeler, mikellef sayisi
ve buyuklukleri, mukellef gruplari, 1is yuku ve benzeri
Olcutler dikkate alinarak kurulur, kapatilair, birlestirilir
veya bolinir. Vergi dairesi baskanliklarinin yetki alani MADDE
9 — (1) Vergi dairesi baskanliklarinin yetki alani, kuruldugu
ilin idari sinirlarini kapsar. (2) Ayni il sinirlari icinde
kalmak kaydiyla miukelleflerin is yeri ve ikametgah adresleri
ile kanuni merkezlerine bagli kalinmaksizin belirlenecek
olclutlere goére hangi miadirlige veya vergi dairesi muadurliagine
bagli olacagini belirlemeye Gelir Idaresi Baskanligi yetkili
kilinmistir. Baskanlik bu yetkisini sinirlarini belirlemek



suretiyle vergi dairesi baskanina devredebilir. (3) Maliye
Bakani, 5345 sayili Gelir Idaresi Baskanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 23 Uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca vergi uygulamalari bakimindan il sinirlarina bagli
kalmaksizin mukelleflerin bagli olacagi vergi dairesi
baskanligini belirledigi takdirde, vergi dairesi baskanliginin
yetki alani, belirlenen mukellefler ile sinirli olmak Uzere bu
mikelleflerin bulundugu il ve/veya ilce sinirlarini da kapsar.
(4) Vergi dairesi baskanlari; baskanliga bagli vergilendirme
grup mudurlikleri ve tahsilat grup miudurluklerinin, subelerde
yurutilen islemleri ile kovusturma, yoklama, teblig gibi
islemlerini, vergi dairesi mudurliuklerine de yaptirmaya
yetkilidir. IKINCI KISIM Vergi Dairesi Baskanliklarinin
Birimleri, Orgitlenmesi ve Grup Midirliklerinin Gorevleri
BIRINCI BOLUM Vergi Dairesi Baskanliklarinin Orglitlenmesi ve
Birimleri Vergi dairesi baskanliklarinin o6rgiitlenmesi MADDE 10
— (1) Vergi dairesi baskanliklari; grup mudurlukleri,
mudurlukler, hukuk bdrosu, vergi dairesi muadurlukleri,
komisyonlar ve subelerden olusur. (2) Vergi dairesi
baskanliklarinda kurulacak grup mudurlukleri, mudurlukler,
hukuk blrosu, komisyonlar ve subelerin sayisi is hacmine gore
belirlenir. Bir grup midirlagidndn, maddarliagiun, subenin veya
komisyonun gdrevi kismen veya tamamen baska grup mudurlaga,
midirlik veya komisyonlara verilebilir. Ihtiyac duyulmasi
halinde grup madurlaga, madurliak, subeler ve komisyonlar
birlestirilebilir veya bunlarin altinda bolumler ve/veya
servisler olusturulabilir. Vergi dairesi baskanliklarinin
birimleri MADDE 11 - (1) Vergi dairesi baskanliklarinda;
vergilendirme, gelir kanunlari, mukellef hizmetleri, tahsilat,
hukuk ve ihtilafli isler, denetim, muhasebe, strateji, insan
kaynaklari ve destek hizmetleri grup mudurlukleri kurulur.
Grup madurlikleri, vergi dairesi baskanina bagli olarak
calisir. (2) Vergi dairesi baskanliginin grup muadirliklerinin
tamami kurulmayarak, grup mudurluklerinden kurulmayanlarain
gorevlerinin kurulan bir veya birden fazla grup mudurlagine
verilmesi halinde, bu grup muadirluklerinin hangi adla
calisacagi Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenir. (3) Vergi
dairesi baskanliginin yetki alanindaki ilin ekonomik durumu,
mukellef sayilari, buyluklukleri, mukellef gruplari, vergi
tirleri, sektorler, is yukl ve diger Olcutler dikkate alinarak
ya da vergi dairesi baskaninin devrettigi yetki cercevesinde;



bir veya birden fazla vergi dairesi madurldginidn harcama
yetkisi gorevleri ile red ve iade islemlerine onay verme
gorevleri ve yetkilendirildigi diger islemleri yapmak Uzere
bir veya birden fazla grup mudiarliagd kurulabilir. (4) Grup
mudurliklerine verilen goérevler bunlara bagli olarak kurulan
mudurlukler ve hukuk burosu vasitasiyla yerine getirilir. Bu
midirliklerin hangi adla kurulacaklari Gelir Idaresi
Baskanliginca belirlenir. (5) Gelir Idaresi Baskanliginca ilin
ekonomik ve sosyal durumu, cografi yapisi, is yukl ve benzeri
Olcutler dikkate alinarak, mikellef hizmetlerini en yakin
yerden sunmak Uzere subeler kurulur. Subelerin hangi adla
calisacagl Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenir. Subeler,
kendilerine verilen gorevleri vergi dairesi baskanina bagli
olarak yerine getirirler. Subeler, vergi dairesi baskaninca
belirlenecek grup muadirligld ile iliskilendirilmek suretiyle
calisir. (6) Is yUkiu ve benzeri 6lcitler dikkate alinarak;
mudurluk ve subeler bunyesinde, bodlum ve/veya servisler
kurulabilir. (7) Vergi dairesi baskanligi kurulan illerde
bulunan veya yeni kurulacak olan bagimsiz vergi dairesi
midirlikleri vergi dairesi baskanligina bagli olarak,
24/12/1994 tarihli ve 22151 sayili Resmi Gazete'’de yayimlanan
Vergi Daireleri Kurulus ve Goérev YoOnetmeliginde yer alan
hikimler cercevesinde faaliyetlerini ylritir. IKINCI BOLUM
Grup Midirliklerinin Gorevleri Vergilendirme grup miidiirtigiiniin
gorevleri MADDE 12 - (1) Vergilendirme grup midirlagidndn
gorevleri sunlardir: a) Vergi, resim, har¢ ile cesitli
kanunlarda belirtilen diger Devlet gelirlerinin tahsil
edilebilir hale gelmesini saglayan is ve islemleri yapmak. b)
Mukelleflerin vergilendirmeye 1iliskin islemlerini izlemek
uzere her mukellef icin tarh dosyasi olusturmak. c) Vadesinde
odenmeyen amme alacaklarinin takibe alinmasini saglamak
amaciyla borclular listesini hazirlamak. ¢) Tarh, tahakkuk ve
tahsil edilen vergi, resim, harc¢ ve diger mali yukimldliklerde
yapilan vergi hatalari, kanunlar ve yargl kararlari geregince
yapilacak her tirld terkin ve reddiyatla ilgili islemleri
duzeltme fisi kuralina goOre yapmak. d) 6183 sayili Kanun
hikimlerine gore yapilacak teciller disinda diger kanunlarda
ongorulen tecillere iliskin islemleri yapmak. e)
Vergilendirmeye iliskin gerekli kayit ve defterleri tutmak. f)
Amme alacagini glvence altina almak icin borc¢lulardan teminat
isteme, ihtiyati tahakkuk ve ihtiyati haciz uygulamasi ile



ilgili islemleri yapmak. g) Vergi dairesi baskani tarafindan
verilecek diger godrevleri yapmak. (2) Vergilendirme grup
midurlagine bagli olarak; mukellef sayilari, mukellef
gruplari, vergi turleri, sektorler, ilin ekonomik durumu ve
benzeri olcutler dikkate alinarak yeterli sayida muduarlik
kurulabilir. Gelir kanunlari grup midiirliigiiniin gérevieri MADDE
13 - (1) Gelir kanunlari grup muddarluguanin goérevleri
sunlardir: a) Mukelleflerinin vergi durumlari ve vergi
uygulamasi bakimindan tereddut ettikleri hususlara iliskin
gorus bildirmek. b) Vergi kanunlarinin uygulanmasinda tereddut
edilen hususlarla ilgili vergi dairesi baskanligi birimlerine
gorus bildirmek. c¢) Uzlasma komisyonlari ile ilgili is ve
islemleri yapmak. ¢) Vergi dairesi baskanligi birimleri
hakkinda duzenlenen teftis ve denetim raporlarina baskan adina
verilecek olan cevaplarin hazirlanmasinda esgudimiu saglamak.
d) Vergi dairesi baskani tarafindan verilecek diger gérevleri
yapmak. (2) Gelir kanunlari grup mudidrlugune bagli olarak;
mukellef gruplari, vergi turleri, sektorler, 1ilin ekonomik
durumu ve benzeri oOlcutler dikkate alinarak yeterli sayida
midirlik kurulabilir. Miikellef hizmetleri grup midiirtligiiniin
gorevleri MADDE 14 - (1) Mikellef hizmetleri grup muddrlugidnin
gorevleri sunlardir: a) Mukelleflerin vergiye uyumunu
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri almak ve uygulamak, vergi
bilincinin artirilmasi icin gerekli calismalari yapmak. b)
Miukellef haklarinin korunmaszi, sikayetlerinin
degerlendirilmesi ve mikellef ile iliskilerin karsilikli gilven
esasina dayanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak. c) Mikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklari ve
odevleri konusunda bilgilendirmek. ¢) Uygulamada karsilasilan
sorunlarin en aza indirilmesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yo6énelik calismalar yapmak. d) Vergi dairesi
baskanligi yetki alani icindeki iyi uygulama Orneklerini
tespit edip, bunlarin tim vergi dairesi baskanligi yetki
alaninda uygulanabilmesi icin vergi dairesi baskaninin onayina
sunmak. e) Oda, birlik ve sivil toplum Kkuruluslariyla
iliskileri yurutmek, mevzuatta yapilan duzenlemelere iliskin
bilgilendirme faaliyetlerini yerine getirmek. f) Vergi dairesi
baskani tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak. (2)
Mikellef hizmetleri grup mudiurligine bagli olarak; mukellef
gruplari, vergi turleri, sektorler, ilin ekonomik durumu ve
benzeri olcutler dikkate alinarak yeterli sayida muduarlik



kurulabilir. Tahsilat grup miidiirliigiiniin gorevlieri MADDE 15 -
(1) Tahsilat grup mudiurliginun goérevleri sunlardir: a)
Vadesinde odenmeyen amme alacaklarinin takibe alinmasini ve
odeme emrinin tebligini saglamak. b) Gerekli hallerde
tahsildar ve icra memurlarina yapilan odemelerin tahsildar
alindisi (makbuz) karsiliginda tahsil edilmesini, mukellef
hesaplarina islenmesini, kontrolunu ve teslimatlarini
saglamak. c¢) 6183 sayili Kanun hukimlerine gdére amme
alacaginin tecil taleplerine iliskin islemleri yapmak. ¢) Mal
bildiriminde bulunmayan borclular icin 6183 sayili Kanun
uyarinca hapsen tazyik talebinde bulunmak. d) Haciz
varakalarina iliskin islemleri yapmak. e) Takipli alacaklar
ile ilgili gerekli kayitlari tutmak. f) Amme borc¢lularinin mal
varligini arastirmak, haciz uygulamak ve tasima islemini
yapmak. g) Aciz halinde bulunan borclulari tespit etmek, aciz
fisi duzenlemek ve bu borclularin durumunu surekli olarak
izlemek. §) Haciz tutanaginda godsterilen menkul mallarin
koruma ve saklama islemlerini yapmak. h) Haczedilen mallarin
satis gununu belirlemek ve ilan etmek. 1) Haczedilen menkul
mallarin satisini saglamak. i) Gayrimenkul satislarinda satis
sartnamesini hazirlamak, ilanini yapmak ve dosyasini
olusturarak satis komisyonuna gondermek. j) Tahsildar
alindilaraiyla ilgili kontrol, kayit ve dagitim islerini
yapmak. k) Amme alacaginin takip ve tahsiline iliskin diger
islemleri yapmak. 1) Vergi dairesi baskani tarafindan
verilecek diger go0revleri yapmak. (2) Tahsilat grup
mudarlagune bagli olarak; takip, icra ve satis islemlerini
yurutmek uUzere yeterli sayida mudurluk kurulabilir. Hukuk ve
ihtilafli isler grup midiirliginin goérevlieri MADDE 16 - (1)
Hukuk ve ihtilafli isler grup mudidrligunin gorevleri
sunlardir: a) Gelir Idaresi Baskanligi merkez ve tasra
birimlerinin taraf oldugu her tirli adli, idari davalar ve
icra takipleri 1ile 1ilgili olarak, dilekcelerin veya
savunmaya/ispata yarayacak her turlu bilgi ve belgenin ilgili
birimden alinmasi Uzerine dava ve icra dosyalarini olusturmak,
dava ve icra dosyalarini takip etmek ve ilgili merciler
nezdinde idareyi temsil etmek. b) 26/9/2011 tarihli ve 659
sayi1lil Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve 0zel Bitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin YUritilmesine Iliskin Kanun
Hukminde Kararnamenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanliktan
muhakemat hizmeti alinmasi halinde dosyalari, ispata yarayacak



her tiurld bilgi ve belgenin ilgili birimden alinmasi uUzerine
geregi yapilmak Ulzere hukuki goérisi ile birlikte ilgili
muhakemat madirlagine gondermek, ayni usulle muhakemat hizmeti
verilmesi halinde dosyalarin takibine 1iliskin islemleri
yapmak. c) Gerektiginde ilk derece yargi mercii kararlarina
karsi, suresinde kanun yollarina gitmek. ¢) Her tirlu dava
acilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal
etmis olanlarin takip edilmesinden veya davalarda verilen
kararlara karsi kanun yollarina gidilmesinden, vyetkili
makamlardan vazgecme alinmasi ile ilgili islemleri yapmak. d)
Yargli mercilerinden, hakemlerden, 1icra dairelerinden,
noterlerden gonderilen tebligatlari almak ve hukuki
gereklerini ilgili birimle koordineli olarak yerine getirmek
veya geregi yapilmak lUzere ilgili birime géndermek. e) Takip
edilen dava ve icra takiplerinde idare lehine hikmedilen ve
6183 sayili Kanun kapsaminda bulunmayan asil alacak ile her
turlld yargilama giderleri ve avukatlik Ucretlerinin tahsil
islemlerini yapmak. f) Yargilamanin veya takibin devami
siresince, yargilama veya takibin gerektirdigi gider
odemelerini yapmak veya vyaptirmak. g) SoOzlesmelerin
degistirilmesi veya sona erdirilmesi ile uyusmazliklarin sulh
yoluyla cozumine iliskin hukuki gorus vermek. g) Vergi dairesi
baskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak. (2)
Hukuk ve ihtilafli isler grup mididrligine verilen goérevler
hukuk birosu tarafindan yerine getirilir. Denetim grup
midirliginin gorevleri MADDE 17 - (1) Denetim grup
mudarlagunin goérevleri sunlardir: a) Yetki alanina iliskin
denetim plani konusunda 6nerilerde bulunmak. b) Gelir Idaresi
Baskanliginca olusturulan denetim planlarini uygulamak. c)
Yetki alanindaki vergi inceleme ve denetimlerini
gerceklestirmek, vergi kayip ve kacaginin onlenmesi konusunda
gerekli tedbirleri almak. ¢) Yaygin ve yogun vergi
denetimlerini gerceklestirmek, mikellefleri ve mukellefiyetle
ilgili maddi olaylari, kayitlari ve mevzulari arastirmak ve
tespit etmek. d) Vergi inceleme ve denetimine iliskin ydntem
ve tekniklerin gelistirilmesi, standart ve ilkelerin
olusturulmasi ile inceleme ve denetim rehberleri hazirlanmasi
konusunda o6nerilerde bulunmak. e) Vergi denetimlerinin
etkinlik ve verimliligini artairici tedbirler almak, denetimde
ortaya c¢ikan aksakliklarin giderilmesi ig¢in vergi dairesi
baskanligina goOrius ve onerilerde bulunmak. f) Vergi ve benzeri



mali yukumlaluklerle 1ilgili 1ihbar ve sikayetleri
degerlendirmek. g) Mikelleflerin vergi kanunlarina goénulli
uyumunu saglamak Uzere gerekli calaismalari yapmak. g) Vergi
denetim ve incelemelerinde kullanilacak bilgileri toplamak ve
vergi inceleme elemanlarinin kullanimina sunmak. h) Denetimler
sirasinda elde edilecek verilerin 1ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak. 1) Denetim ve inceleme sonuc¢larini
izlemek, degerlendirmek ve bunlara iliskin istatistiki veriler
olusturmak. i) Vergi dairesi baskanligi binyesindeki vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlarin goérevlendirilmeleri ile
ilgili yazismalarin kayitlarini tutmak ve evrakin ilgili
birimlere sevkini saglamak. j) Vergi denetim ve inceleme
sonu¢larina iliskin belge ve raporlarin muhafazasini saglamak,
mahremiyet ve gizlilik tasiyan evrakin glvenligini temin etmek
uzere gerekli tedbirleri almak. k) Tarhiyat Oncesi uzlasma
islemlerini ylrutmek. 1) Rapor Degerlendirme Komisyonu ile
Ihbar ve Incelemeleri Degerlendirme Komisyonunun sekretarya
hizmetlerini ydrutmek. m) Vergi dairesi baskani tarafindan
verilecek diger godrevleri yapmak. (2) Denetim grup mudirligine
bagli olarak; is yukiu ve benzeri Olcutler dikkate alinarak
yeterli sayida miadirluk kurulabilir. (3) Yetki alani il
sinirlarina bagli olmayan vergi dairesi baskanliklarinda bu
maddede verilen gorevler kendi mikellefleri ile sinirli olarak
yerine getirilir. Muhasebe grup miidiirtiigiiniin gorevlieri MADDE
18 — (1) Muhasebe grup mudurlugunin gdérevleri sunlardir: a)
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa iliskin
yonetmeliklerde belirtilen is ve islemleri yapmak. b) Dizeltme
ve terkin yolu ile red veya iadesine karar verilen paralarin
hak sahiplerine nakden veya mahsuben o6denmesine iliskin
islemleri yapmak. c¢) Amme borclusunun tahsilata yetkili
kilinan kurumlara yaptigi Odemelerin kayitlara intikalini
saglamak. ¢) Tahsildar ve icra memurlari tahsilatlarina
iliskin teslimatlarin kontrollerini ve kayitlara intikalini
saglamak. d) Vergi dairesi baskanliginin banka hesaplarini
izlemek ve kayitlarla uyumunu saglamak. e) Teminat olarak
alinan veya haczedilen menkul degerler ile kiymetli evraki
kasada veya vergi dairesi baskanligi hesabinin bulundugu
bankada saklamak veya saklanmasini saglamak. f) Vergi dairesi
baskanligi veznesince yapilan tahsilatin bankaya yatirilmasini
ve kayitlara intikalini saglamak. g) Vergi dairesi baskani
tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak. (2) Muhasebe grup



mudurlagu, vergi dairesi baskanliginin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin yonetmelikler
geregince, muhasebe birimi olup, muhasebe islemlerinden
sorumlu muadur, muhasebe yetkilisidir. Vergi dairesi
baskanliginin muhasebe islemlerinden dolayi Sayistaya hesap
verme gorevi muhasebe islemlerinden sorumlu mudur tarafindan
yerine getirilir. Vergilendirme grup mudiurligune baglzi
mudirler, tahsilat grup midirligine bagli midurler, subeyi
yonetmekle goOrevlendirilenler, veznedar, 1icra memuru ve
tahsildarlar Sayistaya hesap vermekle yukimlu midire karsi
sorumludurlar. (3) Muhasebe grup mudirligune bagli olarak tek
bir midirlik kurulur. Strateji grup midiirligiiniin gorevleri
MADDE 19 — (1) Strateji grup muddrluginin gbérevleri sunlardir:
a) Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarin uygulanmasina 1iliskin gerekli
calismalari yapmak, belirlenen temel hedefleri vergi dairesi
baskanligi birimleri arasinda dagitmak ve sonuclarini Gelir
Idaresi Baskanligina sunulacak hale getirmek. b) Vergi dairesi
baskanliginin bitcesini stratejik plana ve yillik hedeflere
gore hazirlayarak Gelir Idaresi Baskanligina bildirmek. c)
Yetki alanindaki mikellefler ve ekonomik faaliyetlerle ilgili
olarak bilgi toplamak, arastirmalar yapmak ve faaliyet
konularina iliskin gerekli istatistikleri olusturmak. ¢) Vergi
dairesi baskanligi binyesinde yapilan is ve islemlere iliskin
sireclerin iyilestirilmesi ve verimliliginin artirilmasina
yonelik calismalar yapmak ve Gelir Idaresi Baskanligina
oneriler sunmak. d) Vergi dairesi baskanliginin faaliyet
raporunu hazirlamak, performansina yonelik raporlara veriler
olusturmak ve aksayan yonlere iliskin c¢o6zum Onerileri
gelistirmek. e) Vergi dairesi baskani tarafindan verilecek
diger goérevleri yapmak. (2) Strateji grup miadirligine bagli
olarak yeterli sayida midirlik kurulabilir. Insan kaynaklari
grup midiirLigiiniin gérevlieri MADDE 20 — (1) Insan kaynaklari
grup mudirlagunin gorevleri sunlardir: a) Merkez atamali
personele iliskin ilgili mevzuatindaki hukidmler sakli kalmak
kaydiyla, vergi dairesi baskanliginda gorevli personele
iliskin atama, nakil, disiplin, terfi, basari, odul, ucret,
emeklilik ve benzeri o6zluk islemlerini yurutmek. b) Gelir
Idaresi Baskanliginca belirlenen gdsterge ve hedeflere uygun
olarak personelin performansini izlemek ve degerlendirmek. c)
Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen yillik egditim planina



uygun olarak egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve
personelin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik tedbirler
almak. ¢) Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen kurumsal etik
kurallari personele duyurmak. d) Vergi dairesi baskanliginda
gorevli personele ait 06zluk dosyalarini duzenlemek, bunlarin
guvenligini saglamak ve muhafaza etmek. e) Yetki alani disina
personel ve tasit gorevlendirilmesi ile 1ilgili islemleri
yapmak. f) Vergi dairesi baskani tarafindan verilecek diger
gérevleri yapmak. (2) Insan kaynaklari grup midirligine bagli
olarak yeterli sayida miudirlik kurulabilir. Bu mudurliklerden
biri vergi dairesi baskaninin sekretarya hizmetlerini
yliritmekle gorevlendirilebilir. Destek hizmetleri grup
midiirtiginin gorevlieri MADDE 21 - (1) Destek hizmetleri grup
mudurldagunin godrevleri sunlardir: a) Vergi dairesi
baskanliginin ihtiyaci olan her tdrlu yapim, satin alma,
tefris, kiralama, bakim ve onarim, tasit sevk ve idaresi,
tasima, temizlik ve benzeri hizmetler ile mali hizmetlerini
yuritmek. b) Vergi dairesi baskanliginin evrak kayit ve arsiv
islemlerini yurutmek, arsive kaldirilan dosya, defter ve
belgeleri tasnif ve muhafaza etmek, ayiklama ve imha islerini
koordine etmek. c) Vergi dairesi baskanliginca kullanilan
basili kagitlari muhafaza etmek, dagitmak, bu konuda her tiarld
zimmet ve benzeri islemleri yapmak ve gerekli tedbirleri
almak. ¢) Vergi dairesi baskanliginin gider tahminlerini
yaparak Strateji Grup Mudurlagune bildirmek. d) Vergi dairesi
baskanligina ait tasit, makine, techizat, ddéseme, demirbas
gibi tasinir mallar ile her tuarli sarf malzemesi ve tahsis
edilen tasinmazlara iliskin kayitlari tutmak. e) Vergi dairesi
baskanliginin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
yiritmek. f) Vergi dairesi baskanliginin fiziki c¢alisma
ortamlarini uygun ve standart hale getirmek. g) Vergi dairesi
baskanligina ait lojman, kres ve diger sosyal tesislerin
yonetimi ile ilgili hizmetleri vyiritmek. §) Gelir Idaresi
Baskanligi merkez ve tasra birimleri veya idarenin
islemlerinden dolayi Bakanlik husumetiyle takip edilen dava ve
icra takiplerinde idare aleyhine hukmedilen ve bltceden
yapilacak red ve iadeler ile ilgili olmayan ve butcede tertibi
bulunmayan asil alacak, faiz, yargilama giderleri ve avukatlik
ucretlerine ait odemeleri vyapmak. h) Bilgi islem
faaliyetlerine yonelik is ve islemleri yurutmek. 1) Vergi
dairesi baskani tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak.



(2) Destek hizmetleri grup mudurligine bagli olarak yeterli
sayida midirlik kurulabilir. Subelerin gorevleri MADDE 22 -
(1) Subelerin gorevleri sunlardir: a) Vergili dairesi
baskanliginin gorev alaninda faaliyet goOsteren ve silrekli
yukimlialigu gerektiren vergilerden dolayi mikellef ya da
sorumlu durumunda bulunan gercek ve tuzel kisilerin
yukamlilage giris, c¢ikis ve degisikliklerle ilgili yoklama
islemlerini yapmak ve sicil kayitlarini tutmak. b) Vergi
dairesi baskanligina bagli birimlerce talep edilen teblig ve
yoklama islemlerini yapmak. c¢) Mukelleflerce kullanilmasi
zorunlu olan odeme kaydedici cihazlar ile ilgili islemleri
yapmak. ¢) Isini terk eden mikelleflerin belge iptallerini
gerceklestirmek. d) Cesitli kanunlarla ilgili olarak ilisik
kesme belgesi ile bor¢ durumunu belirtir yazi vermek ve
benzeri is ve islemleri yapmak. e) Vergi levhasi ile ilgili
islemleri yurutmek. f) Mukelleflerin mukellefiyet durumlarina
iliskin belge ve yazi taleplerini yerine getirmek. g) Zorunlu
hallerde surekli ve sureksiz yukumliluklere iliskin vergi
beyannamelerini ve bildirimlerini kabul etmek. g) Grup
mudurliklerince talep edilen teminat alimi ve icra islemlerini
yapmak. h) Tahsildar ve icra memurlarinin tahsilat islemlerini
kontrol etmek, mukellef hesaplarina islenmesini ve
teslimatlarini saglamak. 1) Sube veznesince yapilan tahsilatin
bankaya yatirilmasini saglamak. i) Teminat olarak alinan veya
haczedilen menkul degerler ile kiymetli evraki kasada veya
vergi dairesi baskanligi hesabinin bulundugu bankada saklamak
veya saklanmasini saglamak. j) Vergi dairesi baskanliginca
verilen diger gorevleri yapmak. (2) Gelir Idaresi Baskanligi;
yeterli sayida sube kurabilir, sube kurulmayan yerlerde
subelere verilen goérevleri vergi dairesi baskanligi blinyesinde
yer alan vergilendirme ve/veya tahsilat grup midirlugine veya
vergi dairesi mudurluklerine vermeye/kaldirmaya yetkilidir.
Grup miidiirliiklerinin; komisyonlar, vergi dairesi miidiirliikleri
ve subelere yonelik gorevleri MADDE 23 - (1) Vergi dairesi
baskanliginin takdir, uzlasma ve satis islemlerini yurutmekle
gorevli komisyonlari ile baskanligin yetki alaninda faaliyette
bulunan vergi daireleri ve subeler, vergli dairesi baskanina
bagli olup bu komisyonlarin, vergi dairesi midirliklerinin ve
subelerin calismalari vergi dairesi baskaninin uygun goOrecegi
grup midirliagi ile iliskili olarak yiurutiliar. UCUNCU KISIM
Vergi Dairesi Baskanliklarinin YoOnetimi ve GOrevlendirme



BIRINCI BOLUM Vergi Dairesi Baskanliklarinin Yénetimi Yénetim
MADDE 24 - (1) Vergi dairesi baskanliklarinin yodnetimi
asagidaki sekilde yapilir: a) Vergi dairesi baskanligi, vergi
dairesi baskani tarafindan yonetilir. Vergi dairesi baskanzi;
grup mudurluklerini, madurliukleri, hukuk blUrosunu, vergi
dairesi mudurluklerini ve subeleri bunlarin yodneticileri
araciligi ile yonetir. b) Grup midirlikleri, grup midirleri
tarafindan yodnetilir. Grup mudurliklerine bagli mudirlikler
vergi dairesi mudurua/mudurler, hukuk burosu ise koordinator
olarak gorevlendirilen avukatlar tarafindan yonetilir. c) Grup
miadirliklerine bagli midurliklerin is ve islemleri, vergi
dairesi muduru/mudirlerin yonetiminde goOrevlendirilen vergi
dairesi mudidr yardimcilari, mudur yardimcilari, sefler, gelir
uzmanlari, vergi istihbarat wuzmanlari, gelir uzman
yardimcilari ve diger personel tarafindan yerine getirilir. ¢)
Midirliuklere bagli boélumler vergi dairesi muddr
yardimcisi/mudir yardimcilari, servisler ise sefler tarafindan
yonetilir. d) Vergi dairesi baskani, subelerin yoOnetimini
vergli dairesi muduru/mudur, vergi dairesi mudur
yardimcisi/mudiur yardimcisi, sef veya gelir uzmanlarindan
birine verebilir. e) Takdir, wuzlasma, satis komisyonlari,
subeler ve vergi dairesi mudurlukleri tum is ve islemlerini,
vergi dairesi baskaninin uygun gordigli grup madurlagu ile
iliskilendirilmis olarak yudaratiar. f) Vergi incelemesi, vergi
dairesi mudurleri ve mudurler; 659 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamede verilen gorevler 1ise avukatlar tarafindan
yurutilir. g) Vergi dairesi baskanliginin takdir islemlerini
yuritmek Uzere kurulan takdir komisyonlari goOrevlendirilen
vergi dairesi muduru veya mudur tarafindan; wuzlasma
komisyonlari ise yetkilerine gOre vergi dairesi baskani veya
gorevlendirecegi grup mudirid/vergi dairesi madiarid veya
mudirler tarafindan yonetilir. g) Yeterli sayida grup mudiri
veya vergli dairesi mudurd/mudir bulunmamasi halinde bir grup
mudiurud birden c¢ok grup muadiarlidgunidn, vergi dairesi
midirtu/midir ise birden fazla muaddrlagin yoénetimi ile
gorevlendirilebilir. h) Vergi dairesi baskani, yeterli sayida
gorevlendirilecek personel bulunmadigi takdirde; miadurliklerin
yonetimini sirasiyla vergi dairesi mudir yardimcilari, madar
yardimcilari, sefler, gelir uzmanlari veya vergi istihbarat
uzmanlarindan birine; bolumlerin yonetimini sefler, gelir
uzmanlari veya vergi istihbarat wuzmanlarindan birine;



servislerin yonetimini ise gelir uzmanlari, vergi istihbarat
uzmanlari veya memurlardan birine verebilir. IKINCI BOLUM
Vergi Dairesi Baskanliklarinda Gorevlendirme Goérevlendirme
MADDE 25 — (1) Vergi dairesi baskanliginda calisan personelin
gorevlendirilmesi: a) Ilgili mevzuat hikimleri geredince,
gorev yapacagi yer ve suresi belirlenmis personel haric¢ olmak
uzere, grup mudirleri, vergli dairesi muduarleri, muadarler,
vergi dairesi midir yardimcilari, miudir yardimcilari ile diger
personelin goOrevlendirilecekleri birimleri belirlemeye,
gerektiginde degistirmeye vergi dairesi baskani yetkilidir. b)
Gelir Idaresi Baskanliginca gbérev yeri belirlenmis merkez
atamalil personelin atandigi il ve bu ile bagli ilcgeler
arasinda gorev yerinin degistirilmesi; 3/11/2011 tarihli ve
28104 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Idaresi
Baskanligi Personeli Yer Degistirme Yonetmeligi hukimleri de
dikkate alinarak vergi dairesi baskanliginin talebi lzerine,
Gelir Idaresi Baskanliginca yapilabilir. c¢) Midirliklerde
gorev yapan vergi dairesi miudur yardimcilari, mudur
yardimcilari, sefler, gelir wuzmanlari, vergi istihbarat
uzmanlari, gelir uzman yardimcilari ve diger personelin
calisacaklari bolimleri ve servisleri belirlemeye,
gerektiginde degistirmeye ilgili midirler yetkilidir. ¢)
Subelerde c¢alisan personelin gdrev dagilimini belirlemeye,
gerektiginde degistirmeye ilgili subeleri vyoOnetmekle
gérevlendirilenler yetkilidir. DORDUNCU KISIM Vergi Dairesi
Baskanliklarinda Gérev, Yetki ve Sorumluluk BIRINCI BOLUM
Vergi Dairesi Baskani Vergi dairesi baskaninin gorevleri MADDE
26 — (1) Vergi dairesi baskani asagida yazili isleri yapmakla
gorevlidir: a) Mevzuat ve talimatlarla dogrudan kendisine
verilen gorevleri yapmak. b) Grup mudiurd, vergi dairesi
mudirleri ve mudirler ile birlikte vergi dairesi baskanligi
sorumluluguna verilen is ve islemleri yapmak. c) Vergi dairesi
baskanliginda yidritilen is ve islemleri siurekli ve dizenli
olarak izlemek, degerlendirmek ve denetlemek. ¢) Uygulamada
karsilasilan eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirleri
almak, mudirliklerin koordinasyonunu ve uygulama birligini
saglamak. d) Vergi dairesi baskanligi yoneticisi olarak,
personel yonetimi ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak ve tedbirleri almak. e) Vergi dairesi baskanligina
atanacak ve baskanliktan alinacak memurlar hakkinda Gelir
Idaresi Baskanligina g6ris ve oneride bulunmak. f) Vergi



dairesi baskanligi ile mikellef iliskilerinin gelistirilmesini
saglamak. g) Vergi dairesi baskanligina verilen gorevlerin
yerine getirilmesi ic¢in gerektiginde, diger kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi yapmak. §) Vergi dairesi mudurda,
mudur, vergi dairesi mudir yardimcisi ile midir yardimciligi
gorevlerine vekil tayin etmek, (vekalet, gorevlendirme,
yetkili kilinma) vekalet gorevini sona erdirmek. h) Vergi
dairesi baskanliginin harcama yetkilisi goérevini yurutmek. 1)
Gelir Idaresi Baskanliginca, vergi dairesi baskanligina
devredilen yetkiye dayanarak vergi ve benzeri mali
yukumluluklere iliskin taksitlendirme, tecil ve terkin
islemlerini yaptirmak. i) Butce gelirlerinden yapilacak red ve
iadelerde, muhasebe islem fisini imzalamak. j) Vergi dairesi
baskanliginin yetki alani ve go6rev konulari ile ilgili
sorulari cevaplandirmak. k) Teftis sonucu duzenlenen raporlari
ilgililerle birlikte cevaplandirmak. 1) Istatistiki bilgileri
ilgili birimlere gondermek. m) Bilgi islem faaliyetlerine
yonelik 1is ve islemleri yiritmek. n) Gelir Idaresi
Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak. Vergi dairesi
baskaninin yetkileri MADDE 27 - (1) Vergi dairesi baskani,
gorevlerinin ifasi sirasinda c¢esitli mevzuatla dogrudan
dogruya kendisine verilmis olan ve bir daire ydneticisi olarak
sahip oldugu vyetkiler ile Gelir Idaresi Baskanliginca
devredilen yetkileri kullanir. (2) Vergi dairesi baskani,
sahip oldugu yetkilerden dogrudan dogruya kendisine verilmis
olanlar haric¢ olmak Uzere mevzuatta aksine bir hukum
bulunmamak kaydiyla uygun goérduklerini, sinirlarini belirlemek
kosuluyla yazili olarak astlarina devredebilir. Ancak, bu
yetki devri vergi dairesi baskaninin denetim sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. (3) Odenek gdénderme belgesi ile verilen
harcama yetkisi c¢ercevesinde vergi dairesi baskanliginca
yapllacak odemelere iliskin harcama yetkisi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde vergi dairesi
baskanliginca kismen veya tamamen grup muidirliklerine veya
vergi dairesi midirliklerine devredilebilir. Vergi dairesi
baskaninin sorumlulugu MADDE 28 - (1) Vergi dairesi baskanzi;
a) GoOorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans gostergelerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yldrutmekten, b) Devrettigi yetkilerin iyiye
kullanilmamasindan, c¢) Kanunlarin uygulanmasi ile ilgili



olarak verdigi emirlerden dogan Hazine zararlarindan,
sorumludur. IKINCI BOLUM Grup Midiri, Vergi Dairesi Mudird,
Madir ve Koordinator Olarak Gorevlendirilen Avukatlar Grup
mudura, vergili dairesi muddard, muaduar ve koordinatdr olarak
gorevliendirilen avukatlarin gorevleri MADDE 29 - (1) Grup
muduru, vergi dairesi muduaru, mudur ve koordinatdor olarak
gorevlendirilen avukatlar gorevli olduklari grup midurligine,
midirlige veya hukuk blrosuna verilen is ve islemlerin;
surekli, diuzenli ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak ve
bu konuda her tirlid tedbiri almak, izlemek, degerlendirmek ve
denetlemekle gorevlidir. Grup miidiri, vergi dairesi midiirii,
miidiir ve koordinator olarak gorevlendirilen avukatlarin yetki
ve sorumluluklari MADDE 30 - (1) Grup mudird, vergi dairesi
mudurd, muduar ve koordinator olarak gorevlendirilen avukatlar:
a) GoOrevlerinin ifasi sirasinda cesitli mevzuatla dogrudan
dogruya kendilerine verilmis olan ve bir daire yoOneticisi
olarak sahip oldugu yetkiler ile vergi dairesi baskani ve/veya
grup muduru tarafindan devredilen yetkileri kullanir. b) Sahip
olduklari yetkilerden, dogrudan dogruya kendilerine verilmis
olanlar haric¢ olmak Uzere mevzuatta aksine bir hukum
bulunmamak kaydiyla, wuygun godérduklerini, sinirlarini
belirlemek kosuluyla yazili olarak astlarina devredebilirler.
Ancak, bu yetki devri denetim sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. c¢) Sahip olduklari ve kendilerine devredilen
yetkileri kullanmamaktan, devrettigi yetkilerin iyiye
kullanilmamasindan ve gorevlerinin mevzuata uygun ve zamaninda
yaplilmamasindan dolayi ilgililerle birlikte sorumludur. ¢)
Kanunlarin uygulanmasi ile ilgili olarak verdigi emirlerden
dogan Hazine zararlarindan sorumludurlar. (2) Muhasebe grup
miadirliginde g6érevli mudir, muhasebe yetkilisi sifatiyla
sahsen, duzeltme, red ve iadelere iliskin islemlerden dolay1i
vergilendirme grup mudirliaginde gorevli ilgili madurler,
tahsilata iliskin islemlerden dolayi ise tahsilat grup
madirligunde gorevli ilgili madidrler, koordinatér olarak
gorevlendirilen avukat, subeyi ydnetmekle goérevlendirilenler
ve diger personel ile birlikte Sayistaya karsi sorumludurlar.
UCUNCUO BOLUM Avukatlar Avukatlarin goérev, yetki ve
sorumluluklari MADDE 31 — (1) Avukatlar: a) Ilgili mevzuatta
belirtilen is ve islemlerden kendilerine verilenleri yapmakla
gérevlidirler. b) Ilgili mevzuat geredince kendilerine verilen
gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmemekten dolayi,



bagli olduklari koordinatdor olarak gérevlendirilen avukat ve
grup mudurune karsi sorumludurlar. c) Kendilerine verilen 1is
ve 1islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmemesinden dogan Hazine zararlarindan sorumludurlar.
DORDUNCU BOLUM Diger Personel Vergi dairesi midur
yardimcilari, mudur yardimcilari, sefler, gelir uzmanlarai,
vergi istihbarat uzmanlari, gelir uzman yardimcilari ve diger
personelin gorev ve sorumluluklari MADDE 32 - (1) Vergi
dairesi mudur yardimcilari, mudur yardimcilari, sefler ve
bagli oldugu mudiar tarafindan servisi yoOnetmekle
gorevlendirilen gelir wuzmanlari: a) Kendilerine baglz
birimlerin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yerine getirilmesi ile goérevlidirler. b) Sahip
olduklari yetkiler ile grup mudurd ve mudur tarafindan
devredilen yetkileri kotliye kullanmaktan, devrettigi
yetkilerin kotuye kullanilmasindan ve gorevlerinin mevzuata
uygun ve zamaninda yapilmamasindan dolayi, ilgililerle
birlikte grup muduridne ve/veya mudure karsi sorumludurlar. c)
Tahakkuk ve tahsilata iliskin is ve islemlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmemesinden dogan Hazine
zararlarindan, o is ve islemi yapan personelle birlikte
sorumlu tutulurlar. (2) Gelir wuzmanlari, vergi istihbarat
uzmanlari, gelir uzman yardimcilari ve diger personel: a)
Ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemlerden kendilerine
verilenleri yapmakla goOrevlidirler. b) Gorevlendirildikleri
birimin yonetiminden sorumlu vergi dairesi mudurd, madur,
koordinatdor olarak gorevlendirilen avukat, vergi dairesi miudur
yardimcisi, mudur yardimcisi, sef ve servisi yonetmekle
gorevlendirilen gelir uzmani tarafindan kendilerine verilen
isleri, belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirmekle yukumlu olup, kendilerine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine getirmemekten dolayi
vergi dairesi mudurune, mudure, Kkoordinator olarak
gorevlendirilen avukata, vergi dairesi miudur yardimcisina,
mudlir yardimcisina, sefe ve servisi yonetmekle gérevlendirilen
gelir uzmanina karsi sorumludurlar. c) Tahakkuk ve tahsilata
iliskin islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmemesinden dogan Hazine zararlarindan sorumlu
tutulurlar. BESINCI KISIM Cesitli ve Gecici Hukimler, Yirirlik
ve Yiritme BIRINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikimler Atiflar MADDE
33 — (1) 5345 sayili Kanunun 33 Uncu maddesi uyarinca,



mevzuatta, vergi dairesi baskanliginin gérev alanina giren
konularda; a) Mulki idare amirlerine, mahallin en buyuk
memuruna, 1ilin en buyuk malmemuruna, defterdara ve
defterdarliga yapilmis atiflar ilgisine gore vergi dairesi
baskani ve baskanligina, b) Gelir muadirligune, takdir
komisyonu baskani veya baskanligina, tahsil dairesine,
malmidird ve mudirligune yapilmis atiflar ilgisine gore vergi
dairesi baskani ve baskanligina veya ilgili midir veya
mudiurliklerine yapilmis sayilir. Yazisma usulu MADDE 34 - (1)
Vergi dairesi baskanligi, Gelir Idaresi Baskanligi ile olan
yazismalarini dogrudan, Bakanligin diger birimleri ve diger
Bakanlik, kurum ve kuruluslar ile olan yazismalarini ise Gelir
Idaresi Baskanligi araciligi ile yapar. Su kadar ki, Gelir
Idaresi Baskanligi bu birimlerle yapilacak yazismalarin
hangilerinin dogrudan yapilacagini belirlemeye yetkilidir. (2)
Vergi dairesi baskanligi kurulan yerlerdeki vergi dairesi
madurlakleri ile diger bagli birimler, Bakanlik ve Gelir
Idaresi Baskanligi ile yazismalarini vergi dairesi baskanligi
araciligi ile yapar. Arac¢, gere¢ ve basili kagitlari kullanma
MADDE 35 - (1) Vergi dairesi baskanliklarinda gorevli
memurlar, gdrevlerini yerine getirirken tim arac¢ ve gerecleri
0zenle kullanmaya ve basili kagit ve defterleri gereksiz yere
kullanmaktan kacinmaya mecburdurlar. Bu mecburiyete uymayanlar
dogacak Hazine zararindan sorumludurlar. Yirirlikten
kaldirilan yonetmelik MADDE 36 — (1) 7/9/2005 tarihli ve 25929
sayi1li Resmi Gazete’'de yayimlanan Vergi Dairesi
Baskanliklarinin Kurulus ve Goérev YoOnetmeligi vyuridrlikten
kaldirilmistir. Gecici Hiikiimler GECICI MADDE 1 - (1) Vergi
dairesi baskanligi kurulan illerde vergi dairesi baskanligina
bagli olarak calisan vergi dairesi mudidrlikleri 24/12/1994
tarihli ve 22151 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vergi
Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi hukimlerine tabi olup,
bu YOnetmeligin yayimi tarihinden sonra kurulacak vergi
dairesi mudurlukleri de anilan yonetmelik hukumlerine gore
kurulur ve vergi dairesi baskanligina bagli olarak calisirlar.
(2) Bagli vergi daireleri, vergi dairesi baskanligi birimi
haline donusturdlunceye kadar, vergi dairesi baskanligi
kurulmayan yerlerdeki vergi daireleri ise 5345 sayili Kanunun
24 ve 25 inci maddelerindeki yetkileri haiz vergi dairesi
mudirlikleri kuruluncaya kadar, defterdarliklara bagli olarak
24/12/1994 tarihli ve 22151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan



Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev YOonetmeligi hukumlerine goére
faaliyetlerine devam ederler. (3) Bu Yonetmelikte ongorilen
vergilendirme, muhasebe, tahsilat grup mudurlukleri veya bu
fonksiyonlari haiz daha az sayida grup mudirlidgid kuruluncaya
kadar vergi dairesi baskanliginin, Vergi Usul Kanununa gore
“Vergi Dairesi”, Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda
Kanuna gore de “Tahsil Dairesi” sifati bulunmaz. (4) Merkez
atamalil personel haric¢ olmak lzere, Gelir Idaresi Baskanligi
Personeli Yer Degistirme Yonetmeliginin Ek-1’inde belirtilen
ilcelerde veya bagli vergi daireleri yerine kurulacak
subelerde personelin ilk gorevlendirme islemi asagidaki
usullere gore yapilir. a) GoOrev unvanlari itibariyla subede
gorev yapacak personelin kadro sayilari vergi dairesi
baskanliginin 6nerisi ve Gelir Idaresi Baskanliginin onayi ile
belirlenir. b) Sube kurulan yerlerdeki belirlenen kadrolara,
eski birimlerde calisan istekli personel arasindan; Gelir
Idaresi Baskanliginda (Milga Gelirler Genel Midirliginde gecen
hizmet sureleri dahil) hizmet slresi fazla olan personel,
ilgili mevzuati geregince ayni yerde calisma zorunlulugu
bulunan personelden ise hizmet suresi fazla olan, hizmet
sireleri esit olmasi halinde meslege giristeki basari puani
yuksek olan personel goOrevlendirilir. c¢) Sube kurulan
yerlerdeki belirlenen kadrolara, eski birimlerde calisan
personel arasindan istekli cikmamasi durumunda Gelir Idaresi
Baskanliginda (Milga Gelirler Genel Mudirliginde gecen hizmet
sureleri dahil) hizmet suresi az olan personel, ilgili
mevzuatli geregince ayni yerde calisma zorunlulugu bulunan
personelden ise hizmet slUresi daha az olan, hizmet sureleri
esit olmasi halinde meslege giristeki basari puani daha disuk
olan personel arasindan goérevlendirilir. ¢) (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda gorevlendirilmeyen personel ise, vergil
dairesi baskanliginin ihtiyaci dikkate alinarak diger
birimlerde gorevlendirilir. Gelir Idaresi Baskanligi Gelir
Uzmanlig1 Yodnetmeligi geregince zorunlu hizmet slrelerini
tamamlamamis personelin baska bir ile atamasi yapilamaz.
IKINCI BOLUM Yirirlik ve Yiritme Yiiriirtiikk MADDE 37 — (1) Bu
Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurliuge girer. Yurutme MADDE 38
— (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Maliye Bakani yuaratar. 11>



